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Was bedeuten wba, O-Cert und Co
FUr die Volkshochschulen?

GERHARD BISOVSKY

Mit der Weiterbildungsakademie (wba) und O-Cert wur-
den wichtige Anst6f3e zur Professionalisierung und Qua-
litatssicherung gegeben. Beide Themen sind wichtige
Anliegen der Volkshochschulen, die weiter zu entwickeln
sind.

Professionalisierung ist Verberuflichung und sie defi-
niert sich durch anerkannte Ausbildungen. Mit der Wei-
terbildungsakademie wurden Kompetenzen fiir Berufe in
derErwachsenenbildungbestimmt, diedasprofessionelle
Handeln ausmachen. Fir die Berufe Bildungsmanager/
in; Lehrende, Trainer/in; Berater/in und Bibliothekar/in
wurden auf der Grundlage von Kompetenzen Lernergeb-
nisse definiert und in weiterer Folge Curricula entwickelt.
Die Curricula wiederum sind die Basis fiir die Bewertung
und die Anerkennung von Kompetenzen, unabhingig
davon, wo und wie sie erworben wurden.

Wandel forciert Professionalisierung

Die Volkshochschulen, wie die Erwachsenenbildung
iberhaupt, befinden sich in einem Prozess des Wandels.
Die Bedeutung der Steuerung nimmt zu und erfordert
gut begrindete Planung und professionelle pidagogisch/
andragogische Kompetenz, um neue Adressatengruppen
anzusprechen und zeitgemdfle Programme zu entwi-
ckeln und umzusetzen. Die reine Agenturfunktion, die
auf die Angebote von Unterrichtenden fokussiert, wird
durch bedarfsorientierte und lernergebnisorientierte
Entwicklung und Planung erganzt.

Curricula und Lernergebnisse bewegen sich in Rah-
men und haben Standards. Wir kennen diese bereits
vom ,,Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir
Sprachen®, dem Syllabus des Europdischen Computer-
fuhrerscheines oder dem Wirtschaftsfithrerschein. Mit
der Steuerung nimmt auch die Bedeutung von Rahmen
und Standards zu, die Wege zum Weiterlernen zeigen.
Und der kommende Nationale Qualifikationsrahmen
wird auch Qualifikationen und Teilqualifikationen der
Volkshochschulen integrieren.

Viele Angebote sind intransparenter geworden. In
der Gesundheitsbildung sind wir mit einer beinahe infla-
tiondren Flut an Angeboten konfrontiert, die sich oft der
Uberpriifbarkeit oder einer wissenschaftlichen Begriin-
dung entziehen. In Zukunft werden zusitzliche Kompe-
tenzen notwendig sein, um die verschiedenen Angebote
bewerten und begriinden zu kdnnen.

Die Volkshochschule entwickelt sich immer mehr zu
einem Lernort mit einer Expertise zum Lehren und Ler-
nen. Kursleiter/innen wollen in Fragen des Unterrichts
beraten werden, Teilnehmer/innen bendtigen Beglei-

tung und Beratung beim Lernen und bei ihren Lernpro-
jekten. Lernbegleitung und Lernberatung werden mehr
und mehr zu einer bedeutsamen Zusatzqualifikation.

Auf welch gutem Weg sich die Volkshochschulen be-
finden, zeigt sich auch daran, dass viele Absolvent/innen
der Weiterbildungsakademie aus ihren Reihen kommen.
Mitarbeiter/innen und Lehrende bilden sich in einschli-
gigen Masterstudien weiter, der Masterlehrgang, der auf
der Weiterbildungsakademie aufbaut, ist ein Beginn und
berufsbegleitende Fernstudien zum Thema Erwachse-
nenbildung werden attraktiver.

O-Cert hat einen wichtigen Schub gebracht. Jede
akkreditierte Einrichtung hat nun ihre pidagogische
Kompetenz nachzuweisen. Was vielen von uns von 6ffent-
lichen Ausschreibungen bekanntist, istzur Norm auch in
der Erwachsenenbildung geworden. Die gelegentlich zu
vernehmende Kritik an der Entwicklung vergisst, dass
der Ubergang vom Informellen (das weif doch jeder,
dass wir padagogisch kompetent sind, sonst kénnten wir
ja nicht Jahr far Jahr so viele Kurse durchfithren) zum
Formellen, zum Nachweis der padagogischen Kompe-
tenz, diese objektivierbar und sichtbar macht. Das wiede-
rum starkt das Vertrauen der Bevolkerung und bringt in
weiterer Folge mehr Teilnehmer/innen.

//

Diese Ausgabe der Osterreichischen Volkshoch-
schule (6vH) befasst sich im Schwerpunkt mit Lernfor-
men und didaktischer Innovation. Das Innovative der
Didaktik zeigt sich in der praktischen Umsetzung. Die-
ser Umsetzung, die auf unterschiedlichen theoretischen
Modellen basiert, versucht dieses Heft einigermalRen
gerecht zu werden. Bei dem hohen AusmaR an Inno-
vation und den vielfiltigen Lernformen in Volkshoch-
schulen ist das kein leichtes Unterfangen. Gleichzeitig
konnen durch einzelne Beitrdge auch Impulse fiir die
Umsetzung gegeben werden.

Die Themen zum Schwerpunkt sind das Lernen und
Lehren mit Computern und Internet, Theaterpidago-
gik, kooperatives Lernen in der Natur, GrofRaktionen,
Friihférderung, Jugendcoaching und Lernberatung. Zum
Schwerpunkt passende Rezensionen finden sich eben-
falls in dieser Ausgabe. Das Thema Nationaler Quali-
fikationsrahmen, das bereits in der letzten Ausgabe
Gegenstand eines Beitrages war, wird fortgesetzt, eben-
so die Reihe mit Beitrdgen zur Geschichte der Volkshoch-
schulen und bildungspolitische Beitrige wie beispiels-
weise der zur Grundversorgung mit Erwachsenenbildung.
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MEDIENPREISE

Medienpreise der osterreichischen
Erwachsenenbildung

Die vier Verbande der Erwachsenenbildung, die Arbeitsgemeinschaft Bildungshiuser
Osterreich, der Biichereiverband Osterreichs, der Verband Osterreichischer
Volkshochschulen und das Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer
Osterreich schreiben den Radiopreis und den Fernsehpreis der Erwachsenenbildung aus.

15. Radiopreis der
Erwachsenenbildung -
Ausschreibung Fir 2011/2012

Der Radiopreis umfasst die Sparten Kultur,
Information, Bildung, interaktive und expe-
rimentelle Produktionen sowie Sendereihen
und Themenschwerpunkte.
Kultur: Insbesondere Literatur-Sendungen
(Horspiele usw.) und Musik-Sendungen (Ge-
staltung)
Information: Sendungen wie Features, Re-
portagen, Dokumentationen, Interviews und
Gesprache, Magazine.
Bildung: Sendungen zu Bildung und Wissen-
schaft oder iiber Bildungsveranstaltungen.
Interaktive und experimentelle Produktio-
nen: Sendungen mit interaktivem Charakter
(das heilt Beteiligung und Einbeziehung von
Horerinnen und Horern) oder Sendungen,
die mit klassischen Sender- und Empfanger-
Mustern experimentieren und somit Radio als
Prozess oder ,Work in Progress” prasentieren.
Sendereihen und Themenschwerpunkte —
Eduard Ploier-Preis: Der Preis ist nach dem
verstorbenen Erwachsenenbildner und lang-
jahrigen ORF-Kurator Eduard Ploier benannt.
BeiBedarfkanndieJury einenPreisfiirKurz-
sendungen (wenigeralsioMinuten)vergeben.
Vorschlage fiir die Zuerkennung des Prei-
ses konnen von Teilnehmer/innen und Mit-
arbeiter/innen der genannten Verbande der
Erwachsenenbildung, von Kritiker/innen aus
Presse und Osterreichischem Rundfunk sowie
von oOsterreichischen Radiosendern und deren
Mitarbeiter/innen bis spatestens 28. Sep-
tember 2012 (Poststempel) eingebracht wer-
den. Der Tag und die Sendezeit der Ausstrah-
lung sind bei der Einreichung anzufiihren.
Fiir die Zuerkennung des Preises kom-
men nur Eigenproduktionen Gsterreichischer
Sender in Betracht, die in der Zeit vom 1. Sep-

tember 2011 bis zum 31. August 2012 in einem
osterreichischen Sender erstmals gesendet
wurden.

Uber die Preisvergabe entscheidet im No-
vember 2012 eine Jury, der Vertreter/innen der
preisverleihenden Verbiande der Erwachse-
nenbildung sowie Journalistinnen und Jour-
nalisten Osterreichischer Printmedien ange-
horen.

45, Fernsehpreis der
Erwachsenenbildung

2013 wird der Fernsehpreis der Erwach-
senenbildung zum 45. Mal verliehen. Fiir
die Preisvergabe kommen Osterreichische
Produktionen oder Produktionen, bei denen
osterreichische Sender malgeblich beteiligt
sind, inklusive Auftrags- und Koproduktionen
Osterreichischer Sender in Betracht, die im
vergangenen Jahr (2012) erstmals in Oster-
reich gesendet wurden.

Der Fernsehpreis der Erwachsenen-
bildung wird in drei Sparten vergeben:
Dokumentation; Fernsehfilm, inklusive Se-
rien; Sendungsformate, Sendereihen.

Vorschlagefiirdie Zuerkennung des Preises
kénnen von Teilnehmer/innen und Mitarbei-
ter/innen der preisverleihenden Verbande der
Erwachsenenbildung, von Fernsehkritiker/
innen der Presse, von Osterreichischen Fern-
sehsendern sowie von Produzent/innen und
von den Seher/innen des Osterreichischen
Fernsehens bis spatestens 1. Februar 2013
(Poststempel) eingebracht werden. Der Tag
und die Sendezeit der Ausstrahlung sind bei
der Einreichung anzufiihren.

Uber die Preisvergabe entscheidet im April
2013 eine Jury, der Vertreter/innen der preis-
verleihenden Verbande der Erwachsenenbil-
dung sowie Journalistinnen und Journalisten
oOsterreichischer Printmedien angehoren.  //
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Unterlagen zur Einreichung fiir beide
Medienpreise konnen Sie von der
v6v-Homepage downloaden:
www.vhs.or.at/212 oder vom Biiro
Medienpreise, Christine Rafetseder,
Tel. 01216 4226-15, E-Mail:
christine.rafetseder@vhs.or.at anfordern.



Lernen bewegt!

Frauen im landlichen Raum sind mit Hiirden
konfrontiert, die nicht selten uniiberwindbar scheinen:
schlechte 6ffentliche Verbindungen, kein eigenes
Auto, Kurszeiten, die sich nicht mit der Betreuung oder
Pflege von Familienmitgliedern vereinbaren lassen,
scheinbar wenig Ubung im Lernen sowie Zweifel, ob
der Computer iiberhaupt verstanden werden kann.
Um diese Frauen erreichen zu konnen, braucht es ein
niederschwelliges, aufsuchendes Bildungsangebot.

MICHAELA
SLAMANIG

BARBARA
KREILINGER

Im Rahmen des Netzwerks ,Learn forever*ist es das Ziel,
die Weiterbildungsbeteiligung von bildungsbenachtei-
ligten Frauen zu erhohen und die genannten Hiirden
zu Uberwinden. Frauen mit niedrigem Schulbildungs-
abschluss, junge Frauen ohne Abschluss, Frauen mit
wenig Selbstbewusstsein beziiglich ihres Kénnens und
Frauen, die wenig an Weiterbildung teilnehmen, werden
durch das Netzwerk in verschiedenen Regionen erreicht.
Grundlage aller Aktivitaten bildet die Verkniipfung fol-
gender gesellschafts- und bildungspolitischer Anliegen:
¢ Gleichstellung von Frauen und Méinnern,
e Erh6hung der Weiterbildungsbeteiligung von bil-

dungsbenachteiligten Frauen,
e gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern an der In-

formations- und Wissensgesellschaft.

yLernen bewegt! — Innovative Lernformen am Com-
puter fiir Frauen im lindlichen Raum“ basiert auf der
,Mobilen 1kT-Lernwerkstatt“ (IKT: Internet- und Kom-
munikationstechnologien), die im Rahmen von ,Learn
forever entwickelt worden ist und in den Jahren 2007
bis 2009 an die Karntner Volkshochschulen transferiert

Aktivierung

fur die

IKT-Lernwerkstatt

IKT-
Lernwerkstatt

Aktivierende
Information

>

IKT-
Lernnetzwerk Weiterbildungs-
Lernungewohnte Soziale Umgebung bereitschaft erhéhen

Frauen ansprechen
und erreichen

i

Abb.1: Didaktisches Modell Mobile 1kT-Lernwerkstatt.
Leicht adaptiert nach: Dohr/Weiss (2007), S. 40

SCHWERPUNKT INNOVATIVE LERNFORMEN

wurde. Insgesamt besteht das Projekt aus vier Elemen-
ten: einer Informationsveranstaltung, dem Modul I 1kT-
Lernwerkstatt, dem Modul II Lernnetzwerk und einer
Abschlussveranstaltung.

Aufsuchende Bildungsarbeit

Zentraler Angelpunktist die aufsuchende Bildungsar-
beit. Die IKT-Lernwerkstatt wird in insgesamt 31 Karnt-
ner Gemeinden durchgefiihrt, was eine hohe Unterstut-
zung von Seite der Biirgermeister/innen voraussetzt.
Die ,,Gemeinde“ als vertraute Ansprechpartnerin vor Ort
fungiert als ,Mittlerin“ zwischen der Volkshochschule
und den Frauen. Sie sendet die Einladung zur Informati-
onsveranstaltung aus und nimmt die Anmeldungen ent-
gegen. Die Gemeinde stellt auch die Raumlichkeiten fiir
die Umsetzung zur Verfiigung. So machen Frauen dort
ihre Lernerfahrungen, wo sie ein vertrautes Umfeld vor-
finden. Sie bekommen das Gefiihl, dass die Gemeinde fiir
sie etwas tut, was zudem der Abwanderung in ldndlichen
Gebieten entgegenwirken kann. Auflerdem ist beobacht-
bar, dass sich das soziale Engagement der Frauen in ihren
Gemeinden erhoht.

Die 1kT-Lernwerkstatt

Die ,Mobile 1kT-Lernwerkstatt® hat die Aneig-
nung von IKT-Basiskenntnissen und den Umgang mit
E-Government zum Ziel. Im Mittelpunkt stehen die
Foérderung von Lernkompetenzen sowie die Unterstiit-
zung durch geschulte Lernprozessmoderatorinnen beim
selbstgesteuerten Lernen. Konzipiert, um bildungsbe-
nachteiligten Frauen einen Zugang zur Informations-
gesellschaft zu eroffnen, Lernen mit motivierenden
Faktoren zu verkntipfen und erste Schritte fir das selbst-
gesteuerte Lernen zu setzen, leistet ,Lernen bewegt!“
einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Teilhabe von
Frauen an Weiterbildung. Das didaktische Modell zeigt
Abb. 1.

Lernprozessmoderatorinnen

Geschulte Frauen unterstiitzen die Teilnehmerinnen,
sich selbststindig Wissen aneignen zu kénnen. Diese
Lernprozessmoderatorinnen begleiten individuell bei
der Zielerreichung, steuern aber auch die Wissens- und
Lernmethodenvermittlung. Sie moderieren individuelle
und gemeinschaftliche Lernprozesse und achten darauf,
dass selbstgesteuertes Weiterlernen maéglich wird.

Selbstgesteuertes Lernen
Die lernende Person steht im Mittelpunkt, sie initiiert
und organisiert ihren eigenen Lernprozess. Ziel ist die
Forderung der Selbstbestimmung sowie von Selbststin-
digkeit und Selbstverantwortung im Lernprozess.
Lernende, die ihr eigenes Lernen regulieren, kénnen
sich
o realistische Lernziele setzen und
e sind uberzeugt, diese auch zu erreichen (Selbstwirk-
samkeitsprinzip),
¢ demInhaltund dem Ziel angemessene Techniken und
Strategien auswdhlen und einsetzen,
o ihre Motivation aufrecht erhalten,
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o konnen entscheiden, was sie, wann, wo und wie ler-
nen.

Dafiir ist es erforderlich, den Lernenden den Umgang
mit neuen Lernmethoden und die Nutzung neuer Medi-
en als Werkzeuge bei der Problembearbeitung zu vermit-
teln und sie mit Strategien zur Bewdltigung der Aufgaben
und Methoden zur Reflexion des Lernprozesses vertraut
zumachen.

Konkret heif$t das:

o Vorjeder Einheit definiert jede Teilnehmerin ihr indi-
viduelles Lernziel.

e Die Lernprozessmoderatorin bereitet verschiedene
Lernthemen vor, z.B. als ,Gabentisch“ in Form von
Lernleittexten zu verschiedenen Themen, Linklisten
etc.

o Die Teilnehmerin sucht sich, je nach Interesse, ein
Thema aus und

o ecrarbeitet sich das Stoffgebiet. Die Bandbreite reicht
dabei vom Zehnfinger-System tiber Word, Internet, E-
Government, Excel, PowerPoint bis zu digitaler Bild-
bearbeitung und Facebook.

o Die Lernprozessmoderatorin nimmt sich zurtick und
unterstiitzt nur mehr, wenn alle anderen Maéglichkei-
ten (Lernunterlagen, Internet, Lernpartner/innen)
ausgeschopft sind.

o Jeweils zum Ende einer Kurseinheit findet eine Re-
flexion iiber Inhalt und Lernmethode statt. Dies ge-
schieht zum Beispiel iiber ein Lerntagebuch oder den
,Lernschatz*

Lernnetzwerk — Einbinden des sozialen Umfeldesin
denindividuellen Lernprozess

Im Lernnetzwerk steht das eigene, individuelle Ler-
nen im Vordergrund. Dies kann einzeln aber auch im
Team geschehen. 1KT-Kenntnisse werden erweitert, die
eigenverantwortliche Definition individueller Lernziele
und deren Erreichung sowie die Einbindung des sozia-
len Umfeldes in den individuellen Lernprozess stehen
im Mittelpunkt. Die Einbindung des sozialen Umfeldes
erfolgt durch Weitergabe des Wissens an ein Familien-
mitglied oder z. B. an eine Freundin. Dadurch erkennt die
Teilnehmerin, dass sie das Gelernte wirklich verstanden
hat, tauscht mit der Person ihr Wissen aus, lernt auf diese
Weise dazu, erfahrt zusatzlich eine Aufwertungihrer Per-
son z.B. in der Familie und ihr Selbstwertgefiihl steigt.

Ein Hohepunkt des Angebotes ist die Prasentation des
Gelernten im Rahmen einer 6ffentlichen Abschlussver-
anstaltung, bei der Familienmitglieder, Interessierte aber
auch regionale Entscheidungstrédger/innen und Multipli-
kator/innen teilnehmen.

Ergebnisse der Evaluation

ModulI: IKT-Lernwerkstatt

Mittlerweile liegen erste Zwischenergebnisse vor. Ins-
gesamt nahmen 129 Frauen aus 14 Gemeinden an der
IKT-Lernwerkstatt teil. Der Ruicklauf der Fragebogen ist
mit 89,2 % sehr hoch.

Was die Altersstruktur betrifft konnten in erster Li-
nie Frauen zwischen 40 und 60 Jahren erreicht werden

Pflichtschule

. Lehre
B svs
| N

(76 %). 16 % sind zwischen 60 und 70 Jahren und 7 % sind
tiber 70.

42% der Frauen sind Hausfrauen und gehen keiner
Beschaftigung nach, 24 % der Frauen arbeiten geringfi-
gig oder gehen einer Teilzeitbeschaftigung nach, 9 % sind
voll beschiftigt. 6% der Frauen sind zum Zeitpunkt der
Befragung auf Arbeitssuche, 19% geben Sonstiges an
oder machen keine Angaben.

Der Grofteil der Frauen (84 %) erfihrt tiber die Post-
wurfsendung von dem Angebot, 12 % durch die Zeitung
und 4% werden von Bekannten informiert.

Die Zufriedenheit mit dem Angebot der Lehrwerk-
statt ist sehr hoch. Besonders hervorgehoben werden
Spaf und Freude, die tolle Gemeinschaft und das familis-
re Klima. Nur fiir 7% war das Lerntempo zu schnell oder
zu langsam. Auch die Inhalte werden als lehrreich, infor-
mativ, interessant wahrgenommen. Es gelingt, das Inter-
esse am lebenslangen Lernen zu wecken. Insgesamt wird
der Nutzen der Fortbildung vor allem in der praktischen
Anwendung (E-Mail und Textverarbeitung) gesehen.
Der Angstabbau ist gut gelungen und alle Frauen haben
sich der Herausforderung gestellt. Besonders hervorge-
hoben wurde die Rolle der Lernprozessmoderatorin, die
das Arbeiten in der Gruppe erleichterte und fiir eine posi-
tive Lernatmosphdre sorgte.

Modul II: Lernnetzwerk

Der Riicklauf betrdgt 96,9 %. Ein Drittel der Frauen
liegt in der Gruppe der 50- bis 59-Jahrigen, fast eben-

Das Projekt ,,Lernen bewegt !

Hochste abgeschlossene Ausbildung

Ausbildung der
Teilnehmerinnenvon
»Lernenbewegt*
Quelle: Slamanig: 2012

//

,»Aberwenn

man dann ohne
Hilfe einen Brief
schreiben kann
oderins Internet
einsteigen kann,
dannist man sehr
stolz auf sich
selbst.“
Riickmeldung einer
Teilnehmerin

Die Mobile 1kT-Lernwerkstatt wurde von PRISMA-Zentrum fiir Ausbil-

dung und Berufim Rahmen der Entwicklungspartnerschaft ,Learn forever
entwickelt, die aus Mitteln des bm:ukk sowie des EsSF gefordert ist. Netz-
werkorganisationen von Learn forever sind eb projektmanagement gmbh,
abz*austria, agenda. Chancengleichheit in Arbeitswelt und Informati-
onsgesellschaft, akzente — Zentrum fiir Gleichstellung und regionale Zu-
sammenarbeit, Frauenstiftung Steyr, nowa Training, Beratung, Projekt-
management, Die Karntner Volkshochschulen, die Volkshochschule Meid-
ling sowie das Bildungs- und Heimatwerk Niederosterreich.

Das Projekt ,,Lernen bewegt!“ hat eine Laufzeit von drei Jahren und wird
in 31 Gemeinden der Regionalkooperation Unterkadrnten durchgefiihrt. Die
Finanzierung erfolgt durch Bund, Land und die europdéische Union. LEADER
(Abt. 3, Abt. 4, Abt. 6). Der Selbstbehalt belduft sich fiir nichtberufstatige
Frauen auf so Euro, fiir berufstitige auf 8o Euro.
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so viele in der Gruppe der 30- bis 49-Jdhrigen. Bei iiber
509% der Teilnehmerinnen ist die hochste abgeschlossene
Ausbildung eine Lehre, 23 % haben einen Pflichtschulab-
schluss, 24 % absolvierten eine berufsbildende mittlere
Schule. Knapp die Halfte der Frauen sind zum Zeitpunkt
der Befragung Hausfrauen, 32% gehen einer Beschafti-
gung nach. Um allen Frauen die Teilnahme zu ermégli-
chen, wurden die Kurszeiten auf die unterschiedlichen
Bediirfnisse abgestimmt. Besonders positiv beurteilt wird
die tolle Lernatmosphare (89 %) sowie die sehr gute Un-
terstiitzung durch die Lernprozessmoderatorin (96 %).
Insgesamt wird der Gesamteindruck des Angebots ,Ler-
nen bewegt!“ mit 99 % sehr gut oder gut beurteilt.

Durch das Angebot haben 92% der Frauen Lust aufs
Weiterlernen bekommen und 83 % kénnen sich auch vor-
stellen, dies selbstorganisiert zu tun.

Am Anfang war die Tat

Abriss des Grundlehrgangs , Theater nach Augusto
Boal”, der in diesem Herbst erfolgreich in seine
zehnte Saison an der VHS Meidling startet.

Augusto Boal, das Enfant terrible der lateinamerikanischen Theaterszene
der zweiten Hilfte des letzten Jahrhunderts hat mit seinen 1979 erstmals

auf Englisch erschienenen Biichern ,,Das Theater der Unterdriickten® und
,,Spiele und Ubungen fiir Schauspieler und Nicht-Schauspieler, die mittels
Theater etwas sagen wollen“ das Theater von der Biihne gerissen und unter
das,,revolutionadre® Volk geworfen, ein Umstand, den ihm heute noch so
mancher Theaterkollege vorwirft. Wo kommen wir hin, wenn sich jeder
Mensch als Kiinstler versteht, wenn Schauspielkunst nicht mehr als Teil eines
antrainierten Koénnens, sondern als ein Erfahrungswissen definiert wird, dass
jedem Menschen helfen kann, sein Leben besser zu bewiltigen und autonomer
zu gestalten, die Gesellschaft zu erforschen und verstehen zu lernen und den

Nachhaltigkeit

Sechs Monate nach Kursende wurden 129 Frauen noch-
mals mittels Fragebogen befragt. Der Ricklauf betrug
immerhin 32,5 %.

Es kann festgestellt werden, dass ,Lernen bewegt!“
dazu beigetragen hat, dass Frauen mitreden kénnen
und Anregungen zum Weiterdenken bekommen haben.
Besonders wertvoll ist die Moglichkeit, neue Kontakte
aufzubauen und diese auch nachhaltig zu nutzen. 23,5 %
pflegen den Kontakt mit ihren Kurskolleginnen entweder
in Form von personlichen Treffen oder per E-Mail. Die
Befragten sehen den inhaltlichen Nutzen vor allem im
sicheren und angstfreien Umgang mit dem Pc. Sie haben
ihre Scheu vor der Technik iberwunden und nutzen den
Computer in ihrem Alltag. Uber 50 % kdnnen sowohl die
Moglichkeiten des Internets als auch E-Mail und Word
gutverwenden, z. B. zum Erledigen von Behordenwegen,
zum Versenden von Geburtstagseinladungen, zum Chat-
ten etc. ,Lernen bewegt!“ trug auflerdem zum kritischen
Umgang mit neuen Medien und zum besseren Verstdnd-
nis mit der Jugend bei (S.25).

Um weitere Kurse zu besuchen, fehlt einigen Frauen
ein entsprechendes Angebot vor Ort sowie offentliche
Verkehrsmittel. Die Frauen wiinschen sich daher weitere
Kurse in den Gemeinden bzw. Kurstage, um das Erlernte
wiederholen zu kénnen.

Besonders positiv hervorgehoben werden die Auswir-
kungen auf das Umfeld. Die Frauen erleben ihre Person
in der Familie aufgewertet. Sie haben volle Unterstiit-
zung erfahren und kénnen mittlerweile auch bei techni-
schen Themen mitreden. Ihr soziales Netz hat sich durch
Internet und E-Mail erweitert und sie erleben eine neue
Selbstandigkeit. 1/

Quellen

Dohr, Andrea/Weiss, Christine (2007): 1kT-Lernwerkstatt — das Modell.
Lernungewohnte Frauen lernen vor Ort mit Neuen Technologien.
Hrsg. v. EP learn forever. Graz (ohne Verlag).
www.learnforever.at/uploads/000624.pdf. (2012-09-03)

Slamanig, Michaela (2012): ,Lernen bewegt!“ Innovative Lernformen
am Computer fiir Frauen im landlichen Raum. Zwischenbericht
Evaluation, Sept. 2009—Juli 201m. Vilkermarkt: Die Karntner
Volkshochschulen.

Korper als Landkarte der eigenen Sozialisation zu lesen?

Es ist genau diese, in den 1970er-Jahren als , Alphabeti-
sierung durch Theater* bezeichnete Methodik, die fiir die
Arbeit mit den unterschiedlichen Communities im 21.
Jahrhundert besonders hervorsticht und sich als zeitge-
mafl erweist. Dieses Theater wird sowohl auf der indivi-
duellen als auch auf der gemeinschaftlichen Ebene zum
Experimentier- und Erfahrungsraum, es wird dartiber
hinaus zu einer erweiterten Kommunikationsform, die
nicht nur das intellektuelle Wissen sondern auch das kol-
lektive Wissen von Gemeinschaften und die Narrative
einer Gesellschaft anspricht, verlebendigt und somit als
Ressource wieder nutzbar werden lisst, um neuen und
alten Problemen mit lebendiger Kreativitit zu begegnen
und — um mit Paolo Freire zu sprechen - die unerprobte
Moglichkeit zu versuchen.

Das Theater als Instrument der Begegnung im Innen
(mit sich selbst) als auch im Auflen (mit der Gemein-
schaft) schafft mit vorsichtigem Umgang, Humor und
spielerischer Leichtigkeit und durch die Konfrontation
mit Giberraschenden Situationen einen Kontext, in dem
Neugier geweckt und Fragen gestellt werden kénnen —
zwei Dinge, die wiederum Dialog und Begegnung als rea-
le Moglichkeiten ndherkommen lassen.

Der im deutschsprachigen Raum einzigartige Grund-
lehrgang zu den Methoden Boals, dem Arsenal des The-
aters der Unterdriickten (TdU), wie es in Anlehnung an
seine Entstehungszeit immer noch genannt wird, fihrtin
sieben Modulen in die bekanntesten Techniken dieser Ar-
beiteinundschafftein sowohlausPraxisalsauchausRefle-
xion bestehendes Basiswissen, mit dem eine erfolgreiche
Umsetzung im eigenen beruflichen Kontext moglich ist.

Die Module: Grundlagen des Theaters der Unter-
driickten (Spiele, Ubungen und Bildertheater); Forum-
theater; Zeitungstheater und Improvisation; Unsicht-
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bares Theater; Legislatives Theater; Jokertraining und
Interaktives Theater hautnah! richten sich in Inhalt und
Aufbau (obwohl auch einzeln buchbar) nach der gewach-
senen Struktur der Entstehungsgeschichte dieses ,pada-
gogischen” Theaters; zwei weitere Zusatzmodule, die bei
Interesse zur Vertiefung angeboten werden, sind der so-
genannte Regenbogen der Wiinsche (die introspektiven
Techniken) und die Asthetik der Unterdriickten (Fokus
auf Visual Arts).

Wihrend die Spiele und Ubungen zu einer spieleri-
schen ,Entschulung des Kérpers“ einladen und sowohl
die Beziehung zum Selbst als auch zu den anderen for-
dern, wird im Forumtheater dezidiert dem Dialog zwi-
schen Gruppen Platz gemacht, es ist ein Theater des
Kontexts, bei dem sich die schauspielenden Akteur/in-
nen (bei denen es sich sowohl um Betroffene als auch um
Schauspielaktivist/innen verschiedenen Hintergrunds
handeln kann) mit einem eingeladenen, ,wissenden®
Publikum eines gemeinsamen Themas annehmen, um
Losungsansitze szenisch auszuprobieren und zu reflek-
tieren. Dabei wird der Spielraum (Bithne, Hof eines Ge-
meindebaus, Schule, 6ffentliche Parkanlage etc.) zum
Dialograum fur alle; die Hierarchie des klassischen The-
aters wird aufgebrochen und jede/r spielt ,eine Rolle“
Dieses das Demokratieverstandnis der Teilnehmenden
starkende partizipatorische Theater ist in jenem Ausmafl
zielfihrend, als es auch die Organisation des geplanten
Rahmens ist, innerhalb dessen es stattfinden kann - es
setzt einen Willen zur Verdnderung voraus bzw. kann
auch dazu inspirieren.

Die in den weiteren Modulen erlebbaren Techniken
und Methoden widmen sich dem kritischen Umgang
mit und der Analyse von Massenmedien, der schauspie-
lerischen Ausdruckskraft, der Stirkung der Spiellust, der
Intervention im 6ffentlichen Raum und dem Einsatz des
(Forum-)Theaters zur Gesetzesinderung sowie der Mo-
deration von Theaterprozessen. In einer 6ffentlichen Ab-
schlussprasentation wird das Erlebte und Erarbeitete mit
Publikumsbeteiligung noch einmal erfahren.

Ein Theater, das sowohl diejenigen verdndert, die
mitmachen als auch diejenigen, die zusehen, hat seinen
Ursprung in den Uberlegungen Paulo Freires und seiner
Padagogik zur Bewusstwerdung. Anstrengung und Eile
sind dem Wahrnehmen entgegengesetzt, sie verdecken
Information und somit auch Ressourcen und Méglich-
keiten. Spiiren, was wir bertihren, wahrnehmen, was wir
horen, tatsichlich sehen, was wir anschauen, erleben, was
wir tun, sind hingegen Kategorien der Spiele und Ubun-
gen des Theaters der Unterdriickten.

Eine Ubung, die dies reprasentiert, heift ,Feel what
you touch - Erspiire, empfinde was du bertihrst*. Wir stel-
len sie hier vor:

In dieser Paariibung fithrt ein/e Partner/in den/die
Anderen/e, welcher/e die Augen geschlossen halt, durch
die ,Gegend’. Dabei fihrt sie/er die Hand der/des Nicht-
Sehenden immer wieder an verschiedene Gegenstinde,
Dinge, Pflanzen, Stoffe etc., heran. Die ,neugierige®
Hand kann selbst entscheiden, wie lange sie etwas er-
kunden will bzw. wann es genug ist. Dann fthrt die/der
sehende Partner/in sie/ihn an einen anderen Ort. Das

Ziel dieser Ubung ist es, Altbekanntes neu zu erleben. Es
handelt sich um kein Ratespiel, sondern um ein ,Lesen”
mit den Fingern und Handen. Nach einiger Zeit (zehn
Minuten oder, wenn man Zeit hat, auch eine Stunde, be-
sondersin der Natur vergeht die Zeit wie im Flug) werden
die Rollen getauscht. Erst wenn beide die Erfahrung ge-
macht haben, sprechen sie tiber ihre Erlebnisse.

Wenn wir die Augen schlieflen reagieren wir auf viele
Dinge sensibler: Unebenheiten im Boden, Temperatur-
unterschiede, Licht und Dunkelheit, die Oberflichenbe-
schaffenheit der Dinge, die wir bertihren, ob sie lebendig
sind oder nicht, Gerdusche etc. Auch wie unsere Fiifle den
Boden bertihren und die Informationen das Gleichge-
wicht betreffend weiterleiten, wird intensiver erfahrbar.
Vielleicht kommt es zu einem Anknitipfen an alte Erinne-
rungen, zu neuen Bildern und Fragen.

Diese und viele andere Ubungen sind im Buch ,In-
ExActArt“ - Ein Handbuch zur Praxis des Theaters der
Unterdriickten, (2011) ausfiihrlich beschrieben (siehe
dazu die Rezension auf Seite 42).

Stellen die Ubungen und Spiele das Alphabet des The-
aterarsenals dar, so sind die anschlieffend erarbeiteten
Szenen und Stiicke der Text, der ,Korpus* der theatralen
Intervention. Im Lehrgang ist beides in ausgewogenem
Verhiltnis vertreten.

Global gesehen, stellt das Theater Augusto Boals eine
weltweit praktizierte Methode dar, es gibt sogenannte
TdU-Gruppen und Zentren auf allen Kontinenten und
in tiber 8o Lindern der Welt. Anwendungsbeispiele gibt
es aus der Anti-Rassismusarbeit, der Friedenspadagogik,
in Projekten der Konflikttransformation; TdU findet an
Schulen, in unterschiedlichsten Institutionen, von Haft-
anstalten bis hin zu psychiatrischen Einrichtungen, in
Fufiballklubs, in der Altenarbeit, in der Umweltpadago-
gik statt. Zahlreiche regelmifig stattfindende Festivals
sind Orte des Austauschs und der Vernetzung fir die
yPractitioners®. Der Lehrgang in Wien ist eine Koopera-
tion der Volkshochschule Meidling mit dem Verein TdU-
Wien (siehe auch: www.tdu-wien.at). //

THEATER MACH ABGUSTS BOAL
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Das, Theater der
Unterdruckten” in der
Erwachsenenbildung

Das ,,Theater der Unterdriickten* findet im deutschsprachigen Raum bereits
seit geraumer Zeit seinen Platz in verschiedenen Anwendungsfeldern. So war
es zundchst der Erfinder der Methoden Augusto Boal selbst, der Workshops
zur moglichen Handhabung einzelner Arbeitsweisen anleitete. Im Laufe

der Jahre verbreiteten sich die Methoden des ,,Theaters der Unterdriickten
(TdU) im europdischen Raum kontinuierlich, z. B. in Form der Entwicklung
neuer Forumtheatergruppen, neuer Techniken oder Methoden, die an

Boals Methoden ankniipfen oder in Form von Weiterbildungsangeboten fiir
Personen, die Interesse daran haben, mit Boals Techniken zu arbeiten. Seit
2003 gibt es an der vHs Meidling die Mdglichkeit, in Wien den Grundlehrgang
»Theater nach Augusto Boal zu besuchen.

ANNA RIESS Im Rahmen einer Diplomarbeit wurde eine Evaluation
des Grundlehrganges durchgefiihrt, die ihren Schwer-
punkt auf die ,Umsetzung seiner Zielsetzungen aus
Sicht der ehemaligen Teilnehmer/innen® legte.! Aus den
hieraus erlangten Ergebnissen lassen sich verschiedene
Schlisse ziehen, die fir die Erwachsenenbildung von
Bedeutung sein kénnten. Bevor nun allerdings niher auf
die Ergebnisse eingegangen wird, erscheint es zundchst
erforderlich, das ,Theater der Unterdriickten in seinen
Grundzigen und im Hinblick auf die dsterreichische Er-
wachsenenbildungslandschaft genauer unter die Lupe zu
nehmen.

Das ,,Theater der Unterdriickten

Das Theater der Unterdrickten wurde Anfang der
1960er-Jahre in Brasilien von Augusto Boal im Kontext
der lateinamerikanischen Befreiungsbewegung entwi-
ckelt. Sein Ansatz bestand darin, mit Hilfe verschiedener
darstellerischer Methoden benachteiligte Bevolkerungs-
gruppen zu unterstiitzen, indem er ihnen Machtverhalt-
nisse und politische Strukturen aufzeigte, durch die sie
unterdriickt und ausgegrenzt wurden. Alle Lebensberei-
che sollten demnach grundlegend demokratisiert werden
(vgl. Boal: 1989, S.58). Das ,Theater der Unterdriickten®
lehnt sich in seinen Grundziigen an Paulo Freires ,Pada-
gogik der Unterdriickten an. Begriffe wie ,, Aktion“ oder
y2Handeln“ nehmen in beiden Konzepten eine tibergeord-
nete Stellung ein. Grundlage ist die Erkenntnis, dass es
dem Menschen nur durch seine forschende und schopfe-
rische Tatigkeit moglich ist, seine ,wahre Bestimmung“

SCHWERPUNKT INNOVATIVE LERNFORMEN

zu erlangen (vgl. Freire: 1985, S. 64). In erster Linie gehtes
sowohl Freire als auch Boal darum, Probleme zu formu-
lieren und nicht nur Wissensvermittlung zu propagieren.
Fir das ,Theater der Unterdriickten“ist es deshalb grund-
legend, dass der Zuschauer in die Bihnenhandlung mit
einbezogen und dadurch Teil der Aktion wird. Das heif3t
er soll selbst handeln und denken und diese essentiellen
Aufgaben keiner Biithnenfigur tiberlassen. Im Endeffekt
gehtesBoal also darum, den , Unterdriickten Werkzeuge
zur Verfigung zu stellen, mit deren Hilfe sie ein Bewusst-
sein fiir ihre Situation entwickeln sowie die Fahigkeit,
ihre Situation aktiv zu dndern (z.B. in Form von politi-
schem Handeln).

Auf der offiziellen Internetseite der 1TO (Internatio-
nale Theater der Unterdriickten-Organisation) wird be-
schrieben, dass diese Form von Theater vor allem als Me-
thode der Analyse dienen soll und in den verschiedensten
Gebieten Anwendung findet. Genannt werden insbeson-
dere Bereiche wie Bildung, Kunst, Kultur, Sozialarbeit,
Psychotherapie, Alphabetisierungsprogramme oder Ge-
sundheitsférderung. Grundlage ist hierbei der humanis-
tische und demokratische Charakter des Konzepts. Das
heifdt der Lerneffekt setzt nicht durch Belehren ein, son-
dern er entsteht durch das Offenbaren gesellschaftlicher
Wirklichkeiten. Jeder ist Lehrer und Schiiler zugleich, d.
h. im Sinne von Freire, ,es gibt kein Lehren ohne Lernen“
(Freire: 1985, S. 23).

Unterdriickung

In Anlehnung an Freire erklart Boal, dass tberall
dort ,Unterdriickung“ vorkomme, wo der ,Monolog
den Dialog ersetzt (vgl. Boal: 1989, S.89). ,Unterdriick-
te sind Einzelpersonen oder Menschengruppen, denen
entweder sozial, kulturell, politisch, wirtschaftlich, we-
gen ihrer Hautfarbe, ihrer sexuellen Orientierung oder
sonst in irgendeiner Weise, ihr Recht auf Dialog vorent-
halten bzw. dieses beeintrachtigt wird“ (Theatre of the
oppressed: 2011). Ein wichtiger Grundsatz des ,Theaters
der Unterdriickten® ist somit, ,dass jede menschliche
Beziehung dialogischer Natur® sein sollte (vgl. Theatre
of the oppressed: 2011). Hierzulande lassen sich Formen
der Unterdriickung beispielweise anhand mangelnder
Gleichstellung von Frauen im Beruf oder gesellschaftli-
cher Randgruppen (wie z. B. Einwanderer oder kérperlich
Beeintrichtigter) ausmachen.

Boals Definition von Unterdriickung bezieht sich so-
wohl auf den psychosozialen Bereich, d.h. auf die ver-
innerlichte Unterdriickung, als auch auf den politischen
Bereich, mit dem dufRere Formen der Unterdriickung ge-
meint sind (vgl. Axter: 2001, S. 89).

Potenziale des ,,Theaters der Unterdriickten* fiir die
Erwachsenenbildung

Potenziale, die Lehrgangsangebote des ,Theaters der
Unterdruckten” fiir die Erwachsenenbildung haben kén-
nen, lassen sich besonders aus Bereichen der dsthetischen
Bildung oder der Identitdts- bzw. Realitdtsarbeit heraus-
filtern. So stimmt beispielsweise jene Auffassung der ds-
thetischen Bildung, dass in der Interaktion mit kinstle-
rischen Arbeiten (sei es nun in der bildenden Kunst oder
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im darstellenden Spiel) das Potenzial stecke, Lebensum-
stinde, -bedingungen, gesellschaftliche Phanomene oder
Unstimmigkeiten zu veranschaulichen und dadurch zu
neuen Erkenntnissen zu gelangen (vgl. Mollenhauer in
Weitzel: 2012, S. 2), mit Grundforderungen des ,, Theaters
der Unterdriickten tiberein. Auch beim TdU spielt der
Forschungscharakter eine wichtige Rolle. Denn laut Boal
ist es wesentlich, dass seine Methoden als Werkzeuge der
Erkenntnis und Reflexion genutzt werden, so dass Erfah-
rungs- und Lebenskontexte analysiert werden kénnen
(vgl. Weitzel: 2012, S.4). Ziel von ésthetischer Bildung
soll unter anderem sein, das assoziative Denken zu trai-
nieren, indem etwa das analytische Vorgehen durch spie-
lerisches oder exploratives Vorgehen ersetzt bzw. ergdnzt
wird (vgl. Weitzel, a. a. O.). Hierbei geht es vor allem um
das Zwischenergebnis und weniger um das Endergebnis.
Weitere Beispiele fiir Lernansitze von asthetischer Bil-
dung finden sich im bildnerischen Gestalten, Musizieren
oder im darstellenden Spiel.

Theaterarbeit in der Erwachsenenbildung wird zudem
als Identitdtsarbeit gesehen (vgl. Neuroth: 1994, S.28).
Der Identitatsbegriff kann hier auf zwei verschiedenen
»Analyseebenen“ verstanden werden. Auf der einen Sei-
te soll Identitdtsarbeit in der Erwachsenenbildung einer
Bildung entgegen wirken, die nur auf Qualifizierung
abzielt (vgl. Kade: 1992, S.19). Zudem kann Identitétsar-
beit dabei helfen, die Psychologisierung der Erwachse-
nenbildung? mit einem kritischeren Blick zu betrachten.
Auf der zweiten Analyseebene kann der Identitétsbegriff
Aufschluss tiber die lebensweltliche Situation der an den
entsprechenden Angeboten Teilnehmenden geben (vgl.
Kade: 1992, S.20). Das , Theater der Unterdriickten® stellt
nun in der Erwachsenenbildung eine Form der ,aktiven
Identitatsarbeit” dar (vgl. Neuroth: 1994, S. 26). Das Kon-
zept beinhaltet sowohl Elemente der politischen Bildung
als auch der sozialen Praxis und zeigt so einen Bildungs-
entwurf, der Aspekte des zwischenmenschlichen Alltags
ebenso wie gesellschaftlich-politische Elemente mitein-
bezieht (vgl. Neuroth: 1994, S. 28).

Prinzipiell kann das Theaterspiel als Moglichkeit ftr
die Entwicklung sozialer Kompetenzen oder die Ausbil-
dung von Fahigkeiten wie z.B. Empathie, Rollendistanz
und Ambiguitatstoleranz verwendet werden (vgl. Ax-
ter: 2001, S. 88). Boals ,, Theater der Unterdriickten” greift
dieses Entwicklungspotenzial auf, indem es auf eine
aktive Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen
gesellschaftlichen Rollenanforderungen abzielt, die mit
der Erarbeitung einer individuellen Stellungnahme und
Handlungsalternative einhergehen sollen (vgl. Axter:
2001, S. 89). Theaterarbeit im Sinne des , Theaters der Un-
terdriickten darf demnach nicht als ,funktionalistische
Anpassungstechnik® an die verschiedenen in der Gesell-
schaft vorherrschenden Rollenerwartungen verstanden
werden, sondern sie soll sich aktiv mit den Rollenerwar-
tungen auseinandersetzen und folglich eine individuelle
Stellungnahme dazu entwickeln und Handlungsalterna-
tiven aufzeigen (vgl. Axter: 2001, S. 89).

So liegt der Schluss nahe, dass besonders in Zeiten, in
denen Begriffe wie ,Individualisierung® oder , Pddagogi-
sierung® in Diskussionen iiber erwachsenenbildnerische

Moglichkeiten eine bedeutende Rolle spielen, das ,Thea-
ter der Unterdriickten® ein Beitrag zur Bewiltigung neuer
Aufgaben leisten kann, die sich dem Individuum gegen-
wartig stellen.

Der Grundlehrgang ,Theater nach Augusto Boal“ an
der vHS Meidling kann als Beispiel gesehen werden, wie
Boals Ansitze verwendet werden und welche Wirkun-
gen sie auf den erwachsenenbildnerischen Bereich haben
kénnen. Es handelt sich um einen Methodenlehrgang,
dessen Ziel es ist, Grundlagen und Techniken des ,The-
aters der Unterdrickten® an Padagog/innen, Sozialarbei-
ter/innen, Psycholog/innen oder allgemein Interessierte
weiterzugeben. Sein Anspruch ist es, Grundbaustein in
einem Bildungsprozess zu sein, d.h. es sollen den Teil-
nehmer/innen fundamentale Zielsetzungen des ,Thea-
ters der Unterdriickten” vermittelt werden. Eines dieser
Ziele ist, bei den Teilnehmern Sensibilisierungsprozes-
se hinsichtlich Konfliktlésungsstrategien in Bezug auf
gesellschaftspolitische Verhéltnisse oder korperliche
Ausdrucksformen anzuregen. Sie sollen zudem in der
Lage sein, die Methoden, die in den besuchten Modulen
thematisiert wurden, selbst anzuwenden, d.h. in ihren
beruflichen oder privaten Alltag zu integrieren. Das von
Freire postulierte wechselseitige Verhdltnis von Aktion
und Reflexion innerhalb des Lehr- bzw. Lernprozesses
spielt nicht nur eine wichtige Rolle im Lehrgangsarran-
gement, sondern die Bedeutung dieses Prinzips soll auch
von den Teilnehmenden in ihrem jeweiligen Arbeitsfeld
in den Mittelpunkt treten.

Der Grundlehrgang ,Theater nach Augusto Boal®
kann somit als Moglichkeit gesehen werden, den Um-
gang mit den Methoden des ,TdU* zu erlernen, um sie als
Werkzeug fur weiterfithrende Projekte in die individuel-
len Arbeitsfelder der Teilnehmenden zu integrieren.  //

//

Die Diplomarbeit
»Evaluierung des
Grundlehrganges
,Theater nach
Augusto Boal*

der vHs Meidling.
Umsetzungen der
Zielsetzungen des
Lehrganges aus
Sicht der
ehemaligen Teil-
nehmer/innen
wurde im Fach-
bereich Bildungs-
wissenschaften von
AnnaRiess verfasst
und kann Ende 2012
iiber die Universitat
Wien entlehnt
werden.

Riess, Anna (2012): Evaluierung des Grund-
lehrganges ,,Theater nach Augusto Boal“ der
VHSs Meidling. Umsetzungen der Zielsetzun-
gendes Lehrganges aus Sicht der ehemaligen
Teilnehmer/innen. Wien: Diplomarbeit, 2012.
Mit ,,Psychologisierung der Erwachsenen-
bildung“ist hier derin den1980er-Jahren
aufkommende ,,Psycho Boom“ gemeint der
sichinderverstarkten Nachfrage nach Selbst-
erfahrung und Therapie zeigte (vgl. Neuroth:
1994, S. 23). Viele Bildungseinrichtungen ver-
dnderten ihr Angebot dementsprechend und
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somit wurdeen beispielsweise Atemkurse,
Yoga oder meditative Selbsterfahrungin das
Programm aufgenommen. Kritisiert wurde
diese Entwicklung unteranderem, indem

die tatsichliche Identitatsentwicklung der
Teilnehmer/innen solcher Kursangebote in
Frage gestellt wurde. Die Vermutung, dass die
Teilnahme maoglicherweise eine Fluchtmog-
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realititsferne Gegenwelt entstehen konne,
wurdeimmer wieder formuliert (vgl. Axter:
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Kooperatives Lernen:
Gemeinschaftsgarten als
Lernort der Zukunft?
|mpressionen

einer tellnehmenden
Beobachtung

ELISABETH FEIGL-
BOGENREITER

TreffpunktistdasGeschaftSparbeideruz-StationHardeg-
gasse in Wien. Geplant ist eine Fahrradtour durch zwei
Bezirke. Im Fokus liegen die neuesten sozial-pddagogi-
schen Stadt-Agrar-Projekte, der Gemeinschaftsgdrten in
Wien. Die geplante Route fithrt vom Permakulturgarten
Lobau iiber den Freihof, die Grofifeldsiedlung bis zu den
Versuchsgarten der Universitat fiir Bodenkultur (Boku).
Organisator der Tour ist das Architekturzentrum Wien.
Dank unerwartet schneller u-Bahn-Direktverbindung
treffe ich als eine der ersten am vereinbarten Treffpunkt
ein. Die anderen Teilnehmer/innen sind unschwer an
ihrer eher sportlich-alternativen Kleidung und dem mit-
gebrachten Fahrrad zu erkennen. Erstaunlicherweise fin-
det sich innerhalb kiirzester Zeit eine Gruppe von etwa
60 Personen unterschiedlichen Alters ein. Auch die Ge-
schlechter sind ziemlich gleich verteilt. Eine Frau mittle-
ren Alters gibt sich als Moderatorin der Veranstaltung zu
erkennen: Andrea Seidlinger vom Architekturzentrum
Wien wird uns diesen Nachmittag inhaltlich begleiten.
Logistisch unterstiitzt wird sie von zwei mdnnlichen Kol-
legen, die den zu befahrenden Weg zu kennen scheinen.
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Inhaltlich haben vor allem wieder die Frauen das Sagen:
eine der Leitfiguren der Community-Gardening-Initiati-
ve in Deutschland, Christa Miiller, ist mit dabei; unter-
stlitzt wird sie von Eva Vesovnik, einer multiaktiven ur-
banen Girtnerin und Mitarbeiterin der Boku Wien, aber
auch von Manfred Schwaba, einem Landschaftsplaner so-
wie von Florian Brand, einem Architekten und Freiraum-
experten der Gebietsbetreuung 16.

Der Permakulturgarten Lobau

Die Anzahl der Mitfahrenden ist weit grofer als von
den Veranstaltern erwartet. Diese scheinen ob des enor-
men Interesses am Gemeinschaftsgartnern leicht iber-
fordert. Doch in einer disziplinierten, nicht enden wol-
lenden Schlange treten wir die Fahrt zu unserer ersten
Destination an.

Dabei handelt es sich um den Permakulturgarten
Lobau. Nur fiir Insider ersichtlich, liegt er versteckt zwi-
schen brachliegenden Feldern, Gestriipp und Schreber-
gdrten am Rand der Lobauer Aulandschaft. Eva Vesovnik
und Christa Miller erwarten uns schon. Vesovnik erzahlt
von der Entstehung des ersten Wiener Permakulturpro-
jekts, das mittlerweile von einer etwa 20-kopfigen mul-
tikulturellen Gruppe auf sehr individualistische Weise
bewirtschaftet wird. ,,Man siehtan der Art und Weise, wie
der Boden bearbeitet wird, dass hier verschiedenste kul-
turelle Welten und Vorstellungen aufeinander prallen®,
so Vesovnik. Mittlerweile sei der Wunsch nach dem eige-
nen bzw. gemeinsamen Garten so gestiegen, dass sie fast
taglich Anfragen beziiglich Mitarbeit erhalte. Auch das
Interesse an Permakultur (siehe Kasten) wichst laufend.

Miiller spannte in ihrem Referat den Bogen zur welt-
weiten Community-Garden-Bewegung und berichte-
te ,iber die Riickkehr der Girten in die Stadt“!, die in
Deutschland in den 199cer Jahren vor allem in Géttingen
und Berlin in Form von interkulturellen Gérten ihren
Ausgang nahm.

Eindringlich schilderte die Soziologin und geschifts-
fuhrende Gesellschafterin der Stiftungsgemeinschaft
yanstiftung & ertomis*, sowie der Stiftung Interkultur in
Minchen, wie die gemeinschaftlich organisierten Ge-
miusegdrten dazu beitragen, den Horizont zu erweitern,
indem sie den Spielraum des Selbstgestaltens, des Selber-
machensund Ausprobierens auf eindriickliche Weise neu
abstecken. So liegen sie abseits des taglichen Konsum-

wachten Bediirfnis nach der Produktion

Laut Wikipedia sind ,,Gemeinschafts-
garten kollektiv betriebene Garten in der
Tradition der Community gardens. Die
Grundstiicke befinden sich meistens in
der Stadt. Oft sind die Garten offentlich
zuganglich. Der rechtliche Status ist sehr
unterschiedlich. Es kann sich um Besetzun-
gen handeln, es kdnnen aber auch Privat-
grundstiicke sein oder 6ffentliche Gelande.
Die Initiatoren und Trdger der Gemein-
schaftsgarten konnen ebenfalls sehr
verschieden sein: Nachbarn, politische

Gruppen, Kirchen, Schulen und Guerilla-
Gartner. Dies hangt unmittelbar mit den
jeweiligen Zielen sowie den ortlichen und
regionalen Bedingungen, Bediirfnissen
und den betreibenden Interessengruppen
zusammen. Viele Gemeinschaftsgarten
haben sich beispielsweise bereits mit dem
Ziel des interkulturellen Gartnerns zusam-
mengefunden. Hier girtnern Menschen
unterschiedlichster nationaler Herkunft
miteinander. Die Gemeinschaftsgarten
entstanden zum einen aus einem neu er-
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eigener gesunder Lebensmittel (insbeson-
dere in den Grolstadten), aber auch mit
dem Ziel des Austausches untereinander,
nicht nur lber gartnerisches Alltags- und
Fachwissen, und eben der Pflege von Ge-
meinschaftsleben. Viele Garten entstan-
den durch offentliche Forderung, aber mit
dem Ziel der Erhaltung aus eigener Kraft.
Nicht alle Gemeinschaftsgarten sind je-
doch dauerhaft gesichert.“ 2
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wahns, geprigt von Zeit-, Ressourcen- und Geldknapp-
heit. Fiir viele Menschen sind die Garten nicht nur ein
grunes Refugium mitten im Grofistadtgrau, sondern auch
eine Moglichkeit, sich gemeinsam mitanderen Menschen
auf das Zusammenarbeiten und -lernen einzulassen. Die
Garten fungieren dadurch als Raum des gemeinsamen
Lernens, Aneignens von Wissen, Kompetenzen und Er-
fahrungen der unterschiedlichsten Art: Hier findet sozi-
ales Lernen, Lernen tber Pflanzen, Anbaubedingungen
und Erndhrung statt; aber auch Lernen neuer Sprachen
und das Kennenlernen unbekannter Kulturen in der
Kommunikation mit Menschen aus anderen Lindern.
Gleichzeitig gilt es, Konfliktstrategien zu entwickeln, die
bei der Auseinandersetzen mit diversen Spannungen auf-
grund des Miteinanders auf engem Raum entstehen; und
fur manche bedeutet das ,Garteln“ auch schlichtweg das
Erlernen von Uberlebenstechniken in Zeiten der Krise.

Christa Miiller und Eva Vesovnik hatten unsere Neu-
gierde fiir die diversen Fassetten und Maglichkeiten der
Gemeinschaftsgarten noch geschiirt. Doch fiir weiterfiih-
rende Fragen blieb kaum Zeit. Schon wurde zum Auf-
bruch gerufen.

Unterwegs im 22. Bezirk: Freihof-Siedlung
und Boku-Versuchsgirten

Die Radler/innen-Gruppe nahm nun Kurs auf die
Freihof-Siedlung im 22. Wiener Gemeindebezirk. Na-
heres zu dieser innovativen Gemeinschaftsbauidee des
frithen 20. Jahrhunderts auszugsweise aus dem Beiblatt
des Architekturzentrums Wien: ,Die Siedlung Freihof
[...] ist die groflte geschlossene Siedlungsanlage Wiens.
[...] Die Gemeindeverwaltung beauftragte im Jahr 1923
die Planung von zunichst 99 Hausern. [...] Da fiir diesen
Zweck bestehende Garten aufgelassen werden mussten,
kam es zu heftigen Auseinandersetzungen zwischen der
Gemeindeverwaltung und dem o6rtlichen Kleingarten-
verein, die schlieflich in einem Kompromiss endeten:
Die aus dem Verein hervorgegangene Genossenschaft
JFreihof’, die Gemeinde sowie die gleichfalls bauwillige
Genossenschaft ,Mein Heim* bildeten eine Arbeitsge-
meinschaft. [...] Die 200 bis 350 Quadratmeter grofen
Garten liegen im Inneren der Blocke und sind durch
Wirtschaftswege an das Straflennetz angebunden. [...]
In einigen Fallen wurde innerhalb der Gartenzone eine
Grinfldche angelegt, sodass sich zusammen mit den
Wirtschaftswegen ein vollkommen eigenstdndiges Fufi-
wegenetz ergibt.

Der Weg durch das unbekannte gemeinschaftsgriine
Wien fiihrte weiter an der Grof}feldsiedlung vorbei zum
letzten Punkt unserer Exkursion, den Boku Versuchsgir-
ten, Gerasdorferstrafie 105.

Das nur tber inoffizielle Zauniibersteigungs-Wege
erreichbare, mittlerweile teilweise illegal bewirtschafte-
te Areal, wurde in den vergangenen Jahren wiederholt
Schauplatz diverser Protestaktionen und Besetzungen:
Die Fliche soll, so die Forderung, fur eine landwirtschaft-
liche und solidarische Nutzung erhalten und zukunfts-
wiirdig weiterentwickelt werden.

Mit jeder Menge offener Fragen verliefen wir die Ver-
anstaltung. Am Heimweg blieb Zeit, die Eindricke zu

,Permakultur ist ein Konzept, das auf die Schaffung von dauerhaft funkti-
onierenden (nachhaltigen), naturnahen Kreislaufen zielt. Urspriinglich fiir
die Landwirtschaft entwickelt, ist sie inzwischen ein Denkprinzip, das auch
Bereiche wie Energieversorgung, Landschaftsplanung und die Gestaltung
sozialer (Infra-)Strukturen umfasst. Grundprinzip ist ein 6kologisch, 6ko-
nomisch und sozial nachhaltiges Wirtschaften mit allen Ressourcen.”3

reflektieren und Fragen aufzuwerfen: Was bewegt Men-
schen in Grof8stddten, miteinander in der Erde zu graben?
Welche Bedingungen benétigt es, damit Gemeinschafts-
gartnern gelingen kann? Wie geht es Personen mit Mig-
rationsgeschichte und der eingesessenen Bevolkerung
beim gemeinsamen Arbeiten? Wie funktioniert die Kom-
munikation? Was kénnen alle voneinander lernen?

Der interkulturelle Garten in Innsbruck/Wilten

Szenenwechsel: Freitag nachmittags im Innsbrucker
Vorort Wilten. Etwas abseits, versteckt hinter den bei-
den bekannten Kirchen, befindet sich ein Stiick Griin-
land, welches das Stift Wilten einem interkulturellen
Projekt zur Verfiigung gestellt hat. Seit nunmehr drei
Jahren entsteht hier ein Gemeinschaftsgarten, an dem
iber 100 Menschen aus 26 verschiedenen Nationen aller
Kontinente mitarbeiten. ,Am stirksten sind die Latein-
amerikaner/innen und die Tiirken/innen vertreten, am
wenigsten die Afrikaner/innen, erzihlt Victorine Eber-
hardt, eine der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, die
mich freundlich empfangt und bereitwillig tber die Ini-
tiative Auskuntft gibt. Vor allem Flichtlinge und Migran-
ten/innen, die weniger als drei Jahre in Tirol sind, sollten
so den Kontakt zu ihren in- und ausldndischen Nachbarn
finden und sich schneller im Land zurecht und zuhause
fithlen. Natiirlich, so Victorine, sei die Kommunikation
immer wieder eine grofle Herausforderung. Letztes Jahr
sei es thnen gegliickt, Probleme mit der Kompostierung
in Form eines Theaterstiicks gemeinsam zu bearbeiten.
Dabei wurden die wichtigsten Begriffe auch in die Spra-
chen der meisten Migranten/innen tbersetzt. Das Kon-
zept sei aufgegangen, das Kompostieren funktioniere
seither problemlos. Schon ware es, noch weitere derartige
Methoden zu kennen, um das konfliktfreie Miteinander
noch besser gewdhrleisten zu kdnnen.

Vor zwei Jahren wurde auf Eigeninitiative ein Sprach-
kurs gestartet. Aufgrund zu geringer finanzieller Res-
sourcen kam er in der Folge nicht mehr zustande. Das
Interesse an einem derartigen niederschwelligen Ange-
bot ist jedenfalls grof. Vielleicht wiirde sogar die éltere
tirkische Gartenaktivistin daran teilnehmen, die im
Garten allgemein nur als ,,Groffmutter” bezeichnet wird.
Seit mehr als 30 Jahren lebt sie in Tirol. Mit Hingabe wid-
met sie sich nun einem immer gréfler werdenden Stiick
Boden, das ihre Familie im Garten fiir sich beansprucht.
Wenn es zu Konflikten mit den anderen Gartennutzern/
innen kommt, die ihre Beete vor der geschickt expan-
dierenden Tiirkin verteidigen, miissen die Kinder und
Enkelkinder dolmetschen. Sie selbst zieht sich rasch und
(scheinbar) sprachlos aus der Affire.
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Was steckt hinter dem Boom?

Durch die komplexe Verschrankung unterschiedlicher
Angebote wie Bildung, Kultur, Geselligkeit, Freizeit oder
Kulinarik und durch das Zur-Verfiigung-Stellen einer
entsprechenden rdumlichen Infrastruktur erméglichen
Gemeinschaftsgarten ganz unterschiedliche Prozesse des
Lernens sowohl in organisierter als auch in informeller
und beilaufiger Form.

Sie bieten Vernetzung auf unterschiedlichsten Ebe-
nen: rdumlich-inhaltlich, intergenerationell oder in-
terkulturell Gemeinschaftsgirten werden als Wahr-
nehmungs- und Handlungsraume mit spezifischer
Bedeutung verstanden, die vornehmlich aus den bio-
grafischen Erfahrungen und lebensstilspezifischen An-
spruchsniveaus der Beteiligten resultieren. Sie erhalten
zunehmende Bedeutung aufgrund der vielfiltigen in-
haltlichen Mischungen aus Lernen, Freizeit, Geselligkeit,
Unterhaltung und finanziell-sozialer Grundsicherung,
wobei sich alle Beteiligten das herausgreifen, woran sie
besonderen Gefallen finden. Béhnisch und Miinchmei-
er* sprechen von der Bedeutung der Lernortpidagogik,
wenn sie ,produktive und dialektische Konfrontation
zwischen Umwelt und Lernenden, zwischen Theorie und
Praxis, zwischen Reflexion und Aktion sowie zwischen
schulischem und auflerschulischen Erfahrungen“ provo-
ziert (Bohnisch/Miinchmeier: 1990, S.34 ff.).

So bewegt sich etwa ein interkultureller Garten auf
einem Kontinuum von Geschlossenheit und Offenheit,
von abgeschottetem Ghetto und offenem, mit der Um-
welt verzahnten System und realisiert so bedeutende Ver-
mittlungsfunktionen. Er erleichtert die Kontaktaufnah-
me mit der ortlichen Gesellschaft. Durch den Austausch
auf unterschiedlichsten Gebieten (wie Anbaumethoden,
Pflanzenarten, Verarbeitung von Produkten etc.) halt er
spezifisches Wissen zur Bewdltigung von Alltagssitua-
tionen bereit. Gleichzeitig macht er auf indirekte Weise
mit dem Wertekodex, den Briuchen und Gewohnheiten
der Aufnahmegesellschaft vertraut. Er bietet gewisserma-
en einen Schutzraum fiir alle Arten von Lernprozessen,
die der gesamten Bevolkerung (Mehrheits- wie Minder-
heitsbevolkerung) das Miteinander nicht nur erleichtern
sondern die gesamte Lebensqualitt ein Stick weit ver-
bessert.

Und was haben all diese Beobachtungen und Ein-
driicke bei mir bewirkt? Werde ich nun in den Gemein-
schaftsgarten aufbrechen oder mich doch auch in Zukunft
auf den Anbau von Tomaten auf dem eigenen Ein-Meter-
Balkon beschrinken? Jedenfalls ist die Offenheit fiir neue
kooperative Lernformen gestiegen und mit Interesse wer-
de ich weitere Entwicklungen dieser Bewegung auch in
Zukunft verfolgen. 1/

1 ,Urban Gardening. Uber die Riickkehr der Girten in die Stadt“ist
zugleich das neueste Buch von Christa Miiller, das 2011im oekom-
Verlagin Miinchen erschienenist. Vgl. Rezensionsteil S. 43.

2 Vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Gemeinschaftsgarten [2012- 06-25]

Vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Permakultur [2012- 06-25]

4 Bohnisch, Lothar/Miinchmeier, Richard (1990): Padagogik des
Jugendraums. Zur Begriindung und Praxis einer sozialraumlichen
Jugendpidagogik Weinheim, Miinchen: Juventa Verlag.

w
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Ein Weltrekord von A bis Z

Der Alphabetterday

600 Schiiler/innen formierten sich am Villacher
Hauptplatz zum gréfRten menschlichen Alphabet -
ein gelungener Rekordversuch, der mit viel SpaR und
Freude am Bewegen am 29. Juni 2012 iiber die Biihne
gegangen ist.

Der von den Karntner Volkshochschulen initiierte Ak-
tionstag ,Alphabetterday, soll darauf aufmerksam
machen, dass in Kirnten noch immer mehr als 50.000
Menschen Probleme mit Lesen, Schreiben und Rechnen
haben. Dafiir konnten die besten Botschafter gewonnen
werden, um ein sichtbares Zeichen zu setzen — Schiiler/
innen aller Altersgruppen!

LWir hoffen, damit das Thema zu enttabuisieren und
neue Zielgruppen zu erreichen®, sagt Mag.? Beate Gfrerer,
padagogische Leiterin der Karntner Volkshochschulen.
»Schon vor zehn Jahren haben die Kirntner Volkshoch-
schulen mit einem Schwerpunkt Grundbildung begon-
nen - ein wichtiger Schritt, den funktionalen Analpha-
betismus als gesellschaftliches Problem zu definieren’, so
Gfrerer.

Mit diesem groflen Aktionstag haben die Karntner
Volkshochschulen zum Ende der von den Vereinten Na-
tionen ausgerufenen Weltdekade der Alphabetisierung
auf die Problematik hingeweisen. Gleichzeitig soll der
Offentlichkeit veranschaulicht werden, dass lesen und
schreiben zu kénnen kein Privileg, sondern ein Men-
schenrecht ist. Das riesige menschliche Alphabet, das sie
gemeinsam gebildet haben, soll Mut machen und den
Analphabetismus enttabuisieren.

Dr. Gerwin Miiller, Geschiftsfithrer der Kirntner
Volkshochschulen, weist darauf hin, dass seit 2001 bereits
iber 2500 Karntner/innen seit 2001 in tiber 250 Grundbil-
dungskursen und Lehrgangen ihre Kenntnisse verbessert
bzw. den Hauptschulabschluss nachgeholt haben. ,Viele
haben dadurch mehr Selbstwertgefiihl gewonnen und
sind im Alltag unabhangiger geworden. Im Sinne von
,active aging‘ mochten wir auch altere Menschen anspre-
chen, die ihre Lebensqualitdt durch Weiterbildung ver-
bessern wollen

Menschliches Alphabet gegen den Analphabetismus
Die 26 Grundbuchstaben des Alphabets wurden von
Schiiler/innen aus Klagenfurt und Villach entlang des
Villacher Hauptplatzes dargestellt. Auf verschiedenfarbi-
gen Teppichflichen mit einer Gréfe von 30m? und ausge-
stattet mit T-Shirts in unterschiedlichen Farben entstand
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ein buntes, bewegtes Bild. An der ausgelassenen Stim-
mung der Teilnehmer/innen konnte man erkennen, dass
alle mit Begeisterung bei der Sache waren.

Um die Bedeutung dieses Themas noch zu unterstrei-
chen, ist jedem Buchstaben ein prominente/r Pate oder
Patin aus der Wirtschaft und/oder aus dem 6ffentlichen
Leben zur Seite gestellt worden, z. B. Atrio, Infineon, Dia-
konie de La Tour, Padagogische Hochschule, Stadtmarke-
ting Villach, Landesschulratsprasident Mag. Ebner, Bank
Austria, Bundesheer, Polizei, Arbeiterkammer u.v.m.

Mit diesem ,,Event der anderen Art“ wollte man auch
die wichtige Zielgruppe der Schiiler/innen erreichen. In
vorbereitenden Workshops wurden sie an das sensible
Thema herangefiihrt.

Im Vorfeld wurden auf der eigens dafiir eingerichteten
Homepage www.alphabetterday.at alle beteiligten Schul-
klassen, alle Patenschaften, simtliche Infos zum Thema
selbstund zum Aktionstag vorgestellt.

Auf Facebook wurde eine Fanseite eingerichtet -
www.facebook.com/alphabetterday — hier wurden die ein-
zelnen Workshops in den Schulen und die Entwicklung
der Veranstaltung dokumentiert und die Werbespots, die
vom ORF Kirnten produziert worden sind, prisentiert.

Unterhaltsames Rahmenprogramm
Mit Musik und Tanzeinlagen wurde auch fir das
Publikum vor Ort Stimmung gemacht. Der kreativste

Fanclub der beteiligten Schulen wurde pramiert und
ein Ritselquiz fiir alle lockerte die Wartezeit bis zum
Hohepunkt auf.

Um 11.00 Uhr wurde der Countdown gezdhlt und die
Schiler/innen formierten sich zum Alphabet — der Welt-
rekord war geschafft. Unterstiitzt von einem Hubschrau-
ber und tiber eine von der Feuerwehr zur Verfiigung ge-
stellte 30 m hohe Drehleiter wurde die Aktion filmisch
und fotografisch festgehalten. //

- www.alphabetterday.at
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Offene

Bildungsressourcen

SANDRA SCHON

BARBARA
ROSSEGGER

MARTIN EBNER

Was sind offene Bildungsressourcen?

Sofern Erwachsenenbildner/innen iber einen Com-
puter mit Internetanschluss verfiigen, haben sie mit gro-
Ber Wahrscheinlichkeit schon einmal zur Vorbereitung
der eigenen Veranstaltung im Internet nach brauchbaren
Materialien recherchiert: Ein schénes Foto, ein kleiner
Test oder Arbeitsblatter wurden so gefunden und dann
in der eigenen Veranstaltung genutzt. Trotz Angabe der
Internetquelle ist ein solches Vorgehen problematisch, da
esin aller Regel die Urheberrechte im deutschsprachigen
Europa verletzt. Eine solche Nutzung, z.B. die Abbil-
dung einer Zeichnung aus dem Internet in Seminarun-
terlagen oder in Prisentationen ist meist nicht zuldssig,
ganz zu schweigen davon, wenn diese abgedndert und
anschliefend veréffentlicht werden (Ebner, Schén: 2011).

Unproblematisch ist hingegen die Nutzung ,offe-
ner Bildungsressourcen®. Diese sind frei zugédnglich, frei
nutzbar und oft Online-Ressourcen, die dem Lehren und
Lernen dienen. Manchmal diirfen sie auch verandert und
wiederverdffentlicht werden (Mruck etal.: 2011). Auchim
deutschsprachigen Raum wird dafiir haufig die englische
Bezeichnung ,,Open Educational Resources“ (OER) ver-
wendet. Der Begriff umfasst Materialien fir Lernende
und Lehrende, die gratis im Internet zur Verfiigung ste-
hen und miteiner Lizenzierung versehen sind, welche die
Nutzung der Ressourcen fiir den Bildungsbereich geneh-
migt. In manchen Definitionen wird unter anderem auch
die Verwendung von ,,Open-Source-Software® fir offene
Bildungsressour-cen vorausgesetzt, dies wird jedoch nur
sehr selten erfiillt (ebd.).

»Creative Commons*“ ist eine Non-Profit-Organisa-
tion, die solche vorgefertigten Lizenzvertrige zur Ver-
fugung stellt, um die Veréffentlichung und Verbreitung
digitaler Inhalte zu erleichtern. ,Our vision is nothing
less than realizing the full potential of the Internet — uni-
versal access to research and education, full participation
in culture - to drive a new era of development, growth,
and productivity (Creative Commons: 0. ].)

Wozu sind offene Bildungsressourcen gut?
Die Verwendung und Verbreitung von offenen Bil-
dungsressourcen geht weltweit vonstatten. Nach Geser
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(2007, S. 20) bestehen folgende Potenziale fiir Lernende:

e Das vielfiltigere Angebot von Themengebieten er-
moglicht es, daraus auszuwéhlen und erlaubt mehr
Flexibilitit bei deren Auswahl. Zum Beispiel konnen
Inhalte einfach modifiziert und in bereits bestehendes
Unterrichtsmaterial integriert werden.

Zeitund Mithe kénnen eingespart werden, da Materi-

alien verwendet werden, bei denen bereits die rechtli-

chen Bedingungen zu Nutzungsrechte und Urheber-
recht abgeklart sind.

o Offene Bildungsressourcen erlauben es engagierten
Lehrer/innen, den Wert der Bildungsmaterialien zu
steigern, indem sie ihre eigenen Meinungen, Erfah-
rungen und Vorschldge fir Verbesserungen einbrin-
gen kénnen.

e Lerngemeinschaften, wie etwa Gruppen von Lehrer/
innen und Lernenden, wird die Moglichkeit geboten,
miteinfach zu verwendenden Programmen kollabora-
tive Lernumgebungen aufzubauen, wie beispielswei-
se Gruppen-Wikis oder Weblogs, soziale Netzwerke,
Content Feeds usw.

o Offene Bildungsressourcen fédern benutzerzentrier-
ter Vorgehensweisen in der Bildung und bei lebens-
langem Lernen; Benutzer/innen konsumieren nicht
nur Bildungsinhalte, sondern entwickeln ihre eigenen
E-Portfolios und teilen ihre Lernergebnisse und Erfah-
rungen mit anderen Kolleg/innen.

Bei all diesen aufgezeigten Moglichkeiten von offenen
Bildungsressourcenist zu betonen, dass diese nur Realitdt
werden konnen, wenn die bestehenden Projekte entspre-
chend unterstiitzt werden. Sie kénnen nur verwirklicht
werden, wenn neben didaktischen auch organisatorische
Mafinahmen in die Projektplanung einbezogen und mit-
gedacht werden (Zauchner, Baumgartner: 2007).

Auch fiir den Einsatz und die Weiterentwicklung von
offenen Bildungsressourcen in der Gesellschaft sprechen
einige Argumente. Offene Bildungsressourcen ermdég-
lichen es, dass Inhalte ohne grof8e Barrieren zuganglich
sind und dadurch viele Wissbegierige und lebenslang
Lernende erreicht werden konnen, die ansonsten keinen
Zugang zu den Bildungsmaterialien hatten.

Vor allem auch in politischer Hinsicht kénnte es in-
teressant sein, dass durch offene Bildungsressourcen
Kostenersparnisse moglich sind. Durch freies Teilen
und Wiederverwenden der Materialien, die an offent-
lichen Institutionen mithilfe 6ffentlicher Gelder entwi-
ckelt wurden, kénnen auch andere davon profitieren.
Zusatzlich ergibt sich die Chance, den Ressourcenpool
fur innovative Ideen im Bildungsbereich zu vergréflern,
indem Ressourcen offentlicher Bildungseinrichtungen
wie Volkshochschulen, Biichereien, Museen oder kultu-
relle Organisationen einbezogen werden. Nicht zu unter-
schitzen ist auch der Reputationseffekt, den die Bereit-
stellung von offenen Bildungsressourcen zur Folge hat.
Durch offene Bildungsressourcen machen Bildungsein-
richtungen bzw. auch Lehrende auf sich aufmerksam und
werben so Kunden an (Hylén: 2006). Eine Befragung von
Bildungsexpert/innen in Europa bestitigt unter ande-
rem, dass die Nutzung von offenen Bildungsressourcen
beispielsweise den Wandel des Lernenden vom passiven
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Rezipienten zum aktiv Beitragenden férdert (64 Prozent
Zustimmung, vgl. OPAL: 2011, S. 65).

Offene Bildungsressourcen fiir die

Erwachsenenbildung
Zwar gibt es eine Reihe von Initiativen zu offenen Bil-

dungsressourcen, sie adressieren Lernende jedoch nur
selten. Projekte und Initiativen, die sich an Lernende in
der Erwachsenenbildung richten, gibt es nur sehr wenige,
es handelt sich dabei zumeist um solche aus dem Hoch-
schulbereich.

Das Angebot fur Schiiler/innen bzw. Lehrer/innen
ist deutlich grofler. Schaut man jedoch genauer hin, sieht
man, dass vieles, was vermeintlich oder sogar ausdriick-
lich eine offene Bildungsressource ist, rechtlich auf einer
nicht entsprechenden Lizenzierung basiert. So wurde bei
einer Analyse des Angebots fiir dsterreichische Sekundar-
schul-Lehrer/innen festgestellt, dass nur 12 der 46 ana-
lysierten Angebote tatsachlich ,offene” Ressourcen sind
(Rossegger: 2012).

Zunichst mochten wir einige allgemeine Sammlun-
gen vorstellen:

e Das grofite und wohl auch bekannteste Online-
Lexikon Wikipedia (de.wikipedia.org) wurde im
Jahr 2001 gegriindet. Es gibt hier nicht nur jede Menge
zu finden, sondern es kann auch selbst mitarbeitet
werden. Alle Inhalte werden unter Open-Content-
Lizenzen, niamlich mit der GNU Free Documentati-
on License und der Creative-Commons-Attribution-
ShareAlike-Lizenz (cc-BY-sA), verdffentlicht und
sind in der Erwachsenenbildung entsprechend ein-
setzbar.

o DasProjekt,, Austria-Forum“ (www.austria-lexikon.at)
ist aus dem Projekt ,AEIOU“ (Annotierbares Elekt-
ronisches Interaktives Osterreichisches Universal-
Informationssystem) entstanden und bietet freie In-
halte zum Thema Osterreich an. Es besteht aus vier
Kernbereichen und bietet mehr als 33.000 Eintrage
tiber Osterreich an. Diese stammen von einem Redak-
tionsteam, welches sich intensiv um die Nutzungs-

Empfehlungen zum Weiterlesen

Ebner, Martin/Schon, Sandra (seit 20m1): Herausgeber der Reihe
,,Beitrdge zu offenen Bildungsressourcen®, inzwischen drei Bande
erschienen, frei zugénglich (und als Printausgabe) via http://o3r.eu
[2012-07-25]

Ebner, Martin/Schon, Sandra (2om): Offene Bildungsressourcen: Frei
zugidnglich und einsetzbar. In: Wilbers, Karl/Hohenstein, Andreas
(Hrsg.): Handbuch E-Learning. Expertenwissen aus Wissenschaft
und Praxis — Strategien, Instrumente, Fallstudien. Loseblattwerke
(Nr.7-15, pp.1-14). K6ln: Deutscher Wirtschaftsdienst (Wolters
Kluwer Deutschland), 39. Erg.-Lfg. Oktober 20m. www.scribd.com/
doc/67768781/0ffene-Lernressourcen-Frei-zuganglich-und-
einsetzbar[2012-07-25]

Mruck, Katja/Mey, Giinter/Purgathofer, Peter/Schon, Sandra/
Apostolopoulos, Nicolas (20m): Offener Zugang — Open Access,
Open Educational Resources und Urheberrecht. In: Ebner, Martin/
Schon, Sandra (Hrsg.): Lehrbuch fiir Lernen und Lehren mit
Technologien. http://13t.tugraz.at/index.php LehrbuchEbnero/
article/view/62[2012-07-25]

rechte kiimmert. Weiters gibt es einen Community-

Bereich, der es Nutzer/innen ermdglicht, selber Bei-

trage zu erstellen.

e Die Initiative ,Projekt Gutenberg“ (www.gutenberg.org)
bietet tiber 40.000 E-Books an. Esist die grofite Samm-
lung von elektronisch frei verfiigbaren Biichern, auch
auch solche in deutscher Sprache. Diese elektroni-
schen Biicher werden in den usa als ,gemeinfrei®
(,public domain“) in verschiedensten Formaten, wie
beispielsweise EPUB, HTML oder auch anderen Text-
formaten, angeboten. Allerdings ist nicht gesichert,
dass die Werke auch in Osterreich bereits ohne urhe-
berrechtliche Einschrinkungen verwendet werden
dirfen.

Materialien, die konkret als Bildungsressourcen ge-
dacht sind, also entsprechend zum Lernen und Lehren
entwickelt wurden lassen sich unter anderem auf folgen-
den Webseiten finden:

o Die Khan Academy (www.kbanacademy.org) ist von
Salman Khan 2007 als gemeinniitzige Organisation
gegriindet worden. Entstanden ist das Projekt, als er
einen YouTube-Kanal einrichtete, um einem Ver-
wandten Mathematik-Nachhilfe zu geben. Rasch war
die Nachfrage so groff, dass eine weltweite Plattform
daraus entstand. Es werden tiber 2500 Lehr- und Lern-
videos zur Verftigung gestellt. Grof3tenteils stammen
diese aus dem naturwissenschaftlichen Bereich. 2009
gewann das Projekt den Google-Preis des ,,Project 10
to the 100 und erhielt zwei Millionen us-Dollar, um
weitere Kurse zu erstellen und die bereits bestehenden
in hdufig gesprochene Sprachen zu tibersetzen.

o MitiTunes U (www.apple.com/education/itunes-u) hat
die Firma Apple Universititen angeregt, Lehr- und
Lernmaterialien, seien es Videos, Audio-Dateien oder
andere Materialien, kostenlos ins Internet zu stellen.
Ein Vorreiter in Osterreich ist hier die Techni-sche
Universitdt Graz, die etliche Vorlesungen und andere
Aufzeichnungen zur Verfugung stellt.

e Das Projekt GeoGebra (www.geogebra.org) ist ein
Open-Source-Mathematik-Programm, das fiir samt-
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liche Lehrende und Lernende kostenlos zuginglich
ist. Neben der Software werden auch Unterrichts-
materialien angeboten. Zusitzlich stehen ein Forum
zum Austausch mit Kolleg/innen, sowie das Geo-
GebraTube, das ein Hochladen von eigenem Material
ermoglicht, zur Verfugung.

o Die Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt bietet ,Open
Courseware“ an, um das Prinzip der 6ffentlich zu-
ganglichen Lehr- und Lernmaterialien zu unterstiit-
zen. Das Projekt ,,OpenCourseWare Klagenfurt®
(www.uni-klu.ac.at/ocw) stellt freie Lehrmaterialien,
die in Kursform aufgebaut sind, fir jedermann zur
Verfiigung.

e DasLehrbuch,L3T - Lehrbuch fir Lernen und Lehren
mit Technologien (www.I3t.eu) ist mit Hilfe von 115
Autor/innen und tiber 8o Gutachter/innen entstan-
den und seit Februar 2011 online frei verfugbar. Das
Lehrbuch besteht aus 48 Kapiteln, die einzeln von der
Webseite heruntergeladen werden kénnen. Innerhalb
nur eines Jahres fanden tiber 100.000 Downloads statt.
Zusitzlich wird das Lehrbuch durch andere Angebote
erginzt. Es stehen zum Beispiel Videos, Linksamm-
lungen oder auch eine iPad-App zur Verfiigung. Hin-
sichtlich Erstellung, Finanzierung und Marketing ist
dieses Projekt ein Vorzeigeobjekt fiir offene Bildungs-
ressourcen, da viele innovative Moglichkeiten erprobt
wurden. Mittlerweile wurde das Projekt mehrfach
ausgezeichnet.

o Saferinternet.at ist eine Initiative, die Informationen
far den sicheren Umgang mit dem Internet bietet. Es
werden nicht nur fir Schiiler/innen, sondern auch
Lehrer/innen und fiir Eltern Materialien angeboten,
die Auskiinfteiiberverschiedenste Themengebiete, wie
Computersicherheit, Datenschutz, Cyber-Mobbing
usw. geben.

e Der Bilderpool des Tiroler Bildungsservers (www.
bilderpool.at) bietet unzihlige Bilder zu den verschie-
densten Themenbereichen an. Alle Bilder wurden
mit einer Creative-Commons-Lizenz versehen. Wer
frei nutzbare Fotos sucht, kann auch die Suche bei der
Fotosammlung Flickr.com einstellen (erweiterte Suche
nach Fotos mit Creative-Commons-Lizenz).

o Die,VirtuelleSchuleOsterreich“www.virtuelleschule.at)
forciert den nationalen und internationalen Einsatz
von Informationstechnologien in der Bildung. Es wer-
den auch freie Lehr- und Lernmaterialien, Lernszena-
rien und Lernpfade angeboten, sowie mobile Anwen-
dungen.

Mitmachen erwiinscht!

Offene Bildungsressourcen sind zwar auf den ersten
Blick reichlich vorhanden, allerdings zeigt sich schnell,
dass dann doch noch vieles fehlt. Auch zeigt unsere
Sammlung, dass insbesondere Projekte, die sich gezielt
an Lernende und Lehrende in der Erwachsenenbildung
richten, rar sind. Hier weiterzudenken und mitzumachen
istwiinschens- und empfehlenswert, bringtes unsalle ein
Stiick weiter zum Ziel, Bildung erreichbar zu machen und
qualitativ hochwertige Angebote der Erwachsenenbil-
dung zu offerieren. 1/
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Mathe ist cool
120 Innsbrucker Kinder
von Mathematik an der
\Jolkshochschule begelstert

Kinder lieben Mathematik, wenn diese richtig
prasentiert wird. Dies wurde im Juni beim Fest der
Mathematik an der Volkshochschule Innsbruck
deutlich, bei dem 120 Volksschulkinder so in den Bann
der mathematischen Knobeleien und Uberlegungen
gezogen wurden, dass sie nach den vorgesehenen
eineinhalb Stunden gerne noch geblieben wiren.

Immer wieder wird festgestellt, dass sich in Osterreich
zu wenige junge Menschen fir eine Ausbildung oder
ein Studium in den naturwissenschaftlich-technischen
Berufen entscheiden. In Innsbruck wird das nicht ohne
weiteres hingenommen. ,Wir wollen dazu beizutragen,
dass sich die Einstellung zur Mathematik zum Positiven
verandert. Um Kindern die Faszination der Welt der Ma-
thematik zu zeigen, veranstalten Volkshochschule Tirol,
StadtInnsbruck und das Institut fir Mathematik der Uni-
versitdt Innsbruck bereits zum vierten Mal das Fest der
Mathematik®, erklirte die Vorsitzende der Volkshoch-
schule Tirol, Burgermeisterin Mag.? Christine Oppitz-
Plorer, die von Anfang an alle Mathematik-Feste besucht
hatte, um sich persénlich von der positiven Wirkung die-
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Tiirme von Hanoi Mébius-Band

Zielistes, alle Scheiben auf dem rechten
Stab zu einem Turm anzuordnen. Es darf
immer nur eine Scheibe bewegt werden.
Eine grokere Scheibe darf nie auf einer
kleineren zu liegen kommen.

Wer dierichtigen ,,mathematischen” Re-
geln entdeckt, kann die Scheiben schneller

von links nach rechts transportieren. Streifen!

ser Initiative zu tiberzeugen. Angeleitet von Mathematik-
Studierenden werden die Schulkinder in kleinen Grup-
pen motiviert, in verschiedenen Stationen spielerisch
Probleme zu 16sen, iiberraschende Phinomene kennen
zu lernen und damit ihre Freude an der Mathematik zu
entdecken oder zu starken.

Die Kinder stiirzten sich mit Begeisterung in die Welt
der Knobeleien und wberraschenden Phanomene. Sie
ver- und entschliisselten ,Geheimbotschaften®, verfolg-
ten staunend das sonderbare Verhalten des Mébius-Ban-
des und knobelten mit den ,Tiirmen von Hanoi“ um die
Wette. ,Mir hat das Basteln der platonischen Korper am
meisten Spafl gemacht® stellte eines der Volksschulkin-
der fest und bestétigte damit den Schriftzug ,Mathematik
macht gliicklich®, den ao. Univ.-Prof. Dr. Forg-Rob auf sei-
nem T-Shirt trug.

Der Innsbrucker Bezirksschulinspektor Wolfgang
Haslwanter gratulierte zur padagogisch wertvollen
Veranstaltung und wiinschte sich eine Fortsetzung im
nichsten Jahr. Die Volkshochschule freute sich tber das
Kompliment und betonte, dass aus Tiroler Sicht Weiter-
bildung bereits im Kindesalter beginnt. Durch die Zu-
sammenarbeit von Bildungsinstitutionen verschiedener
Lebensabschnitte wie Schule, Universitit und Erwachse-
nenbildung kénnen nicht nur Synergien genutzt werden,
sondern auch Ziele fiir jungen Menschen erreicht wer-
den, die fiir einzelne Institutionen aufler Reichweite lie-
gen. Das Fest der Mathematik ist ein gutes Beispiel dafiir.

Auch fur die Erwachsenen ist ein besserer Zugang
zur Mathematik in Aussicht: Ab dem Wintersemester
2012/13 wird im gemeinsam von Universitat und Volks-
hochschule veranstalteten ,Studium generale“ das Fach
Mathematik angeboten. Bei diesem geht es weniger um
das Rechnen, sondern vielmehr um die Beschaftigung
mit Ritseln und aktuellen mathematischen Problemen
und Herausforderungen. Schlieflich bietet die Welt der
Mathematik auch fiir Erwachsene jede Menge spannende
Herausforderungen. 1/

Das einflachige Papier und seine
wunderlichen Verhaltensweisen.

Es grenztfast an Zauberei: Wenn

man einen Papierstreifen sowieim

Bild zusammenklebt und dannin
Langsrichtungin der Mitte des Streifens
durchschneidet, erhilt man —wieder einen

Leonardo-Briicke

Bau einer Briicke ohne Leim und Nigel.
Mit dervon Leonardo da Vincierdachten
Briickenkonstruktion, die aus sich selbst
tragenden Holzchen besteht, konnen
Volksschulkinder ohne weiteres eine
beeindruckende Briicke bauen.

Geheimbotschaften

Mit Hilfe der Verschliisselungsscheibe
konnen Texte schnell verschliisselt und
entschliisselt werden — sehr praktisch,
wenn man sich Geheimbotschaften schi-
ckenwill. Man muss sich nur merken, wie
mandieinnen liegende Scheibe verdreht
hat. Was wohlRFYM] —HTTQ heift?
(Mathe - Cool)

Frohforderung
,Deutsch” in stadtischen
Kindergarten

Ein Kooperationsprojekt zwischen
der Stadt Salzburg und Volkshochschule Salzburg

Seit 2009 fiihrt die Volkshochschule Salzburg
Angebote zur sprachlichen Friihférderung in
Kindergarten und Horten durch. Die Nachfrage ist
groB, die Friihférderung erspart hohe Folgekosten und
tragt zur Verbesserung der Chancen der Kinder bei.

Ziel von Frihforderung ist es im Allgemeinen, Auffillig-
keiten und Beeintrachtigungen von Kleinkindern frith-
zeitig zu erkennen, Entwicklung von Behinderungen zu
vermeiden und moglichen Folgen entgegenzuwirken
oder diese sogar zu beheben.

Frihférderung ist am wirksamsten in den ersten Le-
bensjahren. Durch Diagnostik, Therapien, padagogische
Foérderung und Unterstiitzung der Eltern wird versucht,
die Kleinkinder bestmdglich zu férdern. Die Kosten mis-
sen nicht von den Eltern selbst getragen werden, hier
greift die Krankenkasse ein und entscheidet iiber die not-
wendigen Mafinahmen zum Wohle des Kindes.

Ein weiteres Feld der Frihférderung betrifft Kinder
mit sprachlichen Schwierigkeiten. Hier sind nicht Kinder
gemeint, die Bedarf an logopddischen Mafinahmen auf-
weisen, sondern Kinder aus Migrant/innenfamilien und
sozial benachteiligten Milieus, die iiber unzureichende
Deutschkenntnisse verfiigen und denen die Integration
in die neue Umgebung dadurch erschwert wird, dass sie
sich nicht richtig ausdriicken kdnnen. Entgegen land-
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ldufiger Meinungen ist Deutsch-Férderbedarf aber nicht
nur ein Thema der Kinder von Migrant/innen: Bei einem
Drittel der Kinder mit Deutsch-Férderbedarf handelt es
sich um Kinder mit Deutsch als Erstsprache.

Sprache ist der Schliissel zur Integration. Jugendliche,
die weder ihre Muttersprache noch Deutsch gut erlernt
haben, sind kaum am Arbeitsmarkt vermittelbar. Das
kann durch sprachliche Frithférderung vermieden wer-
den und Frithférderung ist hier im wahrsten Sinne des
Wortes im Sinne von , je frither, desto besser” gemeint.

Laut Sebastian Kurz, Staatssekretdr fur Integration,
leben in Osterreich derzeit 75.000 Jugendliche ohne Aus-
bildung und ohne Job. Jedes Jahr verlassen um die 8coco
Jugendliche die Schulen ohne einen Abschluss. Oster-
reich investiert derzeit sehr viel in spdtere Reparaturen.
Eine Studie des Instituts fiir Bildungsforschung der Wirt-
schaft belegt den Nutzen frithkindlicher Begleitung und
Forderung (Petanovitsch/Schmid: 2012).

Seit 2009 unterstiitzt die Volkshochschule Salzburg
die Kindergirtner/innen bei ihrer Arbeit. Die Pidagog/
innen sind arbeitsmafig so tiberlastet, dass die sprachli-
che Frihférderung nicht in den laufenden Arneitsalltag
integriert werden kann. Die von der Volkshochschule
Salzburg organisierten Trainer/innen kiimmern sich um
die ,dlteren“ Kindergartenkinder, also um jene, die im
nichsten Jahr in die Volksschule eintreten. Wer Forde-
rung benotigt, wird von den Kindergartenpadagog/innen
bestimmt. Spatestens 15 Wochen vor der Einschulung
wird die Sprachkompetenz der Kinder mit den Beobach-
tungsbdgen BESK und BESK-DAZ erfasstund die Zahl der
zu fordernden Kinder dem Magistrat gemeldet, der alles
Weitere in die Wege leitet.

Kinder, die im Alter zwischen drei und finf Jahren
beginnen, eine zweite Sprache zu lernen, sehen sich vor
mehrere Probleme gestellt. Zunichst wird von ihnen
erwartet, dass sie neue Laute, den Wortschatz und die
Grammatik erlernen sollen, des Weiteren miissen sie sich
auf die neue Kultur und die neue Umgebung einlassen.
Migrant/innenkinder haben oft andere Probleme als
Kinder mit Deutsch als Erstsprache und miissen auch
dementsprechend anders geférdert werden. Die Heran-
gehensweise bei der Frithforderung muss individuell
geplant werden und die einzelnen Biografien sind zu
berticksichtigen. Auf die Bedirfnisse jedes Kindes muss
einzeln eingegangen werden, in diesem Betdtigungsfeld
darf man nicht verallgemeinern oder Richtlinien und
Konzepte fiir alle aufstellen.

Eine Fordergruppe umfasst maximal sieben Kinder,
groflere Gruppenzahlen wiirden das Arbeiten mit den
Kindern erschweren und die Lernfortschritte bremsen.

Zweimal in der Woche kommen die Volkshochschul-
trainer/innen in den Kindergarten und arbeiten in der
Spielzeit jeweils so0 Minuten mit den zu fordernden Kin-
dern. Dabei ist nicht nur die fachliche Kompetenz der
Trainer/innen wichtig, diese mussen auch persénlich mit
den Kindern und mit dem Kindergartenpersonal harmo-
nieren und vor allem auch mit den Eltern kooperieren.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wesentlicher
Bestandteil der Frihférderung, der nicht vernachléssigt
werden darf. Diese miissen regelmafig tiber die Fort-
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schritte ihrer Kinder informiert und so gut wie moglich
beraten werden. Je mehr das persénliche Umfeld bei der
Forderung mitwirkt, desto wirksamer sind auch die Er-
gebnisse.

Im Kindergartenjahr 2009/10 wurden 54 Frithforde-
rungsgruppen mit ca. 394 Kindern von der vHs betreut,
2010/11 waren es 360 Kinder und 2011/12 350 Kinder. Man
siehtan diesen Zahlen, wie grof die Nachfrageist. Wesent-
lich ist jedoch, wie die Abhaltung dieser Kurse finanziert
werden kann. Der von 2008 bis 2010 erstmals ausgezahlte
Bundeszuschuss war ausgelaufen, das Kindergartenamt,
die Kindergdrten selbst und die Volkshochschule fiirchte-
ten um das Fortbestehen der Finanzierung und konnten
sich nicht vorstellen, wie es weitergehen sollte.

Im Janner 2012 wurde dann jedoch die Verldngerung
der sprachlichen Frithférderung in den Kindergarten be-
schlossen. Somit erhalten die Lander ab heuer bis 2014
jahrlich fanf Millionen Euro vom Bund, wenn sie die Kos-
ten entsprechend kofinanzieren. Festgeschrieben wurde
die Forderung in einem 15a-Vertrag zwischen Bund und
Lindern, der erst vor kurzem ratifiziert wurde. Laut Arti-
kel 4 der genannten Vereinbarung werden die Gelder wie
folgt unter den einzelnen Bundesldndern aufgeteilt:

Jugendliche, die weder
ihre Muttersprache
noch Deutsch gut
erlernt haben, sind
kaum am Arbeitsmarkt
vermittelbar. Das kann
durch sprachliche
Friihférderung
vermieden werden
und Friihforderung ist
hierim wahrsten Sinne
des Wortes im Sinne
von,,je friiher, desto
besser gemeint.

Finanzierung der MaRnahmen zur sprachlichen Friihforderung

(1) Die Gesamtkosten, die in Durchfiihrung der MaRnahmen dieser
Vereinbarung entstehen, werden zwischen Bund und Landernim Verhiltnis
eins zu eins aufgeteilt, wobei etwaige Beitrige von Gemeinden dem Anteil
des jeweiligen Landes zugerechnet werden kdnnen. Der Anteil des Bundes
betragt jahrlich maximal s Millionen Euro. Der Bund leistet an die einzelnen
Lander in den Jahren 2012, 2013 und 2014 einen jahrlichen Zweckzuschuss
im Sinne von §§ 12 und 13 F-VG 1948 in maximal folgender Hohe:

170.350 Euro
285.200 Euro
982.500 Euro
820.600 Euro

1. Burgenland

2. Karnten

3. Niederdsterreich
4. Oberosterreich

5. Salzburg 299.950 Euro
6. Steiermark 559.700 Euro
7. Tirol 41.950 Euro
8. Vorarlberg 246.500 Euro
9. Wien 1.223.250 Euro
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,»Mit dem Angebot der sprachlichen
Friihférderung, das die Volkshochschule
Salzburgin den Kindergarten umsetzt, wird
eine wichtige sozial- und bildungspolitische
Aufgabe wahrgenommen. Durch die Friih-
forderung werden die Chancen der Kinder
nachhaltig verbessert. Teure Folgekosten
kénnen so vermieden werden und der soziale
Zusammenbhalt in der Stadt wird verbessert.
Das Wohlbefinden unserer Kinder ist eine
der besten Investitionen in die Zukunft.”

Dr. Heinz Schaden

Biirgermeister der Stadt Salzburg und
Prasident der Volkshochschule Salzburg

Zur Realisierung der sprachlichen Frihférderung
wurden im letzten Schuljahr sogar eigene Lehrgange fir
die Trainer/innen ins Leben gerufen, die sich jetzt wirk-
lich in diesem Fachgebiet spezialisieren kdnnen, und von
Jahr zu Jahr werden die Ergebnisse besser. Die Quali-
tatssicherungsmafinahmen wurden ausgebaut: Externe
Beobachter nehmen am Unterricht teil, die Fortschritte
der Kinder werden noch genauer dokumentiert und eine
ARGE-Sprachforderung wurde gegrindet.

Bei der ARGE handelt es sich um ein offenes Angebot
fur alle Padagog/innen und Fachkréfte aus Einrichtungen
mit Sprachférderkindern, das die Férderarbeit unterstiit-
zen soll. Information, Fachaustausch und Reflexion der
Praxis geben Sicherheit, helfen Fehler zu vermeiden und
verbessern somit die Forderarbeit. Die unmittelbare Um-
setzung der Ziele in die Praxis gelingt so leichter.

DieFrithforderung hat einen positiven Einfluss auf die
Entwicklung der Kinder. Zu keinem anderen Zeitpunkt
wie im Kindergartenalter kann man mit dem Einsatz von
geringen Mitteln so nachhaltige Erfolge erzielen. Die

Literatur

Petanovitsch, Alexander/Schmid, Kurt (2012): Zum Nutzen friihkindlicher Betreuung
und Férderung- Okonomische, soziale und padagogische Effekte friihkindlicher Be-
treuung, Bildung und Erziehung. Wien. Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft.
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Frithférderung erspart hohe Folgekosten. 1/

VHS Jugend-
coaching LEB

Seit Anfang dieses Jahres sind die Wiener
Volkshochschulen Trager von Jugendcoaching.
Jugendcoaching ist eine bundesweite MaRnahme,
durch die die Bildungs- und die beruflichen
Chancen von Jugendlichen erh6ht werden sollen.
Am Beispiel von vHs Jugendcoaching LEB (Lehr-
Einstiegsbegleitung) werden Aufgaben und
Arbeitsweise des Jugendcoaching beschrieben.

MARIA WIDY

Mit Janner 2012 wurde das ehemalige Projekt LEB — Tra-
ger-Verein BASIS - erfolgreich in die Strukturen der Wie-
ner Volkshochschulen GmbH integriert und unter dem
Namen ,,vHs Jugendcoaching LEB“ neu gestartet. Nach
siebzehnjdhrigem Bestehen des ,Vereins zur beruflichen
Ausbildung und sozialen Integration (Basis) hat sich der
ehrenamtliche Verein mit Beginn des Jahres 2012 zurtick-
gezogen und das Projekt LEB an die Wiener Volkshoch-
schulen GmbH tibergeben. vHs Jugendcoaching LEB hat
an die Zielsetzungen des Projekts LEB angekntpft und
auch dessen Erfahrungen und Strukturen aufgegriffen.
Das Team besteht derzeit aus sieben Mitarbeiter/innen

nutzen_fruehkindlicher_betreuung_foerderung.pdf[2012-09-03].

und zeichnet sich durch Multiprofessionalitat aus. Durch

die unterschiedlichen Arbeitsansiatze und den stetigen

Austausch untereinander ist es uns moglich, ein vielfal-

tiges Angebot zu setzen und die Jugendlichen optimal zu

betreuen.

In der Programmvielfalt, den bestehenden Erfah-
rungen mit der Zielgruppe und dem damit verbunde-
nen Kompetenzportfolio der Wiener Volkshochschulen
GmbH finden sich eine Reihe von Ankntpfungspunkten
zu Auftrag und Inhalten des Jugendcoachings.

Ziel des Projektes ist es, Jugendlichen mit sozialer
und emotionaler Benachteiligung eine bedarfsgerechte
Beratung, Begleitung und Betreuung vor dem Ende der
Pflichtschulzeit bis hin zur nachhaltigen Integration in
ein weiterfithrendes (Aus-)Bildungssystem zu geben.

Zielgruppe von VHs Jugendcoaching LEB sind Ju-
gendliche ab dem 9. Schuljahr, die aufgrund ihrer sozial-
emotionalen Benachteiligung intensive Unterstiitzung
benétigen. Dazu zdhlen:

a) Schiiler/innen

e aus Sonderpddagogischen Zentren fiir integrative Be-
treuung und deren Forderklassen,

o die an einer Hauptschule, Kooperativen Mittelschule,
Polytechnischen Schule etc. von Beratungslehrperso-
nen, Psychagog/innen oder von der Schulsozialarbeit
betreut werden;

b) Jugendliche unter 25 Jahre, die die Pflichtschule be-
endet haben (mit oder ohne positiven Hauptschulab-
schluss) und

e vom Jugendamt betreut werden (z.B. Wohngemein-
schaften der MA 11),

e sich in einer Justizanstalt befinden oder Bewdhrungs-
hilfe erhalten.

Jugendcoaching als Dienstleistung hat das Ziel, Ju-
gendlichen auf ihrem Weg von der Pflichtschule in eine
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weiterfuhrende (Berufs-)Ausbildung bzw. den Arbeits-
markt durch entsprechende Rahmenbedingungen und
Angebote zu unterstiitzen und eine Ausgrenzung zu ver-
hindern. Die Teilnahme ist freiwillig und unentgeltlich.

Im Rahmen der Stufe 1 (Erstgespriche) werden die
Jugendlichen und ihre Erziehungsberechtigten zunachst
iber das Konzept ,Jugendcoaching® informiert. Mog-
liche Optionen werden besprochen, die Art und Weise
der notwendigen Zusammenarbeit geklirt sowie alle fur
die Anamnese und das Dokumentationssystem notwen-
digen Daten und Informationen tber die Jugendlichen
aufgenommen. Die Zielvereinbarung und Einverstdnd-
niserkldrung zur Teilnahme am , Jugendcoaching® wird
von den beteiligten Personen (Jugendliche, Erziehungs-
berechtigte, Jugendcoach) unterschrieben. Eine Erstbera-
tung kann auch anonym erfolgen.

Im Rahmen der Stufe 2 (Beratung mit ,Case-Manage-
ment-Ansatz‘) kommt es durch die Jugendcoaches zu
einer vertieften Abklarung der Problemlagen, die einer
Ausbildung im Wege stehen. Der Fokus liegt dabei auf den
individuellen und familidren Ressourcen. In aktiver Zu-
sammenarbeit werden die Wiinsche und Bediirfnisse des/
der Jugendlichen erarbeitet, die im Mittelpunkt stehen.

Im Rahmen der Stufe 3 (Begleitung im Sinne des Case
Management) wird mit einer Vielzahl an Methoden und
Qualititskriterien auf die individuellen Bediirfnisse der
Jugendlichen eingegangen.

Unter Einbeziehung des relevanten Umfeldes wird
eine Analyse der Stdrken und Fahigkeiten, und mittels
praktischer Erfahrung auf dem Arbeitsmarkt, ein Mat-
ching mit Anforderungen der Berufswelt durchgefiihrt.
Probleme, die eine nachhaltige Integration in ein wei-
terfithrendes (Aus-)Bildungssystem verhindern, werden
identifiziert, und es wird gemeinsam mit dem/der Ju-
gendlichen und dessen/deren Umfeld aktiv an einer Pro-
blemldsung gearbeitet.

Sozialpddagogik und Outdoor

Jugendcoaching in der Schule gestaltet sich aufgrund
der speziellen Problematik von Jugendlichen mit sozi-
alpadagogischem Forderbedarf als individuelle Einzel-
betreuung. Die Ressourcen und Nachreifungsbedarfe
fur die berufliche Integration werden im Rahmen von
Outdoor-Gruppenaktivititen analysiert und trainiert. So
haben Jugendcoaches und Lehrer/innen die Moglichkeit,
die Schiler/innen auflerhalb des Klassenzimmers im
Hinblick auf ihre sozialen Beziehungen und ihr Verhal-
ten in der Gruppe zu beobachten bzw. zu erleben. Durch
das Verlassen der gewohnten Umgebung (Inselsituation)
und die neue Gruppensituation kommt es zur Umstruk-
turierung des Verhaltensrepertoires. Die wechselseitige
Unterstiitzung (z. B. Sicherung beim Klettern, Ubernah-
me von Aufgaben im Rahmen der Selbstversorgung,
Verantwortung iibernehmen) fithrt zu sozialen Lerner-
fahrungen. Neue Verhaltensstandards werden entwickelt
und eintrainiert und die Kooperations-, Kommunika-
tions- und Konfliktfihigkeit der Gruppe gestarkt.

Deshalbbietet vHs Jugendcoaching LEB in Kooperation
miteinemdiplomierten Outdoor-Pddagogenunterschied-
liche, individuell gestaltete Outdoor-Aktivitdten mit spe-

SCHWERPUNKT INNOVATIVE LERNFORMEN

ziellen Zielsetzungen an (Madchen-Outdoor-Tage, mehr-
tagige Outdoor-Veranstaltungen fiir Férderklassen, etc.).

Justizanstalten

Seit 2009 bildet die Kooperation mit Justizanstalten
einen zusatzlichen Schwerpunkt in der Betreuungsarbeit
von VHs Jugendcoaching LEB. Da wir in den vergange-
nen Schuljahren die Erfahrung gemacht haben, dass ei-
nige der von VHS Jugendcoaching LEB an den Schulen
betreuten Jugendlichen in der Phase des Clearings bzw.
des Jugendcoachings in Untersuchungshaft kamen und
eine Begleitung gerade in dieser Zeit besonders not-
wendig gewesen ware, konnten wir mit Unterstiitzung
unserer Partner an den Justizanstalten umsetzen, dass
Jugendcoaching auch vor Ort fiir inhaftierte Jugendliche
angeboten werden kann. Dadurch ist auch eine inten-
sivere Begleitung von inhaftierten Jugendlichen in der
Ubergangsphase der Haftentlassung und der schwierigen
Zeit der Reintegration moglich. Wichtig ist es demnach,
den potenziell gefdhrlichen Zeitraum zwischen Entlas-
sung und Arbeits- bzw. Beschiftigungsbeginn, in dem fur
jugendliche Haftentlassene die grofle Gefahr eines Riick-
falls besteht, durch eine kontinuierliche Betreuung durch
eine bereits vertraute Person zu begleiten.

Die Betreuung findet bereits erfolgreich in der Jus-
tizanstalt Simmering statt. Auflerdem ist im Jahr 2012
der Aufbau einer Kooperation mit den Justizanstalten
Schwarzau und Gerasdorf gelungen.

250
200
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50

Insgesamt wurden im ersten Halbjahr 2012 143
Jugendliche im Jugendcoaching betreut. 104 dieser Ju-
gendlichen wurden direkt vom Clearing in das Jugend-
coaching tibernommen. 39 Jugendliche wurden im lau-
fenden Halbjahr neu aufgenommen.

Der Grofiteil der Jugendlichen (143) wurde auf der
Stufe 1 im Jugendcoaching betreut und begleitet. Hinge-
gen konnten 33 Jugendliche in eine kurzfristigere Betreu-
ung auf Stufe 2 aufgenommen werden.

Dieses Ergebnis spiegelt die Bedurfnisse der Jugend-
lichen mit sozial-emotionaler Benachteiligung wider, da
diese eine intensive Betreuung in regelméfigen Interval-
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len tGber das gesamte Schuljahr hinweg benétigen. Auch
die Arbeit mit dem Ansatz des Case-Managements ist fir
diese Zielgruppe unerlésslich.

Lernbegleitung als
notwendige MaBnahme
der Erwachsenenbildung

VHs Jugendarbeitsassistenz JAASS

Im Anschluss an eine Betreuung im Jugendcoaching
ist bei Bedarf unter gewissen Voraussetzungen eine Uber-
gabe an die vHS Jugendarbeitsassistenz moglich. Die vHs
Jugendarbeitsassistenz verfolgt das Ziel der Vermittlung
in ein sozialversicherungspflichtiges Dienstverhiltnis
mit flankierenden Mafinahmen der Vorbereitung und
Vernetzung sowie der Sicherung bestehender Dienstver-
haltnisse.

Die Arbeitsassistenz beinhaltet:
e Beratungund Begleitung zur Erlangung eines Arbeits-

Die Einfiihrung des Diplomlehrgangs Lernberatung/Lernbegleitung zur
Weiterbildung von Unterrichtenden im Jahr 2009 war ein sichtbares
Zeichen dafiir, dass sich das Lernverstandnis in der Erwachsenenbildung
gedndert hat. Dieser Paradigmenwechsel hin zu Begleitung und Beratung

platzes, verdndert das Selbstverstidndnis der Lehrenden und das Verstandnis von
e Beratung und Begleitung zur Sicherung eines gefahr-  Lehre und Unterricht. Kursleiter/innen benétigen zusatzliche Kompetenzen.
deten Arbeitsplatzes, Der begleitenden Reflexion und dem konstruktiven Umgang mit Anregungen

e Beratung von Dienstgeber/innen und dem betriebli-
chen Umfeld,

e Zusammenarbeit mit allen am Arbeitsplatz eingebun-
denen Einrichtungen, Behoérden und Institutionen.
Die Erfahrungen der vergangenen Jahre haben ge-

zeigt, dass viele Jugendliche aufgrund ihrer Verhaltens-
probleme eine Jugendarbeitsassistenz bendtigen bzw.
sich nach einigen Wochen, Monaten oder Jahren wieder
bei ihren Betreuer/innen melden, wenn im Betrieb oder
der Berufsschule Probleme auftreten oder sie ihre Lehr-
stelle verloren haben.

Wenn sich im Jugendcoaching als Betreuungsziel die
Integration in den Arbeitsmarkt ergeben hat, wird der/
die Jugendliche an die VHS jaAss tbermittelt. Dabei
wird groflen Wert darauf gelegt, dass durch mehrere per-
sonliche Gesprache im Dreier-Setting (Jugendliche, Ju-
gendcoach und Jugendarbeitsassistent) eine erfolgreiche
Ubergabe gewihrleistet wird. Diese enge Zusammenar-
beit soll die Risiken eines Bildungsabbruches bei den Ju-
gendlichen minimieren und eine erfolgreiche Integration
in den Arbeitsmarkt gewdhrleisten. 1/

Finanzierung

Das Jugendcoaching wird finanziert vom Bun-
dessozialamt Landesstelle Wien aus Mitteln der
Beschiftigungsoffensive der dsterreichischen Bun-
desregierung fiir Menschen mit Behinderung.

Jugendarbeitsassistenz wird finanziert vom
Bundessozialamt Landesstelle Wien aus Mitteln
der Beschaftigungsoffensive der dsterreichischen
Bundesregierung fiir Menschen mit Behinderung
und aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds.

Informationen zum Jugendcoaching
- www.neba.at

und Kritik kommt ein hoher Stellenwert zu.

Noch vor wenigen Generationen wurde der Spruch ,Was
Hénschen nicht lernt, lernt Hans nimmer mehr* als Mo-
tivation zum Lernen im Kinder- und Jugendalter hoch ge-
halten. Heute weiff man, dass die Fahigkeit zu lernen bis
ins hohe Alter erhalten bleibt, wenn die Voraussetzungen
daftir gegeben sind.

Die Entwicklung des heutigen Lernverstindnisses
fult auf einer Reihe von Lerntheorien, die dem Lernen
und den Faktoren fiir die Lernleistung auf den Grund
gehen. In der Piddagogik haben die behavioristischen,
die kognitivistischen und die konstruktivistischen Lern-
theorien eine besondere Rolle eingenommen. Bei der
behavioristischen Lerntheorie galt Lernen als Reaktion
auf einen ausgelosten Reiz. Das Hirn wird als Behdlter
gesehen, in dem das Wissen gelagert wird. Auf Zuruf -
also wenn ein ,Reiz“ ausgel6st wird - reagiert das Gehirn
und das Wissen kann wiedergegeben werden. Die Vor-
stellung, dass das Wissen gelagert und bei Bedarf auch
wieder abgerufen werden kann, hat dazu gefiihrt, dass
der Ubung, dem Wiederholen und Auswendiglernen ein
hoher Stellenwert beigemessen wurde. Die Weiterent-
wicklung der Personlichkeit spielte dagegen eine unter-
geordnete Rolle. Als Weiterentwicklung des Behavioris-
mus ist die kognitivistische Theorie zu sehen, die in den
1960er-Jahren ihre Bliite hatte. Erganzend zum guflerlich
beobachtbaren Verhalten legt der Kognitivismus auch auf
die inneren, geistigen Prozesse der Wahrnehmung Wert.
Dieser Theorie zufolge bauen menschliche Lernprozesse
auf Erkenntnissen auf, mit denen zukinftige Handlun-
gen zielgerichtet geplant werden konnen.

Ganz anders sieht das die konstruktivistische Lernthe-
orie, die den Menschen als Ergebnis (,,Konstrukt*) seiner
Lebensbedingungen und Erfahrungen sieht. Was jemand

pry unter bestimmten Bedingungen lernt, hdngt davon ab,

gan i was er bzw. sie bereits an Erfahrungen erworben hat. Mit

a H NETZWERK -

BUNDES SOZIALAMT I N=3A RS dieser Lerntheorie wird der Blick auf die unterschiedli
LANDESSTELLE WIEN INVESTITION N I4RE ZUKUNFT

chen Lernvoraussetzungen und Lernmdglichkeiten der
einzelnen Individuen gelegt. Das individuelle Lernver-
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halten der einzelnen Menschen findet hier Berticksichti-
gung.

In den 1990cer-Jahren entwickelte sich ein Lernver-
stindnis, das die Eigenverantwortlichkeit und das selbst-
bestimmte Lernen in den Mittelpunkt stellt. Hier zeigt
sich also ein Paradigmenwechsel im Lernverstindnis und
damit verbunden im Lehr- und im Unterrichtsverstdnd-
nis: Wahrend bisher die Wissensvermittlung im Mittel-
punkt der Didaktik stand, riickt nun das selbstbestimmte

Diplomlehrgang Lernbegleitung/Lernberatung
,,Lernen — die Schliisselkompetenz der Zukunft*
18.1.2013 — 13. 4. 2013, 4 Module, jeweils Freitag bis Sonntag

Modul 1: Wissenschaft und
Forschung. Lern-und Gehirn-
forschung, biologische Grund-
lagen des Lernens; Diversity

und Feedbackformen; Kom-

petenzerfassung (Profilpass,

Kompetenzraster etc.)
Abschluss und Priifung: Durch-

Lernen stirker in den Fokus. Damit dndert sich auch die Management. fiihrung und Dokumentation
Rolle des/der Unterrichtenden. Es geht nicht mehr nur Modul 2: Unterstiitzung von von Praxisaufgaben, Facharbeit.
darum, das ,richtige“ Wissen zu lehren, also ,,guten Un- Selbstlernprozessen. Die Priifung selbst ist ein

Lehr-und Lernmethoden,
Lernarrangements und deren
Einsatzin individualisierten
Lernprozessen; Erwerb von
individueller Lernkompetenz,
Lerntypentests; Lernbegleitung
fir bildungs- und lernferne
Menschen.

Modul 3: Lernprozesse mit Medien
effektiv unterstiitzen. Virtuelle
Lerntools; Einsatz von eGames.

Modul 4: Reflexion und Evaluation.
(Selbst)Reflexion; Evaluations-

terricht“ zu machen, sondern es geht zunehmend mehr
um die optimale Betreuung und Unterstiitzung von Ler-
nenden. Lehren in diesem Sinne heifit, den Lernenden
das notige ,Ristzeug® zur Losung von Problemen zur
Verfugung zu stellen. Der Unterricht wird dann als er-
folgreich gesehen, wenn die Lernenden einen Erfolg fur
sich verbuchen konnen. Die Input-Orientierung weicht
der Lernergebnis-Orientierung.

Die Verlagerung des Schwerpunktes von der Lehre auf
die Lernbegleitung wird von Elke Gruber im vHs-Grund-
lagenskriptum fiir Unterrichtende folgendermafien for-
muliert: ,Grundpramisse in der Erwachsenenbildung ist,
nicht zu belehren, sondern Lernen zu unterstiitzen und

Kolloquium, in dem 3—4 Kurs-
teilnehmer/innen ihre Fach-
arbeiten mit Vertreter/innen
der Institution diskutieren.
Kosten: € 650, fiir alle Module,
Handouts und Priifung,
zuziiglich Literatur und Arbeits-
blitter € 75,— bis100,—.
Lehrgangsleitung und Riickfragen:
Dr.in Elisabeth Brugger
elisabeth.brugger@vhs.at
oder Hildegund Heczko, MSc
hildegund.heczko@vhs.at

zu erméglichen. Je mehr Verantwortung dem Lernenden
fur den Lernprozess iibertragen wird, desto starker dndert
sich das traditionelle Selbstverstindnis der Lehrenden®.
Die Vermittlung von vorgegebenem Wissensstoff in fron-
talen Unterrichtssituationen verringert sich; stattdessen
werden Unterrichtende zu Lernbegleiter/innen, die Ler-
nen ermoglichen, fordern, unterstiitzen, begleiten und
beraten (Gruber: 2007, S. 17).

Gelungenes Lernen, Lehren und Lernbegleitung

Dem Paradigmenwechsel im Lernverstindnis ent-
spricht auch die Entstehung eines neuen Qualitits-
verstindnisses, das die Teilnehmer/innen mit ihren
Lernpotenzialen in den Mittelpunkt stellt. Das Quali-
tatsmanagementmodell , Lernerorientierte Qualitatsent-
wicklung in der Weiterbildung® (LQw) spricht von ,,ge-
lungenem Lernen®. Damit riicken die Lernenden in den
Mittelpunkt des didaktischen Prozesses.

Im Leitbild der Wiener Volkshochschulen wird da-
von ausgegangen, dass die Lernvoraussetzungen und die
Lernbediirfnisse der Teilnehmer/innen unterschiedliche
sind. Der Unterricht muss daher auf das Wissen bzw. die
Fahigkeiten und Fertigkeiten der einzelnen Teilnehmer/
innen Bezug nehmen und diese aufbauen und weiterent-
wickeln. Erwartet wird, dass die Unterrichtenden tber
Kompetenzen verftigen, die den aktuellen pidagogischen
und didaktischen Standards entsprechen. Zur Erreichung
einer kontinuierlichen Optimierung der Arbeitsweise
wird Reflexion und konstruktiver Umgang mit Anregun-
gen und Kritik vorausgesetzt.

Bei Lernprozessen, die diesem Lernverstindnis fol-
gen, haben Lehrende hauptsachlich die Funktion, Ler-
nende zu unterstiitzen, sie zu begleiten, ihnen das nétige
yRustzeug* zur Losung von Problemen zur Verfiigung zu
stellen. Lehrende und Lernbegleiter/innen achten darauf,

welche Voraussetzungen, Bedarfe und Vorstellungen die
einzelnen Lernenden haben und in welcher Situation sie
sich befinden. Erst dann konnen sie in geeigneter Form
einen Lernprozess unterstiitzen.

Die Volkshochschulen definieren ihre Vorstellungen
von Unterrichtsqualitdt folgendermaflen (vgl. Brugger
2012, S. 119 £.):

Die Lernziele der Lernenden werden mit den Lehrzie-
len abgeglichen und die Lehrenden verbinden diese. Fur
die Lernenden ist klar ersichtlich, mit welchen Inhalten
sie arbeiten. Sie erkennen den roten Faden, der sich so-
wohl durch die gesamte Kursdauer als auch durch die ein-
zelne Kursstunde zieht. Lernen und Uben zwischen den
Kurstagen wird angeregt. Gelungener Unterricht orien-
tiert sich an den Lernergebnissen der Lernenden.

Strukturierung des Unterrichts: Die Unterrichtsein-
heiten beginnen mit einer Eingangsphase und enden
mit einer Abschlussphase. Erklarungen, Anleitungen
und Arbeitsaufgaben werden verstindlich formuliert.
Zwischen Zielen, Inhalten, Methoden und Lernenden
bestehen Wechselwirkungen, deshalb gibt es bei der Aus-
wahl der Methoden und der Didaktik keine Beliebigkeit,
sondern es wird auf Stimmigkeit durch gute Planung, di-
daktisch-methodisches Know-how und die konstruktive
Mitarbeit der Lernenden geachtet. Die Rollenverteilung
ist klar kommuniziert und ausgemachte Regeln werden
von allen Beteiligten eingehalten. Die Lehrenden stehen
fir Fragen und Riickmeldungen zum Unterrichtsgesche-
hen zur Verfiigung.

Lernklima und Atmosphdre: Die Kommunikation
zwischen Lehrenden und Lernenden ist durch Wertschat-
zung, Offenheit und durch einen demokratischen Un-
terrichtsstil bestimmt. Kursleiter/innen schaffen einen
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angstfreien Raum, in dem die Méglichkeit geboten wird,
auf das eigene Selbst, auf Lerninhalte und Gesellschaft zu
blicken und Handlungen zu setzen.

Mainner und Frauen werden mit gleicher Wertschat-
zung behandelt, etwaige Rollenklischees werden zum
Thema gemacht und es wird gendergerechte Sprache ver-
wendet. Die Lehrenden pflegen einen respektvollen Um-
gang mit allen Lernenden, unabhdngig davon, welcher
Herkunft sie sind. Es wird darauf geachtet, diskriminie-
rendes Verhalten innerhalb der Gruppe zu thematisieren
und gegebenenfalls aufzuarbeiten

Diplom-Lehrgang Lernbegleitung/Lernerfahrung der
Wiener Volkshochschulen

Der Lehrgang Lernberatung/Lernbegleitung wurde
von den Wiener Volkshochschulen im Rahmen einer
Kooperation mit dem Bildungszentrum Stadt Nirnberg
iibernommen und fiir Wien adaptiert . Mittlerweile wur-
den drei Lehrgdnge erfolgreich abgeschlossen, ein vierter
Lehrgang wird demndchst starten.

Der Lehrgang und die begleitenden Fachbtcher be-
inhalten eine Reihe hochaktueller und versiert aufberei-
teter Beitrdge zum Thema Lern- und Gehirnforschung
inklusive der biologischen Grundlagen des Lernens, zu
unterschiedlichen Lerntypen und Lerntypentests, zu
Lehr- und Lernmethoden und Lernarrangements, zu
Kompetenzfeststellungsverfahren etc.

Der Feststellung von individueller Lernkompetenz
kommt im Rahmen der Lernberatung eine besondere
Bedeutung zu, da eine Lern-Bilanzierung in der Regel
zu einem positiveren Lernergebnis fithrt, als erwachsene
Lernende es tblicherweise erwarten. Die Defizite, die
Lernende an sich selbst feststellen, werden meist starker
wahrgenommen als die bereits erfolgten positiven Lern-
leistungen. Kompetenzfeststellungen dagegen lassen
erwachsene Lernende als Gewinner und nicht als Verlie-
rer dastehen. Die Reflexion des eigenen Lernens ist im
Zusammenhang mit dem aktuellen Lernverstindnis ein
positiver Motor zur Weiterentwicklung.

Eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Lernen
fordert einen Umgang mit Lernen, das in einem dynami-
schen Prozess weiterentwickelt wird und die Lernenden
zu Entdecker/innen und Forscher/innen macht. Lernen
ist meist ein lingerer und komplexer Prozess, der tiber
verschiedene Phasen lduft. Meistens folgtauf die Aufnah-
me von neuem Wissen ein Abgleich mit bereits bestehen-
dem Wissen, dann findet eine kritische Uberpriifung statt
und schlieflich eine eigenstindige Adaption, die je nach
Vorerfahrung und Erfordernis ausfillt. Wichtig ist, dass
bei diesem Aneignungsprozess eine kritische und reflek-
tierte Auseinandersetzung mit Wissen erfolgt, die eine
spiralenférmige Aufwirtsentwicklung erméglicht.

Lernunterstiitzung beginnt mit der Wahrnehmung.
Die wichtige Voraussetzung dafir, dass Lernbegleiter/
innen wirksam arbeiten konnen, istihre Wahrnehmungs-
kompetenz. Das, was Lernende mitteilen, ist meistens
nur ein Teil dessen, was sie beschiftigt und was sie be-
notigen. Fir die Unterstitzung des Lernens und der
Wissensaneignung ist es wichtig, Lernenden genau und
aufmerksam zuzuhoren.

Um das, was die Lernenden brauchen, auch bewirken
zu kénnen, stehen den Lernbegleitenden verschiedene
Methoden zur Verfiigung. Dabei ist es nicht so wichtig,
welche Methoden gewihlt werden, sondern dass sie ge-
zielt und begriindet eingesetzt werden. Der Einsatz von
Methoden sollte dem jeweiligen Ziel entsprechen. Es gibt
eine schier untiberschaubar grofle Anzahl an Methoden,
die je nach Zweck unterschieden werden, wie zum Bei-
spiel darbietende Methoden, stofferschliefende Metho-
den, kommunikative Methoden, gestalterisch oder spie-
lerisch akzentuierte Methoden etc.

Lehrgang Lernbegleitung fiir Gemeindebau-

Bewohner/innen
Im Rahmen eines eigens konzipierten Kurzlehrgan-

ges, der im Frihjahr 2012 fiir ehrenamtlich titige Bewoh-

ner/innen von Wiener Gemeindebauten zur Férderung
von Lernberatung bei Kindern und jungen Menschen
durchgefihrtwurde, wurde eine Reihe von Kompetenzen
formuliert, die fiir eine gute Lernbegleitung wichtig sind:

e Wahrnehmung: Wahrnehmen der Bedirfnisse,
Erkennen von Lerntypen, Erkennen von allfdlligen
Lernstérungen, Blockaden;

o Reflexion/Selbstreflexion: Feststellen von Stirken
und Schwichen, Aufbau einer Reflexionskultur, For-
derung von Feedback durch die Lernenden;

e Soziale Kompetenz: Geduld, Empathie, Schaffung
eines angenehmen, vertrauensvollen Umfeldes; For-
derung von Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit;
losungsorientiertes Arbeiten;

e Lernmanagement/Lerngestaltung: ~ Zielorientiertes
Handeln, Konzentrationsférderung, Motivationsfor-
derung;

o Methodenkompetenz: Einbeziehen und Anwenden
von Hilfsmitteln (Methoden; Auflockerungsiibun-
gen; Lernspielen etc.); gezielter und richtiger Einsatz
von neuen Medien.

Inhaltlich befasste sich der Lehrgang u.a. mit folgen-
den Themen: Lehr-Lernkulturen, Lernbedingungen und
Lernumwelt; Lehr- und Lernstile, Lernformen, Lernme-
thoden, Lerntechniken, Umgang mit Medien; Lerntypen
und Lerntypentests, Lernleistungen und Lernstérungen,
Feststellung von Lernpotenzialen und Kompetenzen (an-
hand von Modellen); Methoden der Lernbegleitung, For-
derung der Kompetenz zum Wahrnehmen von Lernpro-
zessen, zur Dokumentation und vor allem zur Reflexion
der eigenen Tatigkeit als Lernbegleiter/in.

Um das aktuelle Lernverstindnis in der Erwachsenen-
bildung weiter zu entwickeln, ist es sinnvoll, am beste-
henden Unterricht anzusetzen und die Lernbegleitung
zur individuellen Férderung der Lernenden schrittweise
einzufithren. Dazu sollen in den kommenden Jahren
weitere Mafinahmen zur Weiterbildung der Lehrenden
entwickelt werden. Eine erginzende Lernbegleitung, die
neben der gingigen Lehre die Forderung der Lernkom-
petenz bei den Lernenden bewirken soll, setzt ein neues
Verstindnis von Professionalitit der Unterrichtenden
voraus. Das Profil, das hier zu entwickeln ist, setzt stirker
als bisher auf Reflexionsfahigkeit, Wahrnehmung und
Férderung von Lernprozessen im Unterricht. 1/

22 — DIE OSTERREICHISCHE VOLKSHOCHSCHULE - 03-2012 - NR. 245

//

Der Lehrgang

wurde mitvielen
Einrichtungen
gemeinsam konzipiert:
Evangelische
Fachhochschule
Niirnberg; Universitat
Erlangen-Niirnberg,
Lehrstuhl Pidagogik,
Psychologie und
Psychiatrische Klinik;
SRH Hochschule
Berlin; Universitit
Hamburg und
Universitat Miinster.

1 Ein besonderer Dank

gilt Wolfgang Eckert und
Eva Maria Singer fiir die
langjahrige Unterstiitzung
und die hervorragende
Kooperation.
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Der NOR als inklusives
Instrument der Bildung?

Chancen auf mehr Transparenz und Gerechtigkeit
im Osterreichischen Bildungssystem durch das
Sichtbarmachen von auf nicht-klassischen
Bildungspfaden erworbenen Kompetenzen

Ein wesentliches Merkmal des Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR)
besteht in der Lernergebnisorientierung — der Fokussierung auf das,

was jemand gelernt hat, unabhingig davon, wie und wo dieses Lernen
erfolgt ist. Diese starke Lernergebnisorientierung und die Maglichkeit zur
Anerkennung von non-formal und informell erworbenen Kenntnissen,
Fertigkeiten und Kompetenzen er6ffnet Menschen mit erschwertem Zugang
zu institutionalisierten formalen Bildungsangeboten neue Chancen, ihre
Lernergebnisse sichtbar zu machen. In den Projekten ,,NQF Inclusive
(National Qualification Frameworks ) und koMkoM (Kompetenzerweiterung
durch Kompetenzerfassung) werden Modelle fiir non-formale Ausbildungen
auf NQRr-Ebenen 1und 2 entwickelt, die den Kriterien zur Anerkennung durch
den NQR entsprechen. Diese Maglichkeit zur Akkreditierung konnte zu einer
erhdohte Chancengleichheit im Bildungssystem, aber auch am Arbeitsmarkt
fiihren.

MARION BOCK EQR, NQR und die Innovation des 6sterreichischen
Bildungssystems

Der osterreichische NQR orientiert sich in seiner Struk-
tur stark am Europdischen Qualifikationsrahmen EQR.
Beide sind in acht Niveaustufen unterteilt, denen sowohl
formal als auch non-formal und informell erworbene
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen zugeordnet
werden sollen. Auf europdischer Ebene soll dieses Sys-
tem vor allem die Vergleichbarkeit von Qualifikationen
zwischen den EU-Lindern und somit berufliche Mobili-
tit erleichtern. Auf nationaler Ebene bietet der NQR die
innovative Moglichkeit, auch auflerhalb des formalen
Bildungssystems Erlerntes in dieser achtstufigen Struk-
tur abzubilden, dadurch sichtbar zu machen und ihm
eine Wertigkeit zu geben. Besonders fiir berufliche Qua-
lifikationen auf einem niedrigeren Niveau als jenem der
Lehrausbildung (deren Zuordnung auf NQR-Ebene 4
erfolgt), die bisher im &sterreichischen Bildungssystem
nicht offiziell anerkannt sind, eréffnet dieses Modell neue
Chancen: Erstmals kénnten diese non-formalen Qualifi-
kationen offiziell akkreditiert werden, was ihre Wertig-
keit sichtbar machen und ihren Absolvent/innen einen
anerkannten Ausbildungsabschluss erméglichen wiirde.

Welche Vorteile ergeben sich daraus?
Die acht Stufen des NQR sind durch Deskriptoren
beschrieben, anhand derer die Zuordnung von Qualifi-
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kationen erfolgt. Diese Deskriptoren ermdglichen eine
Art Standardisierung der zuzuordnenden Ausbildungen,
was wiederum zu mehr Transparenz in der Bildungsland-
schaft und einer besseren Qualitit des Qualifizierungs-
angebotes fiithrt. Fir non-formale Bildungsangebote
gibt es kaum klar definierte Bildungsstandards, was eine
Einschitzung des Ausbildungsniveaus schwierig macht.
Eine Zuordnung auch dieser Qualifikationen zu den Ni-
veaustufen des NQR wiirde diesbeziiglich sowohl Lernen-
den als auch Arbeitgeber/innen mehr Klarheit bieten.

Gerade fiir Personen mit erschwertem Zugang zu
Bildungsangeboten und bildungsbenachteiligte Er-
wachsene, wie z.B. Menschen mit intellektueller oder
Lernbehinderung, mit Migrationshintergrund oder
langzeitarbeitslose Personen, ist die Anerkennung von
Lernergebnissen besonders wichtig. Einerseits vermit-
telt ein anerkannter Ausbildungsabschluss nach auflen,
aber auch den Lernenden selbst, dass diese tiber nach-
weisbare Kompetenzen verfigen und eine erfolgrei-
che Kompetenzerweiterung maoglich ist. Das starkt das
Selbstwertgefiihl, erhoht das Interesse an und erleichtert
den Zugang zu lebenslangem Lernen. Andererseits er-
moglicht die Einfithrung von Standards den Lernenden
bessere und klarere Information iber das Ausbildungs-
angebot und erh6ht dessen Qualitit. Alle drei Faktoren —
gesteigerter Selbstwert, anerkanntes Zertifikat und Klar-
heit beziiglich des Niveaus der erworbenen Lernergeb-
nisse — erhéhen die Chancen am Arbeitsmarkt.

Die Zuordnung dieser Ausbildungen zu den zumin-
dest in ihrer Differenzierung relativ klar definierten
Niveaustufen des NQR ermdglicht eine gute Vergleich-
barkeit dieser Qualifikationen mit bereits standardisier-
ten Ausbildungen. Dadurch wird fiir Arbeitgeber/innen
leichter einschidtzbar, ob Bewerber/innen mit diesem
Ausbildungsabschluss die Anforderungen eines be-
stimmten Arbeitsplatzes erfiillen oder nicht. Gerade im
Bereich der integrativen Berufsausbildung, in der auch
eine stark individualisierte Teilqualifikation moglich ist,
wird von den Wirtschaftsbetrieben oft der Mangel eines
klar definierten Ausbildungsstandards kritisiert, da die
zu erwartenden Lernergebnisse der Absolvent/innen
nicht einschitzbar sind. Ein zusitzliches, besser stan-
dardisiertes Ausbildungsangebot kénnte diesbeziiglich
die Transparenz erhohen und damit den Eintritt in den
Arbeitsmarkt fur diese Gruppe von Arbeitnehmer/innen
erleichtern.

Die im NQR anhand von Deskriptoren definierten
Niveaustufen konnen Schulungsanbietern als Richtlinie
fir das Schulungsdesign dienen. Die im NQR préferierte
Lernergebnisorientierung fokussiert auf die Anwendbar-
keit von Gelerntem in der Praxis und erhoht damit den
Nutzen von (Weiter-)Bildung fiir die Lernenden, was —
ebenso wie die Anerkennung non-formaler Ausbildun-
gen durch den NQR - zu einem gesteigerten Interesse an
diesen Bildungsangeboten fithren kénnte.

Magliche Modelle non-formaler Ausbildungen
entsprechend NQR-Niveaus 1und 2

Im Folgenden werden zwei Projekte vorgestellt, in de-
nen unterschiedliche Modelle non-formaler Qualifikati-
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onen entwickelt wurden bzw. werden, die auf den NQR
Ebenen 1 und 2 zugeordnet werden kénnen:

1. NQF Inclusive
Im Leonardo-da-Vinci-Projekt ,NQF Inclusive“ (2009~

2011), koordiniert von ,Chance B¢ einem steirischen

Dienstleistungsanbieter fiir Menschen mit Behinde-

rungen, wurden gemeinsam mit Partnern aus Belgien,

Dinemark, Malta, Schweden und Slowenien die Lern-

ergebnisse der Ausbildungen fir dsterreichische Kon-

ditor/innen, dinische Koche/innen und maltesische

Pflegehelfer/innen auf NQR-Niveau 1 und 2 definiert.

Um deren Nutzbarkeit fiir die Zielgruppe der Lernenden

mit intellektueller und Lernbehinderung zu gewdahrleis-

ten, wurden diese Lernergebnisse in Leichter Sprache
verfasst. Daftir wurden die Lernergebnisse der von den

Projektpartnern angebotenen Ausbildungen beschrie-

ben und mit dem bestehenden beruflichen Standard des

jeweiligen Partnerlandes (in Osterreich mit der in der

Ausbildungsverordnung fiir Konditor/innen enthaltenen

Berufsbildbeschreibung) verglichen. Lernergebnisse,

die im beruflichen Standard aufscheinen, in der jewei-

ligen Ausbildung aber nicht enthalten waren, wurden
ebenfalls auf NQRr-Ebenen 1 und 2 formuliert und in die

Lernzielkataloge dieser Ausbildungen integriert. Somit

decken diese Qualifikationen nun die selben Lehrinhalte

ab wie der jeweilige berufliche Standard, allerdings auf

Niveaus 1 und 2. Weiters wurde ein Feststellungsverfah-

ren entwickelt und getestet, um die Lernergebnisse in

einer der Zielgruppe (Personen mit intellektueller und

Lernbehinderung) entsprechenden Priifungsform zu va-

lidieren. Auch ein Zertifikat wurde entworfen, in dem die

nachgewiesenen Lernergebnisse und deren Bezug zum

NQR und dem beruflichen Standard angefithrt sind.
Anbei ein Beispiel fur die unterschiedliche Formulie-

rung von Lernzielen/Lernergebnissen anhand des Lern-

inhaltes,Nahrungsmittelkunde - rechtliche Bestimmun-
gen* fur Konditor/innen:

a) Rahmenlehrplan Lehrberuf Konditor/in - Lehrstoff:
Lebensmittelgesetz; Codex Alimentarius Austriacus;
Lebensmittelkennzeichnungsverordnung;

b) Formulierung als Lernergebnis:

Er/sie kennt die im Umgang mit Lebensmitteln not-
wendigen rechtlichen Bestimmungen.
Er/sie kennt das Lebensmittelgesetz, den Codex
alimentarius Austriacus und die Lebensmittelkenn-
zeichnungsverordnung. Er/sie weifl, welche Tatigkei-
ten durch diese Bestimmungen geregelt sind und kann
dies in der taglichen Arbeitssituation berticksichtigen.
¢) Lernergebnisorientierte Formulierung in Leichter
Lesen Version (NQR-Ebene 1):
Uber das Lebensmittelrecht werde ich Folgendes wis-
sen: Ich weif}, dass es ein Lebensmittelrecht gibt und
welchen Sinn es hat. Ich weiff, was die Lebensmittel-
kennzeichnung ist, und warum sie auf Lebensmitteln
drauf stehen muss.
Das werde ich nach der Ausbildung kénnen: Mit viel
Unterstttzung kann ich ein paar Sachen erklaren, die
in der Produktkennzeichnung stehen miissen.
So selbststandig und verantwortungsbewusst werde

ich arbeiten: Ich verstehe, warum es ein Lebensmittel-

recht gibt.

Dieses Modell der engen Anlehnung an bestehende
berufliche Standards und die Zuordnung zu den NQR-
Niveaustufen anhand der NQR-Deskriptoren erleichtert
die Vergleichbarkeit der Lernergebnisse dieser Qualifika-
tionen mit bestehenden Ausbildungen in den genannten
Berufsbildern, wodurch fiir Unternehmer/innen leichter
abschitzbar wird, was ein/e Absolvent/in kann.

2. KOMKOM
Zielgruppe des Projekts KOMKOM, koordiniert von

der Universitit Klagenfurt, Institut fur Erziehungswis-

senschaft und Bildungsforschung, Abteilung fiir Er-
wachsenen- und Berufsbildung, sind Soziale Integrati-
onsunternehmen (s1U) und die von diesen beschaftigten

Transitmitarbeiter/innen (TMA). TMA sind langzeitar-

beitslose Personen, die — mit dem Ziel der Reintegration

am Arbeitsmarkt — in einem konkreten Arbeitssetting
sowohl fachliche als auch tiberfachliche Kompetenzen er-
werben. KOMKOM verfolgt zwei Projektziele:

a) s1u richten sich tiberwiegend an Personen mit einer
anderen als einer formalen Bildung. s1u verbinden
mit dem arbeitsintegrierten Lernen Arbeit und Bil-
dung und bieten also (auch) Bildung auf der Stufe r des
NQR an. Diese Verbindung von Arbeit und Bildung in
s1U ist daher als Grundlage dazu geeignet, exempla-
risch fur die Stufe 1 desNQR einen Satz von Kompeten-
zen und Lernergebnissen auszuarbeiten. Da viele s1u
in handwerklichen Berufsfeldern tatig sind, werden in
KOMKOM eine kompetenzorientierte Grundausbil-
dung fiir handwerkliche Berufe auf NQr-Ebene 1 und
die entsprechenden Lernergebnisse definiert.

b) Zur Erfassung bereits mitgebrachter und im s1u er-
weiterter Kompetenzen wird ein flexibles Instrument
zur Kompetenzerfassung entwickelt. Durch die Lern-
ergebnisorientierung dieses Instruments ist eine Brii-
ckenfunktion zum NQR gewdhrleistet, wodurch die
berufliche Einbindung der Zielgruppe und deren Ho-
herqualifizierung geférdert werden. Auf diese Weise
kann ein individualisierter Zugang zum NQR ermog-
licht werden, der aber dennoch den durch den NQR
definierten Standards entspricht.

Der NQR kann somit im Sinne von Inklusion genutzt
werden.

Andersalsbei,,NQF Inclusive“wird bei koMKOM nicht
eine bestehende Ausbildung, die als beruflicher Standard
anerkanntist, in der gesamten Bandbreite der Lernergeb-
nisse auf ein niedrigeres NQR-Niveau ,hinunter gebro-
chen’ sondern es wird ein neuer beruflicher Standard auf
NQR Ebene 1 definiert und in Form der entsprechenden
Lernergebnisse beschrieben. Die Lernergebnisse werden
unter dem Aspekt der Fach-/Methodenkompetenz, der
sozial-kommunikativen Kompetenz und der personalen
Kompetenz dargestellt, wobei auch nicht rein berufsbe-
zogene Kompetenzen, wie z. B. Gesundheitskompetenz,
bertcksichtigt werden:

a) Fach-/Methodenkompetenz:

Er/Sie erkennt die mit der Arbeit verbundenen Gefah-

renquellen und kennt und versteht die entsprechen-
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den Sicherheitsregeln und wendet diese unter direkter
Anleitung richtig an.

Personale Kompetenz:

Er/Sie erkennt mit Unterstiitzung, welche Zustinde
und Bedingungen (z.B. Arbeitstempo, Arbeitsmen-
ge, soziale Riickendeckung, Information, Mitsprache,
Entwicklungsmoglichkeiten, Handlungsspielrdume)
im Alltag und bei der Arbeit gesundheitsforderlich
und welche der Gesundheit abtraglich sind.

©) Sozial-kommunikative Kompetenz:

Er/Sie kann die Grenzen der eigenen Belastbarkeit auf

Nachfrage hin duflern.

Ahnlich wie bei ,NQF Inclusive“ soll auch dieses Pro-
jekt bildungsbenachteiligten Erwachsenen und Men-
schen mit erschwertem Zugang zu gingigen, meist
formalen Bildungswegen einen NQRr-konformen Quali-
fikationsnachweis ermdglichen, der den Zugang zum
Arbeitsmarkt und zu weiterfihrenden Ausbildungen
erleichtert.

Durch die Moglichkeit der Akkreditierung non-for-
mal und informell erworbener Kompetenzen eréffnet der
NQR gerade in Osterreich neue Chancen fiir Menschen
mit erschwertem Zugang zu formalen Ausbildungen.
Dieses Uberwinden von strukturellen Barrieren erfordert
ein Uberwinden gedanklicher Barrieren, wozu die zwei
dargestellten Projekte beitragen kénnen: Sie zeigen auf,
dass mit Hilfe des NQR auch auf anderen als den bisher
bekannten Bildungswegen erworbene Kompetenzen
sichtbar und validierbar gemacht werden kénnen, was die
Vergleichbarkeit mit formalen Ausbildungen ermdéglicht
und die Tatsache anerkennt, dass lebenslanges Lernen in
unterschiedlichen Settings stattfindet. /1

b

~

Informationen zu ,,NQF Inclusive® und KOMKOM

Informationen zum Projekt NQF Inclusive und die Projektergebnisse
konnen unter www.ngfinclusive.org herunter geladen oder unter
marion.bock@chanceb.at kostenlos bestellt werden. Das Projekt
»NQF Inclusive“wurde mit Unterstiitzung der Europaischen
Kommission und des bmukk finanziert. Die Verantwortung fiir
denInhalt dieser Verdffentlichung tragt allein die Verfasserin;
die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin
enthaltenen Angaben.

Information iiber das Projekt koMKOM sind unter
http://komkom.bikoo.at verfiigbar. Das Projekt koMmkom wird mit
Unterstiitzung des bmukk und der Alpen-Adria Universitat Klagen-
furtfinanziert.

Informationen zur Barrierefreiheit

Europdische Vereinigung der 1LsMH (Hrsg.) (1998): Sag es einfach!
Europdische Richtlinien fiir die Erstellung von leicht lesbaren Infor-
mationen fiir Menschen mit geistiger Behinderung fiir Autoren, Her-
ausgeber, Informationsdienste, Ubersetzer und andere interessierte
Personen. Europdische Vereinigung der ILSMH, Briissel .
www.webforall.info/downloads/EURichtlinie_sag_es_einfach.pdf
[2012-08-30]

Inclusion Europe (Hrsg.) (2009): Informationen fiir alle. Europaische
Regeln, wie man Informationen leicht lesbar und leicht verstandlich
macht. Inclusion Europe, Briissel. http://bidok.uibk.ac.at/download/
inclusion-europe---europaeische-reglen-IL.pdf [2012-08-30]
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Leichte Sprache

»Mensch zuerst — People first Deutschland” griindete 2006 das Netz-
werk ,Leichte Sprache®. Die Mitglieder dieses Netzwerks setzen sich im
deutschen Sprachraum fiir die verstarkte Verwendung von leichter Spra-
che ein, um Menschen (mit Lernschwierigkeiten) die Teilhabe am 6ffentli-
chen Leben zu erleichtern und soziale Ausgrenzung aufgrund von Sprach-
barrieren zu verhindern. www.leichtesprache.org [2012-08-30].

Damit Texte barrierefrei sind, miissen beim Schreiben bestimmte Re-
geln beziiglich Layout, Sprache und Stil eingehalten werden, wie z.B.:
SchriftgroRe von mindestens 14 Punkt; Verwendung der selben Schriftart
im ganzen Text; kein kursiver Text; kein Blocksatz; nach jedem Satzende
Zeilenwechsel; einfache, aktive Sprache, aber keine Kindersprache; keine
Fremdworter, Metaphern, Abkiirzungen etc. Die Texte sollten immer unter

Beriicksichtigung der zukiinftigen Leser/innen verfasst werden.

Grundversorgung

Erwachsenenbildung

Analyse von Sekundardaten zum
lebenslangen Lernen in der Steiermark

Ausgangslage

Der bildungspolitische Ruf nach lebenslangem Ler-
nen hat zumindest einen zeitlichen und einen raumli-
chen Aspekt. Genauso wie alle Lebens- und Alterspha-
sen davon betroffen sind, muss hierbei die regionale
Verortung (diesseits und jenseits von Institutionen und
formalisierten Lernaktivititen) mitgedacht werden. Aus
diesem Grund fordert die Hinwendung zum Lernen im
Lebenslauf eine Sicherstellung differenzierter Lernkon-
texte auch an jenen Lernorten, die aufgrund soziodemo-
graphischer Entwicklungen immer stdrker benachteiligt
werden. Gerade wenn es um soziodemographische Ver-
dnderungen oder die derzeitstattfindende ,Neuordnung“
staatlicher Interventionen und Bestandsgarantien in der
Arbeitswelt, der Rentensicherung, der Gesundheitsvor-
sorge oder auch der Bildungsférderung geht, werden die
bislang giiltigen Prozesse von Statuserhalt, Wohlstands-
sicherung und Deklassierungsvermeidung fundamental
verdndert (vgl. Egger: 2006). Zonen des ¢konomischen
und sozialen Wohlstandes stehen hier Landschaften
der allmahlichen Erosion und Gefahrdung der Grund-
versorgung gegeniiber, die auf allen Ebenen des Lebens
neue Verwundbarkeiten entstehen lassen. Die dadurch
entstehenden unsicheren Vergesellschaftungsformen er-
zeugen bei den Betroffenen unterschiedliche Formen der
Bewaltigungsversuche, die von einem ,Sich-Einrichten
in der Prekaritdt“ bis hin zur Abwanderung fithren. Die
hier zu Verfugung stehenden Ressourcen sind in diesen
Entwicklungen &uflerst ungleich verteilt, weshalb sich
die Kluft zwischen den ,Speckgiirteln“ der Stadte und den
ausgediinnten Peripherien auch immer stirker ausweitet.
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Das ,Leben am Rande“ bleibt gesellschaftlich und me-
dial weitgehend unsichtbar. Robert Castel (2005) macht
auf diese neuen unsicheren, fragilen sozialen Lagen und
Positionen (bislang abgesicherter) Gesellschaftsschichten
aufmerksam und pragt hierfir den Begriff der Vulnerabi-
litit. Damit wird eine fragile Zone in den Blick gertickt, in
der es zwar noch nicht um Armut, um Marginalisierung
und soziale Ausgrenzung im bedrohlichen Sinne geht, in
der der Lebensstandard und die Erringung von berufli-
chen und sozialen Positionen aber nicht mehr sicher sind.
Dabei spielen die schleichenden regionalen Disparititen
eine gewichtige Rolle. Menschen ziehen aus vernach-
ldssigten Regionen weg und damit fehlen sowohl diese
konkreten Personen und deren Lebensprojekte, als auch
deren Gegenstimmen im Verein mit den sich verschir-
fenden Ungleichheitsstrukturen.

Soziale Benachteiligung hat in diesem Sinne immer
auch eine regionale Dimension, weil sozialregionale und
strukturelle Probleme unmittelbar zusammenhingen.
Deshalb muss regionale Benachteiligung einerseits sozi-
alstrukturell riickgebunden und andererseits aus biogra-
phisch-bewiltigungstheoretischer Perspektive analysiert
werden. Der Zusammenhang von horizontaler Ungleich-
heit und sozialer Benachteiligung verschérft sich dabei in
dem Mafe, wie der technologische Strukturwandel der
Arbeitsgesellschaft die (sozialen) Peripherien vergrofert
und die sozialstaatliche Absicherung der Lebensverhalt-
nisse schwacher wird. Dabei treten im Ungleichheitsge-
fuige ebenfalls traditionelle sozialstrukturelle Ungleich-
heiten in neuen konsumgesellschaftlich verdeckten und
tiberformten Konfigurationen wieder auf. In diesem
Zusammenhang muss das herkémmliche (iiber Her-
kunftsfamilie, Einkommen, Bildung und Beruf) gepragte
Indikatorengeftige durch eine Vielzahl sozialer Lagen,
sozioregionaler und -kultureller Milieus und Lebensstile
erweitert werden, die wiederum durch die Elemente einer
notwendigen Grundversorgung im Verhdltnis von Zent-
rum und Peripherie der Gesellschaft aufzuschliefRen sind.

Grundversorgung als zentrales Element der
Weiterbildung

Die theoretische bzw. empirische Fundierung einer
derartigen Grundversorgung ist schwierig und bisher
nur bruchstickhaft betrieben worden. Das Prinzip der
Grundversorgung hingt eng mit dem Begriff der ,fli-
chendeckenden Versorgung zusammen (vgl. Kuypers/
Leydendecker: 1982), wobei jedoch nicht nur regionale
sondern auch inhaltliche Kriterien zu beriicksichtigen
sind. Daher differenziert sich der Begriff der ,,Grundver-
sorgung” in einen regional/geographischen und einen
inhaltlichen bzw. in einen quantitativen und einen qua-
litativen Bereich. Die ersten Auseinandersetzungen mit
der Forderung nach einer zu gewahrleistenden Grund-
versorgung mit Weiterbildung datieren in die im Umfeld
der Reformdiskussionen gefiihrten Debatten der 1960er-
Jahre (vgl. Weishaupt/Béhm-Kasper: 2009, S.791). Auf
dieser Grundlage entstanden in Baden-Wiirttemberg
und Bayern (vgl. Meister: 1971, Schwerdtfeger/Andris:
1970) erste umfassende Untersuchungen der regionalen
Strukturen der Weiterbildung mit dem Ziel, auf die Be-

nachteiligungen und besonderen Ausbauerfordernisse
lindlicher Regionen hinzuweisen. Durch Weiterbil-
dungsgesetze wurden schlieflich in den 1970er-Jahren
die Trdger der Weiterbildung in den meisten deutschen
Bundesldnder zu einem flichendeckenden und nutzer-
nahen Angebot verpflichtet. Allerdings fehlten in allen
Weiterbildungsgesetzen konkrete ,Vorschriften tiber die
inhaltliche Mindestausgestaltung eines flichendeckend
anzubietenden Grundangebots“ (Deutscher Bildungs-
rat: 1975, S.373), weswegen vom Deutschen Bildungsrat
die Sicherstellung eines flichendeckend verfiigbaren
Mindestprogramms der Weiterbildung gefordert wurde.
Zwar ist die Weiterbildungsdichte in Deutschland seit
1975 gestiegen, jedoch konnte bislang kein Bundesland
die mittlere Zielstufe von 300 Unterrichtseinheiten je
1000 Einwohner/innen erreichen. Ein besonders gelun-
genes Beispiel der Grundversorgung besteht in Sudtirol,
wo das Gesetz zur Regelung der Weiterbildung und des
Bibliothekwesens aus dem Jahr 1983 die zentrale Rege-
lung der Forderung leistet. Als ein Hauptziel dieses Ge-
setzes kann der Aufbau von stabilen und leistungsfdhigen
Weiterbildungseinrichtungen, die eine flichendecken-
de Versorgung der Bevolkerung mit Bildungsangeboten
durch dezentrale Bildungsausschiisse in den Gemeinden
und die Koordinierung aller Initiativen im Weiterbil-
dungsbereich gewdhrleisten, gesehen werden. Ein Grund
fir die Einsetzung des Weiterbildungsgesetzes war der
Waunsch nach dem Abbau eines stark ausgepragten Stadt-
Land-Gefilles, das damals bei den Veranstaltungen ein
Verhiltnis von 6:1 hatte (vgl. Filla: 2008, S. 20).

Neben einer quantitativen Fokussierung ist es auch
tiberaus schwierig, Kriterien einer qualitativen Dimensi-
on zu definieren. Diese ergeben sich einerseits aus dem
manifesten Bedarf, womit Veranstaltungen gemeintsind,
die aus der Erfahrung der értlichen Institution, aber auch
aus den Erfahrungen anderer Einrichtungen als Grund-
bestand angeboten werden sollten. Hinzu kommt die
Erfassung des ,latenten Bedarfs* der durch Bedarfs- und
Defizitanalysen gefunden werden sollte. Beziiglich der
regionalen Kriterien hilt die Osterreichische Raumord-
nungskonferenz (6ROK) fest, dass die Herstellung, Siche-
rung und Verbesserung einer gerechten Verteilung von
Gitern und Leistungen unter anderem durch rdumliche
Zuginglichkeit und Erreichbarkeit in einer angemesse-
nen Zeit gewdhrleistet werden muss. Als angemessen
werden fiir Leistungen des taglichen Bedarfs 15 Minuten,
des periodischen Bedarfs 30 Minuten und des unregel-
mafiigen Bedarfs 60 Minuten definiert (vgl. OROK: 2006,
S.13). In Anbetracht der demographischen Entwicklun-
gen im landlichen Raum miissen sich Uberlegungen zu
einer Grundversorgung Erwachsenenbildung jedoch
auch an den Bediirfnissen der dlteren Bevolkerungsseg-
mente orientieren, die, sofern die Prognosen in die rich-
tige Richtung deuten, zukiinftig einen sehr groflen Anteil
an der Bevolkerung vor allem peripherer landlicher Ge-
biete stellen werden. Auch zeigte sich in einer oberdster-
reichischen Studie, dass die maximale als akzeptabel er-
achtete Entfernung zum Schulungsort fiir Bildungsferne
bei 20 Kilometern und fiir Niedrigqualifizierte bei 60 Ki-
lometern liegt, wahrend Hochqualifizierte 108 Kilometer
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in Kauf nehmen wiirden (vgl. Mérth: 2004, S.144). Auch
hier miissten dementsprechende zielgruppenspezifische
Adaptionen vorgenommen werden.

Grundversorgung Erwachsenenbildung in der
Steiermark

Im Ende 2011 erschienenen Grundsatzpapier ,Stra-
tegie der Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Rah-
men des lebensbegleitenden Lernens in der Steiermark:
Leitlinien, Schwerpunkte, Visionen und MafRnahmen
fiir die Jahre 2011 bis 2015 wird deshalb die regional und
thematisch ausgewogene Versorgung mit einem Min-
destangebot im Bildungsbereich zu den Grundzielen
des lebensbegleitenden Lernens und damit der Erwach-
senenbildung gezahlt. Fur die Steiermark wird festgehal-
ten, dass es bereits seit lingerem Regionen gibt, in denen
eine Grundversorgung nicht mehr gewéhrleistet ist. Die
damit verbundenen verringerten Weiterbildungsmag-
lichkeiten wirken sich negativ auf die Entwicklung aus
und fihren damit einhergehend zu Identititsverlust,
Resignation und Abwanderung. Aus diesem Grund wird
die Grundversorgung bzw. die Regionalisierung zu den
Schwerpunkten der Weiterbildungsstrategie erhoben
(vgl. Land Steiermark: 2011, S.9f.) Auch im Projekt , Ler-
nende Regionen (vgl. Lernende Regionen: 2012) wird die
Sicherstellung einer Grundversorgung propagiert, die
mithilfe von Instrumenten der Regionalentwicklung er-
reicht werden soll. Als Vision wird die regional und the-
matisch ausgewogene Versorgung mit einem Mindestan-
gebot an Weiterbildungsmaglichkeiten festgehalten, die
durch Vernetzung und Kooperation der Bildungseinrich-
tungen erzielt werden soll.

Im explorativen Forschungsprojekt ,Grundversor-
gung Erwachsenenbildung in der Steiermark® der Uni-
versitit Graz wurden die verschiedenen Dimensionen
von Weiterbildungsprozessen in ihrer raumlichen Dif-
ferenzierung in der Steiermark einer umfassenden Ana-
lyse unterzogen. Es wurde versucht, herauszufinden,
ob Indikatoren rdumlicher Differenzierung (NUTS-3-
Regionen und Siedlungsdichte) einen Einfluss auf die
Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen und an-
dere Dimensionen von Weiterbildungsprozessen wie
Einstellungen zur Weiterbildung/zum lebenslangen
Lernen, Bildungsbarrieren oder der Art der besuchten
Veranstaltungen haben. Die berichteten Ergebnisse ba-
sieren auf einer Sekundérdatenanalyse des Mikrozensus
2003 zum lebenslangen Lernen. Anhand von logistischen
Regressionen und Korrespondenzanalysen kann hier-
bei gezeigt werden, dass die NUTS-3-Regionen auch bei
Berticksichtigung anderer Indikatoren wie Geschlecht,
Alter und Bildung einen signifikanten Einfluss auf das
Weiterbildungsverhalten besitzen, wihrend der Indika-
tor Siedlungsdichte bei Berticksichtigung des Bildungs-
grades lediglich einen sehr schwachen direkten Einfluss
auf die Weiterbildungsteilnahme hat. Dies ldsst den
Schluss zu, dass in den steirischen Regionen komple-
xere Formen sozialer Differenzierung vorliegen, die zu
den unterschiedlichen Teilnahmequoten fithren. Daher
wurden, an die logistischen Regressionen anschlieffend,
Korrespondenzanalysen durchgefiihrt, um die Regionen
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NUTS — Nomenclature des unités territoriales statistiques
NUTS bezeichnet eine hierarchische Systematik zur eindeutigen
Identifizierung und Klassifizierung der raumlichen Bezugseinheiten der

Amtlichen Statistik in der Europdischen Union.

Eine NuTs-Ebene entspricht meist einer

Verwaltungsebene:

NUTS o Nationalstaaten, NUTS 1 GroRere Regionen/Landesteile, NUTS 2

Mittlere Regionen/Landschaften, NUTs 3 Kleinere Regionen/GroRstadte,

LAU 1(Local Administrative Unit) Gemeindeverbande, LAU 2 Gemeinden.
Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/NUTs

zu charakterisieren. Die fiinf NUTS-3-Regionen kénnen
in drei unterschiedliche ,Typen“ unterteilt werden. Die
Oststeiermark ist als Sonderfall zu sehen, der keiner der
Typen zugeordnet werden kann, da sie im Durchschnitt
aller Regionen liegt. Die 6stliche Obersteiermark und
die West- und Sudsteiermark weisen hinsichtlich der
verschiedenen Weiterbildungsdimensionen grofie Ahn-
lichkeiten auf und sind tberdurchschnittlich durch ge-
ringe Weiterbildungsteilnahme, geringes Interesse an
Weiterbildung und wenig Wiinsche nach Veranderung
charakterisiert. Diese beiden Regionen kénnen also ei-
nem Typ zugeordnet werden, der von multipler Depriva-
tion betroffen ist. Obwohl im Vergleich zu den anderen
Regionen die Weiterbildungsteilnahme auf geringem
Niveau stattfindet, ist wenig Interesse an Weiterbildung
vorhanden. Und weil die Bewohner/innen dieser Re-
gionen an ihrer Versorgung auch uberdurchschnittlich
wenig Verdnderung wiinschen, entweder weil sie mit der
Versorgungssituation zufrieden sind oder weil sie ohne-
hin keinen Bedarf an Erwachsenenbildung haben, wird
dieser Typ als ,mude Region“ bezeichnet. Der zweite
Typ besteht aus Liezen und der westlichen Obersteier-
mark, die sich ebenfalls dhnlich sind. Dieser Typ ist im
Vergleich zu den anderen Regionen durch ein hohes Maf§
an Weiterbildungsinteresse und Wunsch nach Verande-
rung charakterisiert. Beziiglich der Ausbildungsbereiche
werden in diesen beiden Regionen tiberdurchschnittlich
haufig landwirtschaftliche Kurse besucht. Da dieser Typ
trotz relativ durchschnittlicher Weiterbildungsteilnahme
einen hohen Wunsch nach Teilnahme aufweist, scheinen
die Rahmenbedingungen noch nicht ausreichend zu sein.
Dies zeigt sich auch darin, dass tiberdurchschnittlich hu-
fig Veranderungswiinsche geduflert werden. So sollten
Weiterbildungsveranstaltungen naher am Wohnort und
am Arbeitsort stattfinden, es sollten mehr Abendkurse
angeboten werden und es sollten hiufiger betriebliche
Bildungsfreistellungen erfolgen. Die Regionen dieses
Typs werden daher als , bereite Regionen* bezeichnet. Als
letzter Typ ldsst sich die Region Graz ausmachen. Sie ist
von einer stark berdurchschnittlichen Weiterbildungs-
teilnahme gekennzeichnet, was sich auch in den vielen
unterschiedlichen Ausbildungsbereichen (Allgemeine
Erwachsenenbildung, Fremdsprachen, Geisteswissen-
schaften und Kiinste, Ingenieurswesen, Gesundheits-
und Sozialwesen) wiederspiegelt, die mit dieser Region
assoziiert sind. Da in Graz die Teilnahmequoten tber-
durchschnittlich hoch sind und die Versorgung gut zu
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sein scheint — so werden kaum Veranderungswiinsche ge-

duflert — wird diese Region als ,fitte Region bezeichnet.
Als Handlungsempfehlung lasst sich aus diesen Er-

gebnissen ableiten:

e dass in den miiden und bereiten Regionen verstarkte
Bildungsangebote als soziale und kognitive Anker-
punkte gesetzt werden mussen,

e dass den bereiten Regionen besondere Aufmerksam-
keit zukommen muss, da bei Vernachldssigung von
Interventionen in bereiten Regionen die Gefahr der
Wandlung zu miiden Regionen besteht,

e dass Grundversorgung und regionale Entwicklungs-
anforderungen als Teil der Daseinsvorsorge fiir Men-
schen, die vor Ortbleiben, verstanden werden miissen.
Dariiber hinaus wiére es iiberaus sinnvoll, anhand der

2006 definierten Schlisselkompetenzen der EU die ein-

zelnen Regionen im Sinne eines ,Bildungsatlas“ darauf

hin zu untersuchen, wo welche Mindesterfordernisse si-

Coaching-Konzepte

in der Bildungsberatung
Tools fur konstruktive
Beratungsgesprache

Die Praxis zeigt, dass es in der Bildungsberatung in vielen Fillen nicht
um die reine Weitergabe von Informationen beziiglich Weiterbildungen
oder Forderungen geht. Meist stellt sich schon am Anfang eines
Beratungsgesprachs heraus, dass zunichst das berufliche Ziel an sich
abzuklirenist oder Probleme verschiedener Art, die Kund/innen daran

chergestellt oder unterschritten werden. /! hindern, zu klaren Entscheidungen zu kommen. Diese oft sehr persénlichen
Fragen sind nicht durch das Erteilen von Auskiinften oder Ratschligen zu
beantworten. Verschiedene Beratungskonzepte, die einen konstruktiven

Literatur Umgang mit diesen Fragen erleichtern, sollen hier kurz vorgestellt werden.
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die von Christiane Schiersmann und Heinz-Ulrich
Thiel als ,biographieorientiert“ bezeichnete Beratung
(Schiersmann/Thiel: 2004, S.899). Zu dieser kom-
men Menschen mit dem Gefiihl, sich beruflich verin-
dern zu miissen oder zu wollen, ohne noch konkrete
Vorstellungen oder Fragen in Bezug auf Berufswahl,
Karriereplanung etc. zu haben. Gerade hier ,miissen
generelle personliche Lebensperspektiven in Bezug zu
Bildungsfragen gebracht werden: Folglich gehért ,,zum
Kompetenzprofil des Beraters im Weiterbildungsfeld
[...] die situationsspezifische Gestaltung der Schnitt-
stelle zwischen psycho-sozialer Beratung einerseits
und nicht-psychologischem Fachwissen andererseits.
Um zu befriedigenden Ergebnissen zu kommen, mis-
sen die Kund/innen - unterstiitzt durch die Beratung -
selbst Losungen erarbeiten.

Um die Erarbeitung solcher Lésungen geht es auch im
Coaching. Laut Bjorn Migge ist ,,Coaching [...] eine indi-
viduelle und kontextbezogene Lebensberatung. Dabei
werden Probleme, Ziele [...] geklart, personliches Feed-
back gegeben, Bewiltigungs- und Umsetzungsstrategien
erarbeitet und trainiert (Migge: 2007, S. 28). Das Wort
yindividuell“ zeigt, dass man sich mit Coaching in einem
sehr breit geficherten Umfeld bewegt. Im Allgemeinen
bezieht sich seridses Coaching als Beratungsform auf den
beruflichen Kontext bzw. das Spannungsfeld zwischen
Berufs- und Privatleben. Ziel des Coachings ist es, die
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Kund/innen bei der Entwicklung individueller Losungen
zu unterstiitzen und sie damit zur Selbsthilfe zu ermach-
tigen. Der Coach tragt die Verantwortung fiir den Bera-
tungsprozess, die Entscheidung fur eine passende Losung
treffen die Ratsuchenden eigenverantwortlich. Somit eig-
nen sich viele Coaching-Tools auch fiir die ,biographie-
orientierte Bildungsberatung.

Die beiden hier in aller Kiirze vorgestellten Konzep-
te sind sehr komplex und scheinen auf den ersten Blick
nicht ins Setting einer Bildungsberatung zu passen. Be-
schéftigt man sich allerdings ndher mit diesem, zeigt sich
ihr Nutzen gerade auch fiir Kund/innen, die in der Bil-
dungsberatung einen Weg suchen, ihr berufliches Leben
befriedigend zu gestalten.

Das Ziircher Ressourcen Modell (zrM)

Das Ziircher Ressourcen Modell (Storch/Krause: 2010)
wurde Anfang der 199oer-Jahre von Maja Storch und
Frank Krause entwickelt, zunidchst, um Lehrkrifte fiir
die sich verdndernden Anforderungen im Lehrbetrieb fit
zu machen und sie bei der Bewdltigung dieser Aufgaben
zu unterstiitzen. Dabei fiel auf, dass Personen, bei denen
das zrRM-Training schon einige Monate zurtick lag, die
dort erarbeiteten positiven Verhaltensweisen wesentlich
besser in die Praxis umsetzen konnten als Teilnehmer/
innen, die das Training gerade erst absolviert hatten. Im
zRrM wird deshalb grofles Augenmerk auf die sogenannte
Transfereffizienz, d.h. das Umsetzen des Gelernten, ge-
legt. Dafiir sind mehrere Faktoren ausschlaggebend. U. a.
bedarf es einer entsprechenden Motivation - verntinfti-
ge Vorsatze allein geniigen oft nicht, es muss auch ,Spafl
machen®. Des Weiteren fithrt bestandiges , Einiiben“ der
gewtinschten Verhaltensweisen dazu, neue Strukturen in
der neuronalen Vernetzung des Gehirns zu bilden und
somit dem Gedachtnis einzupragen.

Von dem sehr umfassenden Konzept méchte ich hier
die Arbeit mit den sogenannten somatischen Markern
herausgreifen. Sie hat sich fiir die Bildungsberatung als
besonders nutzbringend erwiesen, weil sie den Klient/
innen die Méglichkeit gibt, bei Entscheidungen ganz be-
wusstauch die emotionale Ebene miteinzubeziehen. Das
zRM geht hier von der Annahme aus, dass eine individu-
ell ,gute“ Entscheidung nicht nur gedanklich ,verniinftig*
erscheint, sondern auch als kérperliches Wohlbefinden
splrbar ist.

Grundlegend fur die Arbeit mit den somatischen Mar-
kern sind die Untersuchungen des Neurologen Ant6nio
Damdsio. Er stellt fest, dass Emotionen einen fixen Be-
standteil von Entscheidungsprozessen bilden und ohne
sie rationales Verhalten nicht moglich ist. Damdsio geht
davon aus, dass alle Emotionen, die durch bestimmte
Ereignisse ausgeldst werden, in Form eines somatischen
Markers gespeichert werden, der die dabei gemachten
Erfahrungen positiv oder negativ bewertet. Treten im
Lauf des Lebens einander dhnliche Situationen auf] so
ermoglichen die somatischen Marker schnell und meist
unbewusst eine emotionale Beurteilung noch bevor der
Verstand sich einschaltet. Nicht nur real Stattfindendes
wird so gefuhlsmafig beurteilt, auch gedanklich vorweg-
genommene Entscheidungen unterliegen dem Einfluss
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der somatischen Marker. So stellt sich schon beim Antizi-
pieren von Handlungen — und auch die Entscheidung fur
eine bestimmte Berufslaufbahn oder Bildungsmafinah-
me ist eine ,Handlung“ - ein ,Bauchgefiihl“ ein, das im
Beratungsprozess zu beriicksichtigen ist. Ein Ziel, dessen
Antizipation auch physisches Wohlbefinden auslost, ist
wesentlich leichter zu erreichen, als eines, das aus rein
rationalen Griinden ohne Berticksichtigung der eigenen
Emotionen formuliert wird. Deshalb ist es wichtig, im
Beratungsprozess auch auf die ausgeldsten Gefiihle ein-
zugehen und vor allem die positiven im Bewusstsein der
Kund/innen zu verankern.

Das ZrRM bietet ein ganzheitliches Beratungskonzept,
das - basierend auf neuesten Erkenntnissen der Hirn-
forschung — sowohl die mentale als auch die emotionale
und kérperliche Ebene im Hinblick auf eine nachhaltige
Zielerreichung miteinbezieht. Im zrRM wird der immer
wieder auftretende Konflikt zwischen ,verntnftigen®
Entscheidungen und solchen aus dem ,Bauch® heraus
aufgel6st und beide Ebenen auf befriedigende Weise mit-
einander verbunden. Die untrennbare Einheit zwischen
Verstand und Gefiihl wird hier konstruktiv genttzt, in-
dem beiden Aspekten ganz bewusst Raum gegeben wird.

Losungsorientierte Kurztherapie — solution-focused
brief therapy/sFBT (de Shazer/Dolan: 2008)

Das zweite hier vorgestellte Konzept kommt aus der
Familientherapie und wurde von Sonja Radatz fiir die Be-
ratung auflerhalb des psychotherapeutischen Kontextes
tibernommen (Radatz: 2009, S.258-283.)

Die sFBT wurde Anfang der 198cer-Jahre von Steve de
Shazer und seiner Frau Insoo Kim Berg am Milwaukee
Brief Family Therapy Center entwickelt. Sie basiert einer-
seits auf der Beobachtung zahlreicher Therapiestunden
tiber viele Jahre hinweg, wobei vor allem jene Fragen auf-
gezeichnet und weiterentwickelt wurden, die den Klient/
innen halfen, fur sich Lésungen zu entwickeln. Anderer-
seits bilden frithe Forschungen von Paul Watzlawick und
seinem Team am Mental Research Institute in Palo Alto,
die von Milton Erickson entwickelte Hypnotherapie und
die Philosophie Wittgensteins weitere Grundlagen der
SFBT.

Die Beratungsgesprache verlaufen immer nach einem
bestimmten Schema, dessen Ablauf hier kurz zusam-
mengefasst werden soll. Fir das Gesprach stellt de Sha-
zer insgesamt 45 Minuten zur Verfiigung, 30 Minuten
dauert der erste Teil, dann folgen eine Pause von 10 Mi-
nuten und eine Abschlussphase von 5 Minuten. Nach ei-
ner kurzen Phase des personlichen Kennenlernens stellt
der/die Berater/in die konkrete Frage: ,Was mussen wir
hier tun, damit die verbrachte Zeit fiir Sie niitzlich war?“
Das bedeutet, dass das ,,Problem an sich“ nicht Thema der
Beratung ist, also auch nicht nach den Ursachen fritheren
Scheiterns geforscht werden soll.

Mit der zweiten Frage ,Was ist Thr Ziel?“ beginnt de
Shazer dann das sogenannte ,,Heimatziel, also das, was
nach dem Gesprach umgesetzt werden soll, zu erarbei-
ten. Ist das Ziel ganz konkret und moglichst detailliert
formuliert, wird die sogenannte ,Wunderfrage“ gestellt.
Sie besteht eigentlich aus einem Komplex mehrerer Fra-
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gen, deren Reihenfolge und Wortlaut weitgehend gleich
bleiben. Der/die Klient/in wird aufgefordert, sich vorzu-
stellen, das belastende Problem hitte sich tiber Nacht un-
bemerkt aufgelést. An welchen — moglicherweise fast un-
merklichen — Anzeichen wiirde das am nachsten Morgen
erkennbar sein? Das fithrt zu einer Sensibilisierung fir
kleinste — positive — Verdnderungen im eigenen Verhal-
ten. Danach wird die Auswirkung dieser Verdnderungen
auf das Umfeld beleuchtet. Kénnen die Betroffenen sich
auf diese Weise also Indizien vorstellen, die die Losung
ihrer Probleme anzeigen, wird nach solchen positiven
Anzeichen in der Vergangenheit geforscht. So wird meist
deutlich, dass es bereits Ausnahmen vom Problem gege-
ben hat und Losungen real méglich sind. Das Gesprach
endet mit einem positivem Feedback und dem Auftrag,
ein ,Experiment“ durchzufthren, z.B. sich zu bestimm-
ten - selbstgewdhlten — Zeiten so zu verhalten, als wire
das Wunder bereits geschehen.

Im Kontext der Bildungsberatung erscheinen mir
vor allem folgende Punkte hilfreich: Mit der in der SFBT
gleich zu Beginn eines Gesprachs gestellten Frage ,Was
miissen wir hier tun, damit die verbrachte Zeit fiir Sie
niitzlich war?“ wird das Augenmerk gleich auf die Ziel-
vereinbarung, die jedem guten Beratungsgesprich zu-
grunde liegt, gerichtet. Das urspriingliche Problem rackt
in den Hintergrund und macht Platz fiir konstruktive
Losungsansatze. Die strikte Fokussierung auf dieses Ziel
ohne allzu viel Spielraum fiir Umwege ist gerade auch fur
die zeitlich beschrankte Beratung von Vorteil.

Von den der SFBT zugrundeliegenden Lehrsatzen hal-
te ich folgende gerade auch fiir die Bildungsberatung fiir
bedeutsam. Mit dem Ansatz, dass auch ,kleine Schritte
zu grofen Anderungen fithren®, kénnen Kund/innen mo-
tiviert werden, erste kleine Handlungen zu setzen, ohne
tiberfordert zu sein. Damit geht auch die Ermutigung
Hand in Hand, genauer aufihr Umfeld zu achten und so -
moglicherweise nicht sehr auffillige — Reaktionen auf
ihr gedndertes Verhalten wahrzunehmen. Das Gefiihl,
in Eigenverantwortung Verdnderungen herbeifihren zu
kénnen, stirkt wiederum das Selbstbewusstsein und die
Motivation, den nachsten Schritt zu wagen. Auf diese
Weise kénnen Kund/innen auch fiir die eigenen, oft un-
bemerkten, kleinen Fortschritte sensibilisiert werden.

Ebenso fiihrt die Arbeit an der ,, Ausnahme vom Pro-
blem* zu einer sensibleren Wahrnehmung der Umwelt
und des eigenen Verhaltens und vergréfert so schritt-
weise die eigenen Gestaltungsmoglichkeiten. Gerade im
Bereich der Weiterbildung sind Kund/innen oft mit sich
und den vermeintlich geringen Fortschritten (z.B. beim
Erwerb einer Fremdsprache) sehr unzufrieden. In sol-
chen Situationen hilft die Sensibilisierung fiir kleine Ver-
anderungen, um das Durchhaltevermogen zu stirken.

Interessant finde ich auch die sehr weitgehende Aus-
blendung des Problems und die Konzentration auf die
Losung, also im Fall der Bildungsberatung oft die Ant-
wort auf die Frage, welches Studium, welcher Beruf ge-
wihlt werden soll. Es entlastet auch mich als Beraterin,
nicht immer nach den Hintergriinden vergangener Fehl-
schlige auf dem zurtickgelegten Bildungsweg fragen zu
dirfen/missen.

Fragen mit System

Systemische Fragen bilden die Grundlage jeder Bera-
tung. Sie helfen den Kund/innen, ihre Fragestellungen
aus verschiedenen Blickwinkeln zu sehen und so kon-
struktive Losungen zu entwickeln. Die Erkundung der
eigenen Ressourcen ist fiir die Klient/innen gerade auch
in der Bildungsberatung von zentraler Bedeutung. Unter
Ressourcen sind alle persénlichen Kenntnisse und Fahig-
keiten, Begabungen, Erfahrungen, Eigenschaften und
Einstellungen, die fiir die Losung eines Problems heran-
gezogen werden konnen, zu verstehen. Oft sind sie den
Kund/innen gar nicht bewusst oder werden im Zusam-
menhang mit dem aktuellen Problem nicht als Lésungs-
moglichkeit erkannt. So kénnen etwa Strategien zum
Losen privater Probleme auch im Berufsleben eingesetzt
werden und umgekehrt.

Wie in jedem anderen Beratungskontext ist es auch
in der Bildungsberatung von Vorteil, verschiedene Bera-
tungskonzepte und -methoden zur Verfiigung zu haben
und sie entsprechend den Bediirfnissen der Ratsuchenden
einzusetzen. Neben der Unterstitzung durch Sachwissen
gehort es auch zu den Aufgaben der Bildungsberatung,
diese oft nicht klar kommunizierten, unterschwelligen
Bediirfnisse zu erkennen und in den Mittelpunkt der
Beratung zu stellen, um zu einem fur die zu Beratenden
befriedigenden Ergebnis zu kommen. 1/
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~Panoptikum
Politische Bildung" -
eine Gesprachsreihe

ImJahr 2011 wurde — in Kooperation zwischen dem Studiengang Soziale Arbeit
der Fachhochschule Kirnten, der Pidagogischen Hochschule Karnten/

Viktor Frankl Hochschule und der Interessensgemeinschaft Politische Bildung
(16PB) — erstmals eine Gesprichsreihe zur Politischen Bildung konzipiert.

Das Ziel war es, unterschiedliche Aspekte von Politischer Bildung kontrovers
zu beleuchten und mit dem Publikum zu diskutieren.

MARTIN
KLEMENJAK

Im Zeitraum von April bis Dezember 2011 wurde die Ge-
sprachsreihe ,Panoptikum Politische Bildung* durchge-
fuhrt. Bei insgesamt vier Veranstaltungen - in den Mo-
naten April, Mai, Oktober und Dezember - trafen sich
Wissenschafter/innen, Praktiker/innen, Politiker/innen
und Studierende, um den Status quo sowie Entwick-
lungsperspektiven der Politischen Bildung aus der Sicht
von Forschung, Lehre und Praxis zu diskutieren. An die-
ser Stelle sei erwidhnt, dass an den einzelnen Veranstal-
tungen bis zu 100 Personen teilnahmen. Eingeleitet wur-
de jede Abendveranstaltung durch ein wissenschaftliches
Impulsreferat, mit dem Ziel, das betreffende Thema aus
unterschiedlichen Perspektiven zu beleuchten. Darauf
aufbauend stand jeweils eine moderierte Podiums- und/
oder Publikumsdiskussion auf dem Programm.

Politische Bildung in Osterreich

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung, welche an der
Fachhochschule Karnten in Feldkirchen stattfand, refe-
rierte der Geschichtswissenschafter Thomas Hellmuth
von der Johannes Kepler Universitit Linz zum Thema
,Politische Bildung in Osterreich — lei losn?“ Hellmuth
prisentierte eine kritische Bestandsaufnahme der Poli-
tischen Bildung in Osterreich. Im Detail ging er auf den
schulischen Bereich ein, widmete sich aber auch der Aus-
und Fortbildung von Lehrenden der Politischen Bildung.
»Die vorgegebenen Strukturen, die die politische Bildung
in Osterreich vorfindet, sind [...] nicht dazu geeignet,
eine [...] ,aktive Buirgerschaft' zu garantieren. So ist etwa
im Schulbereich die Situation erniichternd: Ein eigenes
Fach Politische Bildung gibt es — mit Ausnahme der Be-
rufsschule — in Osterreich nicht. Zumeist wird politische
Bildung in Ficherkombinationen unterrichtet. [...] Dazu
kommt, dass seit 1978 ohnehin ein Unterrichtsprinzip
Politische Bildung existiert, das allerdings aufgrund der
groflen Konkurrenz durch andere Prinzipien, eines feh-
lenden Kerncurriculums und der fehlenden Ausbildung
zum politischen Bildner bzw. zur politischen Bildnerin
kaum greift. Letztlich ist politische Bildung in der Schule
noch immer vor allem vom Engagement einzelner Leh-
rer/innen abhdngig bzw. von Leiter/innen, die im Rah-
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men der Schulautonomie eventuell iiber den gesetzlichen
Mindeststandard hinausgehende Angebote gestalten:
(Hellmuth: 2012, S. 21)

Didaktik der Politischen Bildung — quo vadis?

Der Vortrag des Politikdidaktikers Andreas Petrik von
der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg — wel-
cher an der Padagogischen Hochschule Kirnten/Viktor
Frankl Hochschule in Klagenfurt stattfand - widmete
sich dem Thema ,,Didaktik der Politischen Bildung - quo
vadis?“Petrik verwies darauf, dass jede Wissenschaft ihre
Legitimation daraus zieht, Losungen fiir gesellschaftlich
relevante Problemlagen bereitzustellen. Lernprobleme
im Politikunterricht sind somit der Fokus der Politikdi-
daktik. In weiterer Folge wurden sechs zentrale politikdi-
daktische Aufgabenstellungen aus Sicht des genetischen
Ansatzes (vgl. Petrik: 2007) erortert: ,Die Frage, wie man
Politikdidaktik als Wissenschaft fassen kann und auf wel-
che Lehrerkompetenzen sie abzielen sollte. [...] welcher
Politikbegriff didaktisch angemessen ist. [...] wie didak-
tische Konzeptionen, politische Inhalte und Methoden
in einen sinnvollen Zusammenhang gebracht werden
kénnen. [...] welche Kompetenzen genuin politische sind
und in welchen Stufungen sie sich entwickeln. [...] wie
sich politische Werturteile operationalisieren lassen. [...]
wie sich politische Identitdtsentwicklung nachhaltig for-
dern lasst (Petrik: 2012, S. 28)

Jugend und Politik — weder politisch noch gebildet?

An der Fachhochschule Kérnten in Feldkirchen refe-
rierten die Erziehungswissenschafterin Cornelia Klepp
von der Universitit Wien und der Berufsbildungswissen-
schafter Martin Klemenjak von der Fachhochschule Kirn-
ten zum Thema , Jugend und Politik — weder politisch
noch gebildet?“ Klepp prasentierte ausgewdhlte Ergeb-
nisse der Pilotstudie ,,Jugend und Politische Bildung —
Einstellungen und Erwartungen von 14- bis 24-Jahri-
gen“ im Auftrag des Bundesministeriums fiir Unterricht,
Kunst und Kultur (BMUKK) und des Bundesministeri-
ums fiir Wissenschaft und Forschung (BMWF), durchge-
fithrt vom Department fiir Politische Kommunikation
der Donau-Universitit Krems in Kooperation mit der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Marketing (omG) (vgl.
Filzmaier: 2007). In Summe wurden 700 Jugendliche zwi-
schen 14 und 24 Jahren aus ganz Osterreich befragt. ,Die
Studie hat einige sehr interessante Ergebnisse gebracht
und rdumt mit dem Vorurteil, dass sich junge Menschen
nicht fiir Politik interessieren, auf. [...] Das Interesse an
Politik ist bei jungen Menschen vorhanden, es ist jedoch
notwendig, dieses mit nachhaltigen Konzepten weiter zu
steigern. [...] Durch die Herstellung einer unmittelbaren
Betroffenheit bzw. durch die Analyse eines konkreten
Fallbeispiels kann das Interesse gesteigert und somit auch
die Vermittlung von Basiswissen rund um den konkreten
Anlassfall erleichtert werden. Besonders hervorzuheben
ist an dieser Stelle die Bedeutung von Projekten (Kle-
menjak/Klepp: 2012, S. 57)

Nach diesem empirischen Befund zeigte Martin Kle-
menjak,[...] anhand eines konkreten Projektes — das mit
Studierenden der Sozialen Arbeit an der Fachhochschu-
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Karntner Gesprachsreihe zur
demokratiepolitischen Bildung 2012

Donnerstag, 4. Oktober 2012, 18:30 Uhr
Demokratie und lebenslanges Lernen —

Neue Chancen fiir die Politische Bildung?
Univ.-Prof.in Dr.in Elke Gruber
Veranstaltungsort: Padagogische Hochschule
Karnten — Viktor Frankl Hochschule, Klagenfurt

Donnerstag, 6. Dezember 2012, 18:30 Uhr
,,Good-Practice Politische Bildung“in der
Lehrlingsausbildung — mit Podiumsdiskussion.
Mag. (FH) Mag. Martin Klemenjak
Veranstaltungsort: Fachhochschule Kirnten,
Feldkirchen

le Kérnten durchgefithrt wurde - (...), wie die politische
Partizipation von jungen Menschen gefordert werden
kann. In Form einer Zukunftswerkstatt wurden ,Pers-
pektiven fiir einen sozialen lindlichen Raum' entwickelt.
Insbesondere in Kombination mit der Organisation und
Durchfihrung einer Zukunftskonferenz — bei der die
eigenen Wiinsche und Zukunftsentwiirfe vertreten wer-
den mussten — wurde selbststdndiges politisches Denken
sowie die politische Urteils- und Handlungskompetenz
gefordert’ (vgl. Klemenjak: 2011, S.12 f.; Klemenjak/
Klepp: 2012, S. 621.) Der Projektablauf sowie die -ergeb-
nisse konnen einer Publikation entnommen werden, die
gemeinsam mit Studierenden entwickelt wurde und im
Herbst 2011 erschienen ist (vgl. Klemenjak [Hrsg.]: 2011).

Populismus und Demokratie

Die vierte und letzte Veranstaltung der Gesprachs-
reihe ,Panoptikum Politische Bildung“ fand wiederum
an der Padagogischen Hochschule/Viktor Frankl Hoch-
schule in Klagenfurt statt. Zum Thema ,Populismus
und Demokratie“ referierte der Politikwissenschafter
Herbert Dachs von der Universitdt Salzburg. In einem
ersten Schritt standen die Merkmale von Populismus so-
wie dessen Stil und Kommunikationsmethoden auf dem
Programm. Die Wahler/innen, deren Motive sowie das
Scheitern bzw. die Erfolge von Rechtspopulist/innen
waren weitere zentrale Themen des Vortrages. Herbert
Dachs hat auch auf die demokratiepolitischen Gefahren
hingewiesen, die Populismus mit sich bringen kann. Ein

Ausblick bildete den Abschluss.

Zusammenfassende Betrachtung und Ausblick

Im Rahmen dieser Gesprachsreihe wurde der Versuch
unternommen, die Vielschichtigkeit von Politischer Bil-
dung darzustellen und kontrovers zu diskutieren. Um die
Beitrdge der Referent/innen — sowie die Sichtweisen des
Organisationsteams zur Politischen Bildung — einer noch
breiteren Fachoffentlichkeit zugdnglich zu machen, wur-
de im Mai 2012 der Sammelband ,Politische Bildung —
Dokumentation zur Gesprichsreihe — April bis Dezem-
ber 2011“ herausgegeben. Dafiir konnte eine weitere Ko-
operationspartnerin — die Kammer ftir Arbeiter und An-

Blick ins Plenum
der Veranstaltung
Jugend und Politik

gestellte fiir Kdrnten — gewonnen werden (vgl. Klemenjak
etal. [Hrsg.]: 2012).

Dariiber hinaus wurde diese Initiative weiterent-
wickelt und findet heuer unter dem Titel ,Kirntner
Gesprachsreihe zur demokratiepolitischen Bildung
2012° statt. Im Rahmen der ersten Abendveranstaltung
im Mai 2012 referierte der Sozialphilosph Oskar Negt
zum Thema ,Der politische Mensch — Demokratie als
Lebensform® Im Oktober spricht die Erwachsenenbil-
dungswissenschafterin Elke Gruber zu ,Demokratie und
lebenslanges Lernen — Neue Chancen fir die Politische
Bildung?“ Den Abschluss bildet ein Vortrag des Berufs-
bildungswissenschafters Martin Klemenjak mit einer Po-
diumsdiskussion zum Thema ,Good-Practice Politische
Bildung in der Lehrlingsausbildung* 1/

Literatur

Filzmaier, Peter (2007): Jugend und Politische Bildung — Einstellungen
und Erwartungen von 14- bis 24-Jahrigen. Wien. http://www.
donau-uni.ac.at/de/departement/politischekommunikation/news/
id/10205/index.php. (Kurzbericht zur Pilotstudie online im Internet
unter: www.donau-uni.ac.at/dpk/studie [2012-04-14].

Hellmuth, Thomas (2012): Innovation in alten Bahnen? — Zur Situation
der politischen Bildung in Osterreich. In: Klemenjak, Martin/Klepp,
Cornelia/Pichler, Heinz/Wucherer, Otto (Hrsg.): Politische Bildung —
Dokumentation zur Gesprachsreihe, April bis Dezember 2011.
Klagenfurt: Ak Kdrnten, S.18-27.

Klemenjak, Martin (20m): Die Zukunftswerkstatt — (keine) Methode
Politischer Bildung? In: Die Osterreichische Volkshochschule —
Magazin fiir Erwachsenenbildung, 62.]g., Dezember, Heft 242,
S.11-13.

Klemenjak, Martin (Hrsg.) (20m): Perspektiven fiir einen sozialen
ldndlichen Raum. Empfehlungen an die kommunale Sozialpolitik,
Klagenfurt—Ljubljana—Wien: Verlag Hermagoras.

Klemenjak, Martin/Klepp, Cornelia (2012): Jugend und Politik — Vom
empirischen Befund bis zum Partizipations-Projekt. In: Klemenjak,
Martin etal. (Hrsg.): Politische Bildung, a.a. 0., S.56-63.

Klemenjak, Martin/Klepp, Cornelia/Pichler, Heinz/Wucherer,

Otto (Hrsg.) (2012): Politische Bildung. Dokumentation zur
Gesprichsreihe. April bis Dezember 20m. Klagenfurt: Ak Karnten.

Petrik, Andreas (2007): Von den Schwierigkeiten, ein politischer Mensch
zuwerden. Konzept und Praxis einer genetischen Politikdidaktik.
Opladen u.a.: Budsich (Studien zur Bildungsgangforschung Band13).

Petrik, Andreas (2012): Quo vadis, Politikdidaktik? Sechs Hilfen zur
Bewiltigung eines widerspenstigen Gegenstands aus Sicht des
genetischen Ansatzes. In: Klemenjak, Martin et al. (Hrsg.): Politische
Bildung,a.a.0.,S.28-55.

32 — DIE OSTERREICHISCHE VOLKSHOCHSCHULE - 03-2012 - NR. 245



Fruhe Volksbildung
mit Langzeitwirkungen

Zur Fruhgeschichte moderner Erwachsenenbildung

Moderne Erwachsenenbildung hat sich in spezifischer Weise entwickelt:
,»von unten aus der Gesellschaft heraus. Eine Folge war ihre vorherrschend
lokale Orientierung. Gegenliufig ist es bald zur internationalen Verbreitung
einzelner Einrichtungen gekommen. Das gilt fiir die Volkshochschule, die

University Extension und die Urania.

WILHELM FILLA

Entstehungsprozess moderner
Erwachsenenbildung

Moderne Erwachsenenbildung hat sich
in Europa in der zweiten Halfte des 19. Jahr-
hunderts in vielen Lindern in zunehmen-
der Vielfalt entwickelt. Von den anderen
Sektoren des Bildungssystems unterscheidet
sie sich mit nachhaltigen Folgen bis in die
Gegenwart durch ihren spezifischen Entste-
hungsprozess ,von unten. Eine Folge war
ihre lokale Ausrichtung. Eine andere Folge
war, dass dieser aus der Gesellschaft heraus
vor sich gehende Entstehungsprozess sich
nicht auf der Basis von Gesetzen vollzog,
wie in den anderen Sektoren des Bildungs-
systems. Erwachsenenbildung hat sich, von
Ausnahmen abgesehen, staatsfern entwi-
ckelt. Damit einher ging ihre tberwiegend
private Finanzierung durch die Teilnehmer/
innen und lange Zeit durch Mizene. Die
Staatsferne war auch ein Grund fur die grofie
Vielfalt von Erwachsenenbildung - instituti-
onell, inhaltlich und methodisch.

Gegenlaufig zur lokalen Verankerung ist
es schon im 19. Jahrhundert zur internatio-
nalen Verbreitung einzelner Institutionen
gekommen. Das gilt besonders fiir die von
Danemark ausgehende Volkshochschule, die
von England kommende University Extensi-
on und die aus Berlin kommende Urania.

1. Die Volkshochschule

Dénemark gilt als das Mutterland der
Volkshochschule. Ublicherweise wird 1844
als das Griindungsjahr der ersten Volkshoch-
schule in Redding (Stdjiitland) genannt. Mit
dieser Grindung ist eine Legende verbun-
den, die sich hartnickig halt. Nicolaj Frede-
rik Severin Grundtvig (1783-1872), nach dem
das nunmehr auslaufende Erwachsenenbil-
dungsprogramm der Europdischen Union be-

nannt ist, wird als Griinder oder ,,Begriinder®
bezeichnet. Dabei hat Grundtvig weder eine
Volkshochschule gegriindet noch je eine ge-
leitet. Erster Volkshochschulgriinder und -lei-
ter war Christian Flor, Professor fiir ddnische
Sprache und Literatur an der Universitit Kiel.

Von Grundtvig stammt so etwas wie der
geistige Uberbau der dinischen Volkshoch-
schule, die als Heimvolkshochschule ent-
stand, in der die Besucher/innen, zumeist aus
derbduerlichen Jugend, bis zu sechs Monaten
mit den Leiter/innen und den Lehrer/innen
zusammenlebten. Auf Grundtvig geht das
wichtige padagogische Konzept ,Wechselwir-
kung* (Vekselvirkning) zurtick. Lehrer sollen
ebenso von den Schiiler/innen lernen wie
diese von ihnen. Damit sollte sich das ,Leh-
rer-Schiler-Verhaltnis“ deutlich von dem
in 6ffentlichen Schulen unterscheiden.

Die danische Heimvolkshochschule (eng-
lisch: Folk high school) hat sich noch im 19.
Jahrhundert in Nordeuropa verbreitet und
dann in vielen anderen europdischen Lin-
dern und ansatzweise auch in anderen Konti-
nenten Fuf gefasst. In Nordeuropa gibt es ge-
genwadrtig rund 400 Heimvolkshochschulen,
von denen nur mehr eine Minderheit sich in
der Grundtvig-Tradition versteht.

2. University Extension

In England wurde 1873 mit der Griindung
der University Extension an der Universitit
Cambridge eine bahnbrechende erwachse-
nenbildnerische Entwicklung eingeschlagen,
die mit Unterbrechungen und Veridnderun-
gen bis in die Gegenwart fihrt. Sie hatte ei-
nen - heute kaum bekannten - Pionier, den
Mathematiker James Stuart (1843-1913), als
Grinder.

University Extension (Universititsaus-
dehnung) hat die Verbreitung universitiren

GESCHICHTE

Wissens iiber die ,Mauern der Universitit
hinaus® - extramural - zum Ziel. Sie fuflt auf
dem Gedanken, dass nicht die ,Massen“ zur
Universitit kommen (kénnen), sondern dass
diese mit universitiren Bildungsangeboten
zuden ,Massen“kommt.

Der Anstoff zur Grindung kam aus der
weit verbreiteten Unzufriedenheit mit den
erstarrten englischen Universitdten. Wich-
tige Impulse gingen von der burgerlichen
Frauenbewegung, spater von der Arbeiterbe-
wegung aus.

Die University Extension basierte auf
einem methodisch streng konzipierten Pro-
gramm, in dessen Mittelpunkt sechs- bis
zwolfwochige Kurse mit Frontalvortrag so-
wie Anfrage- und Aussprachemaglichkeiten
standen. Den Teilnehmer/innen wurden
schriftliche Unterlagen, in heutiger Termino-
logie ,Materialien®, zur Verfiigung gestellt.

Die neue Einrichtung der Universitdt
Cambridge war so erfolgreich, dass sie sich
bald tber England hinaus auf Grofbritan-
nien ausdehnte. Uber Briissel kam sie auf
den Kontinent, wo sie ab 1895 in Wien als
wVolkstimliche Universitatsvortrage“ einen
quantitativen wie qualitativen Hohepunkt
erreichte. Nach und nach etablierte sie sich in
weiteren Landern.

3. Urania

In Berlin wurde 1888 mit der Urania -
der Name geht auf die griechische Muse der
Sterndeutung zurtick - eine Bildungseinrich-
tung ,neuen Typs“ geschaffen, der es in ihrer
urspriinglichen Konzeption um die Verbrei-
tung naturwissenschaftlichen Wissens ging.
Im Mittelpunkt stand dabei die Astronomie.

Die unmittelbare Griindung geht auf die
Kooperation von Wissenschaftern wie dem
Astronomen Wilhelm Forster, Popularisa-
toren wie Max Wilhelm Meyer, der Grofin-
dustrie in der Person von Peter von Siemens
und dem preuflischen Staat in der Person des
Kultusministers Gustav Heinrich von Gofiler
zuriick.

Das Neue an der Urania war, dass sie be-
reits 1889 ein eigens fur sie errichtetes grofles
Haus zur Verfiigung hatte. Damit wurde die
fir die Erwachsenenbildung seitjeher zentra-
le Lernortfrage vollig neu beantwortet. Das
Haus verfiigte tiber eine vielfaltige Bildungs-
infrastruktur, mit der - in heutiger Termino-
logie — selbstgesteuertes und selbstorgani-
siertes Lernen ansatzweise moglich wurde.

Uber Magdeburg (1894) kam die Urania
1897 nach Wien und dann nach Budapest.
Das Urania-Konzept wurde - in zum Teil
unterschiedlicher Weise - in verschiedenen
Landern realisiert. In den usa ist die Schaf-
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fung einer Urania gescheitert. In Osterreich
wurde 1919 in Graz die zweite Urania gegriin-
det, die sich schon deutlich von den Urspriin-
gen in Berlin unterschied.

Drei-Faktoren-Erklarungsmodell fiir
die Entstehung von Institutionen der
Erwachsenenbildung

Bei aller Unterschiedlichkeit der tiber ein
halbes Jahrhundert hinweg in drei europa-
ischen Lindern gegriindeten Bildungsein-
richtungen lassen sich Gemeinsamkeiten im
Konstitutionsprozess herausarbeiten, die zu
einem Drei-Faktoren-Erklarungsmodell der
Entstehung von Institutionen in der Erwach-

senenbildung fithren.

a) Es muss einen ausgepréigten gesellschaft-
lichen Reformbedarf fur Schule und/oder
Universitdten geben, der zum Bedarf an
institutionellen Erganzungen oder Alter-
nativen fithrt. Das war in Danemark mit
der Kritik am o6ffentlichen Schulsystem
und der Notwendigkeit, bauerliche De-
mokratie zu forcieren der Fall, das war in
England die Kritik an den Universitdten
und in Berlin der ungedeckte Bedarf an
naturwissenschaftlicher Bildung.

b) Es muss gesellschaftliche Krafte geben, die
erwachsenenbildnerische Innovationen ini-
tileren und tragen. Das waren bauerliche

Werner Lenz - sein Wirken
fur die Erwachsenenbildung

Werner Lenz, Universititsprofessor am Institut fiir Erziehungswissenschaft
der Karl-Franzens-Universitidt Graz und wichtiger wissenschaftlicher
Wegbegleiter der Erwachsenenbildung, emeritiert nach 28 Jahren Tatigkeit in
Lehre und Forschung. Dieser Beitrag ist die gekiirzte und redigierte Fassung

der Laudatio des Autors.

GERHARD BISOVSKY

Am 22. Juni versammelten sich im Wallzen-
trum in der Grazer Merangasse rund 100
Giste zu einer Feier, unter ihnen die steiri-
sche Landesrdtin Kristina Edlinger-Ploder,
der ehemalige Rektor der Universitdt Graz
Alfred Gutschelhofer sowie zahlreiche Ab-
solvent/innen und Kooperationspartner/
innen aus dem In- und Ausland. Den akade-
mischen Festvortrag hielt Christine Zeuner,
Professorin fiir Erwachsenenbildung an der
Helmut-Schmidt-Universitit Hamburg.
Werner Lenz steht fir eine Aufbruchs-
und Reformstimmung in der Bildung, die
auch die Erwachsenenbildung erfasst hat,
und er hat wesentlich dazu beigetragen, die
Erwachsenenbildung als Gegenstand wis-
senschaftlicher Forschung zu etablieren und
sie ndher ins Zentrum der Bildungspolitik zu
bringen. Die Erwachsenenbildung zu einem
Teil des Bildungssystems zu machen und sie
in ihrer gesellschaftspolitischen Verantwor-
tung zu unterstiitzen, das waren und sind die
groflen Themen, die Werner Lenz verfolgt
und von universitdrer Seite her gefordert hat.

Die Titel einiger seiner zahlreichen Bi-
cher, die er geschrieben und/oder herausge-
geben hat, sprechen eine sehr deutliche Spra-
che. Zum Beispiel die ,,Grundlagen der Er-
wachsenenbildung (Stuttgart 1979), oder
,Grundbegriffe der Weiterbildung“ (Stutt-
gart 1982), das ,Lehrbuch der Erwachsenen-
bildung“ (Stuttgart 1987), aber auch ,Bildung
ohne Aufklarung?“(Wien1992)oder,Moder-
nisierung der Erwachsenenbildung® (Wien
1994), ,Weiterbildung als Beruf“ (Wien 2005)
oder WertvolleBildung“(Wien2o1r) mitdem
Untertitel , Kritisch — skeptisch - sozial“ und
zuletzt ,Bildung. Eine Streitschrift. Abschied
vom lebenslanglichen Lernen (Wien 2012).

Wirkungen

Mit der Errichtung des Lehrstuhls fiir
Erwachsenenbildung an der Karl Franzens-
Universitdt Graz im Jahre 1984 wurde eine
Grundlage geschaffen, die durch ihre lang-
fristige Wirkung bestimmt ist. Zahlreiche
Studierende, viele Absolventinnen und Ab-
solventen sind in weiterer Folge in der Er-
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Krifte in Danemark, das war zunichst die

Frauenbewegung in England, die nach Bil-

dung auf universitirem Niveau verlangte

und das war das Industriebtrgertum in

Berlin im Verein mit Wissenschaftern.
¢) Esmiissen Pioniere wie die in diesem Bei-

trag genannten vorhanden sein, die ihr
konzeptionell-innovatorisches  Denken
in praktisches Handeln umsetzen und fiir
die Ergebnisse die Finanzierung organi-
sieren kénnen.

Wesentlich ist, dass alle drei Faktoren
zusammenkommen miissen, damit sich ein
qualitativer institutioneller Innovationsschub
ergibt. 1/

wachsenenbildung tatig geworden und in den
verschiedensten Bereichen nach wie vor aktiv -
sei es forschend, lehrend, als Programmpla-
ner/innen, als Berater/innen, nicht wenige da-
von sind in leitenden Positionen tatig.

Werner Lenz hat groffen Wert auf Wir-
kung gelegt. Daher hat er Strukturen geschaf-
fen. Und er hat dies strategisch gut durch-
dacht gemacht. So ist es ihm gelungen, die
Erwachsenenbildung in der Wissenschaft gut
zu verankern und zu festigen. Wie wirksam
diese Strukturen waren und nach wie vor
sind, ldsst sich auch daran erkennen, dass in
weiterer Folge an der Universitit Klagenfurt
eine Absolventin und Habilitierte aus Graz,
Elke Gruber, auf den Lehrstuhl fiir Erwach-
senen- und Berufsbildung berufen wurde.
Oder um noch ein Beispiel zu nennen: im
Bereich ,Angewandte Lernweltforschung®
an der Uni Graz erfolgte mit Rudolf Egger
ebenfalls eine Berufung eines Absolventen
und Habilitierten vom , Lenz-Institut

Netzwerken

Werner Lenz steht fir Netzwerken und
fur eine ausgeprégte internationale Orientie-
rung, davon zeugen auch seine zahlreichen
Gastprofessuren an Universititen auf vie-
len Kontinenten der Erde, z.B. University of
Minnesota — College of Education; Visiting
Professor an: University of North Carolina at
Chapel Hill, usa; Universitit Leeds, England;
University of Madison, UsA, The Department
of Continuing and Vocational Education;
University of Oklahoma, usa, The Oklaho-
ma Research Center for Continuing Profes-
sional and Higher Education; St. Patrick’s
College, Maynooth, Ireland; Gastprofessur
an der Hiroshima University, Japan; und von
Janner 2000 - Juli 2004: 6sterreichischer Ver-
treter im OECD/CERI-Governing Board.



Werner Lenz war es auch, der Osterreich
in den 1990er-Jahren mit der damals gerade
erst entstandenen ,,European Society for Re-
search on the Education of Adults“ vernetzt
hat. Heute besteht hier eine intensive Verbin-
dung, Forscher/innen aus Osterreich sind in
zahlreichen Netzwerken und Konferenzen
von ESREA tdtig. 1995 ist es mit Unterstiit-
zung der Abteilung Erwachsenenbildung
im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst gelungen, die erste europdische Kon-
ferenz von EsrEA in Osterreich am Bundes-
institut fiir Erwachsenenbildung in Strobl
durchzufithren. Mehr als 100 Personen aus
allen europdischen Lindern und aus Israel
nahmen aktiv an der Konferenz teil, hielten
Keynotes, prasentierten ihre Papers und For-
schungen bzw. fungierten als ,Critical Rea-
der“ zu den jeweiligen Prisentationen. Der
Anstoff kam von Werner Lenz, seine guten
Kontakte in die verschiedenen Institutionen
ermoglichten die Durchfithrung.

Zahlreiche Kontakte zu Wissenschafter/
innen konnten damals gekniipft werden,
viele davon sind bis heute aufrecht geblie-
ben. Zudem ergaben sich zeitgleich mit dem
Beitritt Osterreichs zur Europaischen Union
in der Folge viele Moglichkeiten, internatio-
nal an gemeinsamen Projekten zu arbeiten.
Uber die Projekttitigkeit ist es Werner Lenz
gelungen, die Abteilung weiter auszubauen,
viele Projekte waren und sind mit relevanten
Fragestellungen fur die Erwachsenenbildung
verbunden.

Bildung als Verschriankung von
Individualitdt und Solidaritat

Die internationale Positionierung spie-
gelt sich auch im Bildungsverstindnis von
Werner Lenz wider, das immer ein sehr of-
fenes und breites war und — was in unserer
nach wie vor sehr versaulten Bildungsland-
schaft bemerkenswert ist — Lenz hat sich nie
ausschliefllich nur auf Erwachsenenbildung
konzentriert. Schule war und ist ebenso Ge-
genstand seiner Analysen.

2011 wurde Werner Lenz fiir sein Lebens-
werk mit dem Staatspreis fiir Erwachsenen-
bildung ausgezeichnet und von der Jury als
die zentrale Figur der universitdren Erwach-
senenbildung/Weiterbildung in Osterreich
gewirdigt, die international bekannt und
anerkannt ist.

In der vor kurzem erschienenen Streit-
schrift fir Bildung mit dem Untertitel ,,Ab-
schied vom lebenslanglichen Lernen* (Wien:
Locker 2012) stellt Lenz die Frage, ob Bildung
dazu beitragen kann, ein friedliches Leben
zu fithren und er meint damit ein Leben das
»den eigenen Bedurfnissen* entspricht, das

aber auch , Riicksicht auf die Interessen ande-
rer Menschen“ nimmt. Lenz bejaht die Frage,
meintaber, dass ,Bildung aus dem Korsett di-
verser Gruppeninteressen und ihrer Einfliis-
se“zu befreien sei.

Sein Bildungsverstandnis skizziert Wer-
ner Lenz kurz und prignant: ,Mein Ver-
stindnis von Bildung beschreibt nicht die
Erlésung aus der realen Welt: sie beschreibt
nicht, wodurch ich mich verbessere, vervoll-
kommne oder ,veredle‘ und somit iiber meine
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Rektora.D. Alfred
Gutschelhofer,
Landesritin Kristina
Edlinger-Ploder,
Prof. Werner

Lenz und ORF-
Moderatorin Claudia
Reiterer (v.l.)

Mitmenschen erhebe. Mit Bildung driicke
ich den Prozess aus, in dem sich Menschen
lernend ihres Daseins vergewissern und sich
kommunizierend auf ihre Mitmenschen ein-
lassen®(S. 196 f.). Und Bildung benétigt Raum
sowie Mut: ,Wer Bildung férdern will soll
Raum geben fiir Prozesse der Selbstreflexion,
fiir Zweifel und Widerstand, fiir Analyse und
Begriindungen, fiir Fehler, Irrtimer und vor
allem ftir den Mut, immer wieder neu anzu-
fangen*(S. 201). //

Josef-Luitpold-Stern-Preis
FOr Wilhelm Filla

Am 6. Juni 2012 erhielt der langjéhrige Generalsekretar des Verban-
des Osterreichischer Volkshochschulen, Univ.-Doz. Dr. Wilhelm
Filla, den Josef-Luitpold-Stern-Preis des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes von der Nationalratsabgeordneten Sabine Oberhau-
ser iiberreicht. In seiner Dankesrede sprach Filla tiber die,heraus-
ragende Personlichkeit der dsterreichischen Erwachsenenbildungs-
geschichte®

Josef Luitpold Stern ,war Dichter und Schriftsteller und in der Er-
wachsenenbildung als ,Grenzginger‘ zwischen Volkshochschule und
Arbeiterbildung in vielfachen Funktionen tatig. Er agierte unter an-
derem im Wiener Volksheim als Leiter der beriihmten ,Literarischen
Fachgruppe’ und bekleidete Vereinsfunktionen. In der Arbeiter-
bildung war er unter anderem Rektor der Arbeiterhochschule, die
es von ihrem Niveau und von den Qualifikationen ihrer Lehrenden
her mit der Wiener Universitit aufnehmen konnte und sie im sozial-
wissenschaftlichen Bereich sogar ibertroffen hat. Ich habe selbst
zwei Absolventen der Arbeiterhochschule mit Grundschulbildung
kennen gelernt, die beide hoch gebildet und zeitlebens politisch sehr
bewusst waren: den Abgeordneten zum Nationalrat Ernst Winkler
und den Redakteur sozialdemokratischer Medien Alfred Magazi-
ner. Der Preis ist fir mich jedenfalls Ansporn, auf dem Gebiet der
demokratischen und solidarisch ausgerichteten Bildungsarbeit weiter
aktiv zu sein. 1/
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In Memoriam
Ernst Koller

ANTON DOBART

Mag. Ernst Koller

Es war ein Schock fiir uns alle, als wir horten,
dass Mag. Ernst Koller am 21. 7. 2012 fiir immer
von uns gegangen ist. Mit ihm haben wir einen
warmherzigen Menschen, frei von Egoismus
und Eigennutz, der sich stets fiir faire und ge-
rechte Verhiltnisse einsetzte, verloren.

Geboren 1952 in Seeboden am Millstétter
See, wo er in einfachen Verhiltnissen auf-
wuchs, konnte er als erster seiner Familie nach
dem Besuch des Gymnasiums in Spittal an der
Drau ein Studium in Wien absolvieren und
schloss mit dem Lehramt fur Anglistik und
Germanistik ab. Seine Erfahrungen aus dieser
Zeit liefen ihn die bildungspolitischen Refor-
men der 1970er-Jahre, die solche familidren
Entscheidungen erleichterten und ein Mehr
an Gerechtigkeitbrachten, besonders schitzen
und motivierten ihn stets dafiir, zu kimpfen.

Erste Unterrichtserfahrung sammelte er
als Erwachsenenbildner an verschiedenen
Wiener Volkshochschulen. Seine Lehrerlauf-
bahn begann er 1980 im damaligen Versuchs-
modell ,Integrative Gesamtschule®, daneben
arbeitete er auch lange Jahre als Lehreraus-
und -fortbildner. In seinem ,Gang durch die
Institution war er als Personalvertreter an
einer berufsbildenden hoheren Schule in
Wien, danach als Pidagogischer Referent
fur Berufliche Bildung im Stadtschulrat fiir
Wien und ab 1991 im Unterrichtsministeri-
um titig. Uberall iiberzeugte er durch sein
Engagement und seinen Sachverstand. Mag.
Koller beeindruckte auch durch sein breites,
vielseitiges Wissen, vor allem in Bezug auf
Geschichte, Musik, Literatur, Film und Ar-
chitektur. Er zeigte ein nie endenwollendes
Interesse, sich mit Neuem auseinanderzu-
setzen und kontinuierlich zu lernen. Uberall
war er ein kompetenter Gesprachspartner.
Konsequent verfolgte er seine Ziele, nie war
er verletzend, immer sah er das Positive. Das
Wort Resignation kannte er nicht. Er lebte
des Prinzip des lebensbegleitenden Lernens
sehr frith, sein Hunger nach Einsicht und
Bildung war unersattlich — ein Humanist im
besten Sinne des Wortes.

1997 wurde Ernst Koller die Leitung der
Abteilung fur Erwachsenenbildung im Mi-

nisterium tibertragen. Er brachte viel Erfah-
rung aus seiner fritheren Zeit als Erwachse-
nenbildner mit, war schon frith ein Pionier
der Fremdsprachendidaktik und engagierte
sich fir den kommunikativen Ansatz, der
auch dem Referenzrahmen fir Sprachen in
Europa zugrunde liegt. An der Entwicklung
und Umsetzung des Projekts ,Nachholen
von Bildungsabschliissen war er als ver-
antwortlicher Abteilungsleiter im BMUKK
mafigeblich beteiligt, im oECD-Report tiber
Osterreich setzte er sich dafiir ein, dass die
Vorziige der osterreichischen Erwachse-
nenbildung auch international Beachtung
fanden. Aufgrund seiner breiten Interessen
brachte er sich kundig in den Reformprozess
ein, erkannte klar den Verdnderungsbedarf
und gewann Akzeptanz und Bereitschaft
zur Mitarbeit. Zeitgerecht erkannte er die
Bedeutung von lebensbegleitendem Lernen;
es wurde von ihm vorangetrieben, um den
Stellenwert der Erwachsenenbildung im ge-
samten Bildungssystem Osterreichs entspre-
chend voranzubringen und zu optimieren. Er
hatte die nétige Sensibilitdt, um die Balance
zwischen zentraler Steuerung und notwen-
diger Eigenverantwortlichkeit der Verbdnde
zu halten und so der Pluralitit der Erwach-
senenbildung entsprechend Rechnung zu
tragen. Die Erwachsenenbildung war sein be-
sonderes Anliegen, hier konnte er sein breites
Wissen nutzen, zeigte er seine Kooperations-
fahigkeit, seinen kontinuierlichen Optimis-
mus und hatte klare Vorstellungen von der
Zukunft der Erwachsenenbildung.
Indenletzten Jahren, alsihn die Krankheit
zunehmend in den Griff nahm, war er noch
immer voll Engagement und Tatendrang.
Ernst Koller hat zwar den gesundheitlichen
Lauf der Dinge akzeptiert, aber aus seinem
Leben immer das Beste gemacht. Er hat uns
damit ein Vorbild gelebt, das uns starkt und
ermutigt, im Lebensfluss nicht nur Getriebe-
ne zu sein, sondern sich — wie er es tat — mit
Mutund Engagementaufs Leben einzulassen.
Bis zuletzt hatte er Optimismus, Lebensmut
und enorme Kraft gezeigt und ein Vita activa
gelebt. //
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In Memoriam
Viktor Wallner

Hofrat Prof. Mag. Viktor Wallner, Land-
tagsabgeordneter a.D. und langjdhriger
Biirgermeister von Baden, ist im Juli im go.
Lebensjahr verstorben. Fir den Verband
Osterreichischer ~ Volkshochschulen — war
Hofrat Prof. Mag. Viktor Wallner als Vize-
prasident und langjahriges Mitglied im P&-
dagogischen Ausschuss mit seiner groflen
Sachkenntnis und mit seinem hohen Lo-
sungsvermogen — selbst in sehr schwieri-
gen Fragen - unschdtzbar. Unter anderem
hat er maflgeblich zum Verkauf von Haus
Rif beigetragen und eine Existenzgefdhr-
dung des Verbandes abwenden kénnen. Er
pragte als Mitbegriinder und Vorstands-
mitglied des Verbandes Niederosterreichi-
scher Volkshochschulen und als Griinder
der Volkshochschule Baden die Entwick-
lung der Erwachsenenbildung in Nieder-
osterreich. Sein grofles Engagement fand
auch im Osterreichischen Stidtebund seinen
Niederschlag.

Als fithrende Personlichkeit der oster-
reichischen Erwachsenenbildung erhielt
Viktor Wallner den Wiirdigungspreis des
damaligen Bundesministeriums fir Unter-
richt und Kunst, die hochste Auszeichnung
fir Erwachsenenbildner/innen in Oster-
reich. Auch als Ehrenmitglied des Verbandes
Osterreichischer Volkhochschulen hat sich
Viktor Wallner bestindig fiir die Erwachse-
nenbildung eingesetzt. //

In Memoriam
Walter Ender

Dr. Walter Ender, Vorsitzender der Volks-
hochschule Wien-West von 1990-2000,
Mitglied des Zentralvorstands des Verban-
des Wiener Volksbildung und Trager des
Ehrenzeichens des Verbandes Osterreichi-
scher Volkshochschulen, ist im August im 72.
Lebensjahr verstorben. Dr. Ender war vie-
le Jahre in diversen Gremien des Handels
und im Fremdenverkehr titig und hat sich
tatkraftig und konstruktiv dafiir eingesetzt,
dass Bildungsformate wie Exkursionen und
das bekannte Fiihrungsprogramm ,Wien fiir
Wiener“ umgesetzt werden konnten. Nach
seiner Rickkehr aus Wien war er in Vorarl-
berg in mehreren Funktionen fiir den Senio-
renbund tatig. //



Gertrud Wolf: Zur Konstruktion

des Erwachsenen

Grundlagen einer erwachsenen-padagogischen
Lerntheorie. Wiesbaden: /S Verlag fur
Sozialwissenschaften, 2011, 154 Seiten.

RUDOLF EGGER

,Der Erwachsene das unbekannte Wesen —
mit diesen Worten beginnt (die Leiterin der
Evangelischen Arbeitsstelle Fernstudium
fur kirchliche Dienste im Comenius Institut
Miinster) Gertrud Wolf ihr Buch iiber den
Prozess der Entwicklung eines differenzie-
rungsfahigen Subjekts, das sich mit Fug und
Recht ,erwachsen nennen kann. Eine ge-
wagte Eingangssequenz, die den vielen, in
Jahrzehnten entstandenen empirischen und
theoretischen Zugingen zum Erwachsen-
Sein noch immer ein Geheimnis abtrotzen
will. Das Ziel dieser Bemithungen liegt in der
Bestimmung des Erwachsenenseins und des-
sen Konsequenzen fiir andragogische Hand-
lungs- und Professionskonzepte. Gerade die
Erwachsenenbildung, also jene Praxis- und
Wissen(schaft)sform, die sich zum Ziel ge-
setzt hat, Lernprozesse und Lebensentwiirfe
von Subjekten innerhalb biographischer,
lebensweltlicher, institutioneller Kontexte
zu unterstiitzen und zu analysieren, bedarf
immer wieder einer solchen Uberpriifung.
Die Autorin bestimmt das Erwachsenensein
in einer nicht Unabgeschlossenheit, die ,die
Konstruierbarkeit des Erwachsenen-Seins®
zum zentralen Element erhebt. Sie postuliert
deshalb ausfiihrlich, dass jede undurchsich-
tig bleibende materiale Bindung an das Ge-
gebene, den Erwachsenenbildungsauftrag
grundlegend in Frage stellt. Erwachsensein
wird von ihr an die Grundkategorien der Rei-
fe, der Miindigkeit und der Verantwortung
gebunden. Im Verlauf des Buches werden in-
folgedessen die Grundlagen einer erwachse-
nenpadagogischen Lerntheorie auf der Basis
von lebensnahen Differenzierungsprozessen
gelegt, um die engen Fesseln der Anpas-
sungsanforderungen (der Adaption im Sinne
Piagets) fiir Erwachsene zu kritisieren. Denn
»[...] Bildungshandeln ist aber im Hinblick
auf Erwachsene nicht auf Anpassung, son-
dern zunichst auf Weiterentwicklung und
demnach auf Differenzierung ausgerichtet*
(S.143f). Im Sinne dieser Weiterentwicklung
gehtes der Autorin um eine Starkung der for-

malen Selbststindigkeit, des unabhingigen
Denkens und Handelns aus eigener Kraft,
die als Grundstruktur von Erwachsenen zu
sehen ist. Dabei tritt sie vehement fur er-
wachsenengerechte Lehr-und Lernformen
ein, die eine solche Selbststindigkeit und
Autonomie des individuellen Urteilens und
Handelns forcieren. Die vielfaltigen Formen
der Erwachsenenbildung miissen hierbei ein
differenzierendes Lernen unterstiitzen. Ob-
gleich dabei auch oft Sach- und Lebenszwdn-
ge vorherrschen kénnen, muss die Erwachse-
nenbildung ein qualitativ bedeutsames und
differenzierendes Gegenmodell zum schuli-
schen Lernen darstellen. Nur dadurch wird
sie ihrer emanzipatorischen Rolle als tatsdch-
lich gehaltvolle Lernform gerecht.

Diese Forderungen kénnen vorbehaltlos
tibernommen werden, wenngleich immer
wieder staunend zur Kenntnis genommen
werden muss, wie Frau Wolf scheinbar mii-
helos von einer normativen Setzung zur
anderen gleitet, ohne dass die tatsichliche
Analyse der hier angesprochenen instituti-
onellen, biographischen oder auch gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen ,stérend“
nach Erklarungen rufen. So schreibt die Au-
torin auf S.65 exemplarisch dazu: ,In der
Differenzierung arbeitet sich also das Indivi-
duum als eigenstindiges Subjekt heraus, es
erlangt damit zugleich eine immer groflere
Autonomie zu den anderen, so dass es gleich-
zeitig immer beziehungsfihiger wird. Denn
die Beziehungsfihigkeit unter Erwachsenen
kann schliefflich auf nichts anderem grinden
als auf prinzipiell Nicht-abhdngigen-Ver-
haltnissen So wichtig die hier festgestellten
Bezugnahmen auch sein mégen, so schnell
geraten derartige programmatische Setzun-
gen auch zu Gemeinpldtzen, wenn es nicht
darum geht, aus den vielen hier vorgelegten
Querverweisen und Zitaten Kriterien und
Kontexte, Begriffe und deren systematische
Bezugnahmen aufeinander zu entwickeln.
Um die sorgfiltige Herleitung und Kontextu-
alisierung von begrifflichen Strukturen und
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deren Anbindung an lebensweltliche Vorga-
ben kiimmert sich die Autorin wenig und so
bleibt der Clou eines solchen iiberaus wich-
tigen prozesshaften Erwachsenenbegriffs
in einer Sammlung von Setzungen stecken.
Zielfuhrender wire es vielleicht gewesen, die
Konsequenzen fiir die Erwachsenenbildung
anhand bereits vorhandener Konzepte (wie
z.B. Peter Alheits Begriff der Biographizitit
oder Heiner Keupps Boundary-Manage-
ment-Konzeptionen) auszuformulieren.
Dabei wire es iiberaus reizvoll, die hier dar-
gelegten Elemente innerhalb der vielfiltigen
Spannungsverhdltnisse von Erwachsenen
(den Anspriichen der Welt und den Antwor-
ten der Subjekte, der Bestdndigkeit der Ins-
titutionen und der Beweglichkeit der Sozial-
formen, dem Anschluss an Uberkommenes
und dem Vorgriff auf das Unbekannte, dem
intuitiven Anpassen und dem bewussten Dif-
ferenzieren, dem Ausgeliefertsein an, und
dem Sich-Abarbeiten an Sozial- und Sach-
zwdngen usw.) weiter zu entwickeln. Unter
bildungstheoretischen Gesichtspunkten ist
es notwendig zu spezifizieren, wie dieses
differenzierte Agens der erwachsenenspezi-
fischen Aneignung von Welt, vom intuitiven
und ohne reflexive Brechung ausgehenden
Kindheitsmodus tber die Prozesse der An-
passung durch Lern- und Bildungsprozesse
hin zu Formen der Differenzierung fithren
kann. Dadurch kénnte das Bemihen der
Autorin, das erwachsene Subjekt im Prozess
des Erwerbs von Einsichts- und Handlungs-
fahigkeit jenseits der normativen Kraft des
Faktischen zu bestimmen, facettenreich und
begrifflich differenziert entwickelt werden,
um tatsdchlich als Grundlage einer erwach-
senen-pddagogischen Lerntheorie gelten
zu konnen. Hier gilt es weiter nachzuden-
ken, inwiefern die aus ihnen resultierenden
Aporien, Paradoxien und Widerspriiche er-
wachsenenbildnerisch relevant sind, welche
Moglichkeiten sie eréffnen und welche sie
verschlielen. Hierzu kann dieses Buch viele
Anstofe bieten. 1/
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Werner Lenz: Bildung.

Eine Streitschrift

Abschied vom lebenslanglichen Lernen.
Wien: Locker Verlag, 2012, 209 Seiten.

WILHELM FILLA

Nach der Zahl seiner von ihm verfassten
Buicher geh6rt Werner Lenz zu einem der
produktivsten Autoren in der deutschspra-
chigen Erwachsenenbildungswissenschatft.
Sein jiingstes Buch ,Bildung“ nennt er eine
JStreitschrift Eine solche ist es — auch. Aber
vielmehr ist es eine ,Denkschrift, die zum
Mit-, Nach- und Weiterdenken einlddt. Eine
Streitschrift ist das Buch nur passagenweise,
zumal der Autor dafir eine zu feine argu-
mentative Klinge fithrt, obwohl er auch poin-
tiert zu formulieren versteht. Mit Schaum vor
dem Mund, also wiitend, formulierterjedoch
nie und den Holzhammer packt er nicht aus.

Der Autor geht auf alle drei groflen Bil-
dungssektoren — Erwachsenenbildung, Schu-
le und Universitat — gleichermaflen ein. An-
ders als das hiufig der Fall ist, unterscheidet
er mit seinen Argumenten zwischen den
Sektoren und vermengt sie nicht. Er disku-
tiert seine Themen, die er in dreizehn in sich
gegliederten Blocken behandelt und legt kei-
ne apodiktisch vorgetragenen Thesen vor.
Auch insofern unterscheidet sich das Buch
von klassischen Streitschriften. Dabei halt
er mit seinen Auffassungen und Positionen,
obwohl er manches offen lisst, nicht hinter
dem Berg. Man ist gut beraten, das auch fur
Nicht-Pddagog/innen anschaulich und ver-
standlich verfasste Buch genau und vor allem
mitdenkend zu lesen.

Eingangs erteilt Lenz Bildungsbestrebun-
gen eine Absage, mitdenen ,neue Menschen*
geformt werden sollen (S.23), hilt aber am
Ziel fest, die Entwicklungspotenziale jedes
Menschen durch Bildung freizulegen und
zu férdern. Genaugenommen zielt das, Lenz
nennt es aber nicht so, auf eine anti-totalitire
und realisierbare Form neuer Menschen,
auch wenn es ganz anders klingt.

Lenz formuliert eine Bildungsdefinition,
dieviel iberihnalsakademischen Lehreraus-

sagt: ,Bildung kennzeichne ich mit: ausein-
andersetzen, reflektieren, Distanz nehmen,
besinnen, etwas aus verschiedenen Blickwin-
keln betrachten und es schlieflich bewusst
in den Zusammenhang meines Wissens
und Denkens integrieren, um es weiter zu
verarbeiten (S.31) Obwohl er es vielleicht
gar nicht so meint, formuliert er damit ein
Verstdndnis, das der ,Halbbildung“ entge-
genwirkt, wie sie Adorno, auf den er mit kri-
tischen Ankldngen eingeht, in einer berithm-
ten Schrift dialektisch analysiert hat. Lenz
versteht Bildung prozesshaft, nicht als abge-
schlossenes Konzept und riickt sie nicht ins
Unerreichbare. Er pladiert gerade im Kontext
von lebenslangem Lernen fur ,Selbst-Bil-
dung® halt aber ,gesellschaftliches Lernen®
fur ebenso notwendig. Daraus resultiert
seine Kritik an Bildungsinstitutionen, die
er streitbar formuliert: ,Unser Bildungssys-
tem bringt dirigierbare Menschen hervor —
uns fehlen aber Menschen, die sich selbst re-
gieren” (S.11). Streitbar ist auch die Kritik an
der anmafenden und wohl auch kurzsichti-
gen Formulierung ,nur die Besten sollen stu-
dieren“(S.26).

Der Universititslehrer Lenz nimmt sich
der Universitten an und hat konkrete Vor-
schldge parat, die sonst nicht zu lesen sind.
Mit einem ,Bildungszug“ kénnte ein Aus-
gleich zwischen hoffnungslos tiberbelegten
Studienrichtungen einer Universitit und
einer zeitlich nicht allzu aufwendig erreich-
baren Universitit mit freien Kapazitdten re-
alisiert werden. Da die Auslastung von Pro-
fessor/innen in Lehre und Betreuung ,,héchst
unterschiedlich” ist, liefen sich Ausgleiche
schaffen, fiir die Lenz originellerweise sogar
konkrete Rechenbeispiele anbietet. Das ist
keine Streitschrift mehr, sondern eine Hand-
lungsoption fiir Bildungspolitiker/innen.

Der Autor geht auch auf die aktuelle Bil-
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dungspolitik ein und nimmt sich dabei die -
von ihm positiv beurteilte — ,LLL-Strategie
2020“ vor, die als ,unmittelbare Antwort auf
den Bildungsnotstand in Osterreich verstan-
den werden“ (S. 170) kann.

Gegen Ende schldgt Lenz ein ,neues Bil-
dungskonzept“ vor, mit dem es gilt, ,Men-
schen in der ganzen Lebensspanne die
Chance zu geben, ihr bisher erworbenes
Kompetenzprofil durch Lern- und Bildungs-
prozesse zu erweitern und zu verdndern®
(S.155), wobei es in der 6ffentlichen Verant-
wortung liegt, Organisationsformen zu ent-
wickeln, die formales, nicht-formales und
informelles Lernen ermdglichen und aner-
kennen. Dafiir sieht Lenz Aufgaben vor, die
er als gleichwertig bezeichnet: Bilden, Qua-
lifizieren, Entwickeln, Vernetzen, Sozialisie-
ren, Engagieren, Kultivieren und Sensibili-
sieren (vgl. S.155 f.). Fiir lebenslanges Lernen
identifiziert er eine Vielzahl von ,Triebkrif-
ten, die zeigen, dass er sich jenseits von allen
Vereinseitigungen befindet: humane, 6kono-
mische, subjektive, organisationale, situati-
ve, demokratische und demografische.

Sein Buch schlief}t Lenz mit einem Kapitel
iiber ,Menschenbildung® ab, das in eine Per-
spektive miindet: ,Wer Bildung férdern will,
soll Raum geben fir Prozesse der Selbstrefle-
xion, fir Zweifel und Widerstand, fir Analy-
se und Begrindungen, fir Fehler, Irrtiimer
und vor allem fiir den Mut, immer wieder
neu anzufangen: (S. 201)

Das Buch ist, obwohl es formal in keiner
Weise lehrbuchartig ist, ein Lehrbuch. Mit
ihm als Grundlage lassen sich diskursive
Lehrveranstaltungen zu Lern- und Bildungs-
fragen bestreiten. Ebenso ist das Buch schon
aufgrund seiner verstandlichen Sprache bes-
tens geeignet, eine Offentlichkeit zu errei-
chen, die iiber den Bildungsbereich hinaus-
geht. /1



Tim Zumhof: Padagogik
und Poetik der Befreiung

Der Zusammenhang von Paulo Freires Befreiungs-
padagogik und Augusto Boals , Theater der
UnterdrOckten”. Munster: Waxmann, 2012, 117 Seiten,

BIRGIT FRITZ

Der studierte Germanistund Padagoge Zum-
hof, dessen Lehrgebiete an der Universitat
Miinster die Erziehungswissenschaften und
die historische Bildungsforschung sind, be-
sitzt einen ausgepragten Hang zur Geschich-
te der Schauspielerei, insbesondere zur Pada-
gogik der Leiblichkeit in diesem Kontext, ein
Gliicksfall fiir die Welt (nicht nur) der Thea-
terpadagogik.

Der Titel, der auf den ersten Blick als alter
Wein in neuen Schliduchen erscheint, ist un-
auffallig gewdhlt, so auch die unaufdringliche
Herangehensweise Zumhofs an ein durchaus
sensibles Thema. Sensibel deshalb, weil es,
wie Zumhof anmerkt, es immer schwierig ist,
eine kritische Auseinandersetzung mit Prot-
agonisten wie Freire und Boal zu fithren, die
angesichts grausamer Menschenrechtsverlet-
zungen mittels groflem Charisma und per-
sonlichem Einsatz Widerstand leisteten und
dadurch zu Hoffnungstragern und Integrati-
onsfiguren fir Menschen weltweit wurden.

Sensibel aber auch, weil die Aktualisie-
rung einer anerkennungs- und subjektheo-
retisch fundierten Padagogik (vgl. Scherr:
2002) in einer Zeit, in der Bildungssysteme
marktwirtschaftlich und outputorientiert
sind, wihrend gleichzeitig die Lebensbe-
dingungen und Arbeitsverhaltnisse fiir im-
mer mehr Menschen prekirer werden, nach
Freisetzung von ,Eigensinn und kritischem
Potential“ verlangt. Padagogik wirkt immer
politisch.

Zumbhofs kompaktes Buch in drei Teilen
legt als Einstieg einen Abriss in die brasilia-
nische Befreiungsbewegung der 196oer- und
1970er-Jahre vor und setzt diese in Zusam-
menhang mit der Arbeit der europdischen
Reformbewegungen der Erziehungsarbeit
wie sie etwa durch Klaus Mollenhauer repra-
sentiert wird. Seine zentrale Aufgabenstel-
lung sieht er darin, den Einfluss von Freires
Padagogik der Unterdriickten (PdU) auf die
theaterpddagogische Konzeption des The-
aters der Unterdriickten (TdU) zu untersu-
chen und Berithrungspunkte auszumachen.

Obwohl diese schon mancherorts aufgegrif-
fen worden sind, so fehlt es doch an einer
Betrachtung vor einem erziehungs- und bil-
dungstheoretischen Hintergrund, der auch
fur die Theaterpadagogik wertvolle Grundla-
gen liefert. Freire, der sich in seinen Schriften
auf viele deutsche Denker stiitzt, liegt in der
Nahe der deutschen emanzipatorischen Pad-
agogik, vielleicht auch deshalb sein oft unkri-
tisierter Erfolg als ,Lichtgestalt“ (besonders
im deutschen Sprachraum), wie ihn Stauffer
(2007) bezeichnete. Angesichts des unbestrit-
tenen ,padagogischen Pathos“ der beiden
Protagonisten Freire und Boal, stellt Zumhof
die Frage, inwiefern ihre Beitrage fruchtbare
Impulse fir die gegenwirtige Praxis und For-
schung sein kénnen.

Der Hauptteil des Buches widmet sich
der kritischen Betrachtung der Padagogik
der Unterdriickten und dem Theater der
Unterdriickten, wobei im Rahmen der PdU
besonders dem Umgang mit den Begriffen
yunterdriickung und Befreiung nachgegan-
gen wird, sowie der dialogischen und antidia-
logischen Erziehung und der padagogischen
Krisensemantik. Die Betrachtungen des TdU
fuhren Zumhof zur Padagogisierung und
Politisierung des Theaters, der Alphabetisie-
rung des Korpers und zur Kritik der padago-
gischen Poetik.

Zumhof bettet den dialogischen An-
satz Freires in den Kontext einer Padagogik
ykommunikativer Anerkennung“ ein und
untersucht die Bedeutung der Ubertragung
des Konzepts der politischen Alphabetisie-
rung auf den Bereich des Theaters und des
Kérpers. Damit gelingt ihm ein aufschluss-
reicher Briickenschlag zwischen Theorie
und Praxis, insbesondere des TdU, da vielen
Praktizierende selbst der Hintergrund ihres
Agierens in manchen Bereichen unklar wird,
wenn es um die theoretische Verortung ihrer
Arbeit geht. Auf ganz praktischer Ebene ver-
gleicht Zumbhof Freires Alphabetisierungs-
programm mit den Phasen der theatralen
Alphabetisierung Boals, theoretisch spiirt er
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ideologische Kritikpunkte sorgfaltig auf: die
Verklarung des antiautoritiren Zustands und
das Auslassen des Problems der Legitimie-
rung padagogischen Handelns bei Freire,
das gesellschaftliche ,Verwertungsinteresse*
emanzipatorischer Padagogik hier und heu-
te, die ,Disziplinierung“ der Menschen zum
lebenslangen Lernen, eine von ,Utilitaris-
mus befeuerte Pddagogik.

Boal, der aus seinem Theater erst ein pada-
gogisches Theater und spéter eine Theaterpa-
dagogik machte, zeichnet sich in der Wichtig-
keit, die er der, im Kérper eingeschriebenen,
Geschichte gibt, aus. In seiner Darstellung
des TdU als einer , Pddagogik der Leiblichkeit
par excellence“ bezieht Zumhof auch die lite-
rarischen Texte Boals mit ein (,Mit der Faust
ins offene Messer und Geschichten aus unse-
rem Amerika“), was eine Bereicherung dar-
stellt. Zumhof vergleicht Boals Osmosebe-
griff und Bourdieus Habituskonzept mit den
Ideen von Erving Goffman und untersucht
die soziologische Bedeutung des theatralen
Rollenspiels. Er entlarvt Boals unzuldssige
Verallgemeinerungen der aristotelischen
Poetik, die dieser zu tiberwinden vorgibt ge-
nauso wie dessen Anspruch auf die Uberwin-
dung der Brechtschen Poetik.

Und Zumbhof wirft zwei Problematiken
auf, die im Grunde fir eine ,,Entpadagogisie-
rung des Theaters“ sprechen: Wenn Boals Po-
etik eine padagogische ist, lauft sie in Gefahr,
fur beliebige Ziele eingesetzt zu werden. Die
zweite Gefahr, in die TdU-Inszenierungen
geraten konnen, bezieht sich auf die Frag-
lichkeit ihrer Wirkungshypothese: Wenn der
Transfer vom ludischen Raum in die soziale
Wirklichkeit nicht gelingt, besteht die Ge-
fahr, bestehende Klischees zu transportieren
und abzurufen und sich im Spiel verlieren.

Dabei tbersieht er jedoch beispielsweise
die nicht institutionsgebundene, prozessori-
entierte Dimension der angewandten prak-
tischen Theater der Unterdriickten-Arbeit
im Kontext von Konflikttransformation und
Friedensarbeit. Die Anwendungsmoglichkei-
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ten (,Nehmtdas Theater und gebrauchtes!“—
Zitat Boal) des TdU, die nicht output-orien-
tiert sind und auch nicht mit irgendwelchen
von ,oben* verordneten Bildungszielen in
Zusammenhang stehen, entziehen sich dem
Blickfeld der Kritik (obwohl sie natiirlich, wie
jede andere ,Methode* auch, nicht davor ge-
feit sind, missbrauchlich verwendet zu wer-
den), die sich vorrangig auf die schriftlichen
Grundlagen des TdU bezieht.

Insgesamt stellt das Buch Zumbhofs eine
erfreuliche Bereicherung der Diskussion um
die ,emanzipatorische“ Bildungsarbeit dar.
Es spricht gekonnt einige Themen an, vor
denen sich nicht wenige andere scheuen und
verkniipft Kritik konstruktiv mit Kontexten,

die ergebnissreichen und humanisierenden
Anwendungen entgegenarbeiten. /!
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Mit dem Handbuch zur Praxis des Theaters
der Unterdriickten (TdU) legt die langjdhrige
TdU-Praktikerin und Feldenkreispidagogin
Birgit Fritz ein Werk vor, das sowohl Prakti-
ker/innen als auch Interessierten spannende
und informative Zuginge zu den Ideen und
Methoden des TdU bietet.

Vor zehn Jahren griindete Birgit Fritz
den ,Verein des Theaters der Unterdriick-
ten — Wien (TdU-Wien)“ und wurde zu ei-
ner prasenten und inspirierenden Figur in
der &sterreichischen und internationalen
TdU-Landschaft. Sie war seither in zahlrei-
chen Projekten und Workshops im In- und
Ausland tatig (z.B. in Kirgistan oder im Bas-
kenland), leitet den Grundlehrgang zu den
Methoden Augusto Boals an der Volkshoch-
schule Meidling, war Lektorin am Institut fir
Internationale Entwicklung, aktivam Ausbau
der Madalena Laboratorien beteiligt und ist
bis heute osterreichische Kontaktperson fiir
die indische TdU-Bewegung Jana Sanskriti.

Kompakt, mit viel Feingeftihl und Begeis-
terung versteht es Fritz, ihre Erfahrung in
zahlreichen Projekten und tiber 300 Work-
shops nicht nur zu multiplizieren, sondern
zusammen mit den LeserInnen auch zu re-
flektieren und zu kontextualisieren. Dieser
Ansatz findet sich schon in der Einleitung,
welche nicht nur den personlichen Zugang

JULIA SCHARINGER

Birgit Fritz: InExActArt

_ Ein Handbuch zur Praxis des Theaters
9 . der Unterdruckten. Stuttgart: Ibidem, 2011,

von Fritz behandelt, sondern auch Leitsitze
und Arbeitsprinzipien des TdU darlegt und
sich mit fur die TdU-Arbeit oftmals heraus-
fordernden Themen, wie den Zugang zu spie-
len, lernen und anleiten beschaftigt.

Darauf aufbauend folgen zwei sehr prak-
tische Teile, welche Spiele und Ubungen er-
ldutern, die es Menschen ermoglichen sollen,
Beziehungen zu sich und anderen aufzubau-
en sowie den Prozess der Erarbeitung eines
Forumtheaterstiicks beleuchten. Enthalten
sind dabei sehr bekannte Spiele, wie ,123“
oder die ,kolumbianische Hypnose®, aber
auch weniger bekannte Ubungen. Gerade
durch die Reflexion und Kontextualisierung
der Spiele erhalt das vorliegende Handbuch
ein Stiick weit seinen politischen und aktivis-
tischen Charakter, da es Fritz versteht, dies
mitden Herausforderungen und Handlungs-
moglichkeiten unserer Zeit in Beziehung zu
setzen.

Diese Haltung spinnt sich auch weiter,
wenn zu Beginn ihres zweiten Kapitels zum
Forumtheater Julian Boal - Sohn des Begriin-
ders der Methode und Bewegung des TdU -
iber Unterdriickung zu Wort kommt. In der
Folge fuhrt Fritz den Leser/die Leserin in den
Generierungsprozess des Forumtheaters ein.
Dabei erldutert sie nicht nur explizite Tech-
niken zur Erarbeitung und Gestaltung desje-
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nigen, sondern legt ihren Fokus auch auf die
Rolle desJokers/der Jokerin, also der Trainer/
innen und Anleiter/innen im TdU. Fur sie
(und zugleich als eine von ihnen) halt Fritz
konkrete Handlungswege, sowie Anregun-
gen zur Reflexion der eigenen Arbeitsprinzi-
pien bereit und kontextualisiert dieses Tun in
einem Interview mit Sanjoy Ganguly — Mit-
begrinder der indischen TdU-Bewegung
Jana Sanskriti, welche von Augusto Boal als
die weltweit zweitgrofite TdU-Bewegung
nach Brasilien angesehen wurde.

Im dritten Kapitel beschaftigt sich Fritz
dann intensiver mit der Bedeutung von
Korperlichkeit und Asthetik fiir die Arbeit
mit dem TdU. Auch hier finden sich viele
verschiedene Spiele, Ubungen und Tech-
niken, welche oft auf entschleunigende Art
und Weise die Sinne des Individuums an-
sprechen, zum Bewusstsein iiber - und zur
Sensibilisierung fiir - das eigene Sein fithren
und gerade in der Auseinandersetzung mit
anderen, mit Identititen und Menschlichkeit
dann wieder auf eine gréfere, kollektivere
Ebene gelenkt werden.

Diese Bewegung setzt sich auch im letzten
Teil dieses Handbuchs fort, indem es zu einer
Internationalisierung und Kontextualisie-
rung der vorangegangenen Kapitel kommt.
In der Auseinandersetzung mit aktuellen
Themen wie Globalisierung, Frauenrechten
oder politische Unterdriickung beschaftigt
sich Fritz mit der Frage, wie das TdU mit
seinen Techniken und Methoden darauf re-
agieren und Handlungsstrategien erarbeiten
kann. Indem auch hier TdU-Praktiker/innen
wie Serando Camaran Baldé von GTo-Bis-
sau, Barbara Santos von Kuringa Berlin oder
der Therapeut und Aktivist Hector Aristiza-
bal zu Wort kommen und Fritz verschiedene
Gruppen und Bewegungen, wie die Mada-
lenas, Jana Sanskriti und ATG Halle beleuch-
tet, liefert sie erste Antworten und Ansitze.
Damit leitet Fritz dann auch gekonnt in das
letzte Thema ihrer Auseinandersetzung tiber
und bespricht noch einmal die Herausforde-
rungen und Bereicherungen, welche Arbeit
und Leben in einer Theatergruppe mit sich
bringen.

Zusammenfassend bietet das vorliegende
Handbuch fir Anfinger/innen und Inter-
essierte einen inspirierenden Einstieg in die
Vielfalt der Arbeit des TdUs, indem nicht
nur konkrete Spiele, Ubungen und Techni-
ken vorgestellt werden, sondern auch da-
hinterliegende Prinzipien und Haltungen,
wahrend es mehr oder weniger langjédhrigen
TdU-Praktiker/innen erméglicht, das eigene
Tun, Denken und Sein zu beleuchten und zu
reflektieren. 1/
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Nadja Madlener: Grine Lernorte.

o Gemeinschaftsgarten in Berlin
" WUrzburg: Ergon Verlag, 2009, 276 Seiten.

ELISABETH FEIGL-
BOGENREITER

Mit diesem Buch liegt erstmals nicht nur
eine genaue Beschreibung der Gemein-
schafts- und interkulturellen Gérten in Berlin
vor, sondern eine Analyse der unterschied-
lichsten Lernprozesse,m die sich durch die
Kooperation in den gemeinschaftlich getra-
genen Garten ergeben. Die Urspriinge der
Bewegung, wie etwa das in den 1970er-ahren
in den UsaA entstandene Community Garde-
ning Movement aber auch diverse Initiati-
ven in Deutschland (interkulturelle Girten
Gottingen), zeigen, dass derartige Gemein-
schaftsprojekte nicht nur die Grundver-

sorgung mit Obst, Gemise und Krautern
sicherstell(t)en, sondern auch zu einer Bele-
bung der Nachbarschaft fithr(t)en.

Im Rahmen von ausschnittsweise zusam-
mengefassten Interviews mit Girtner/innen
werden Beweggriinde und Impulse zur Betei-
ligung an derartigen Projekten eingehend be-
leuchtet. Das Aushandeln von gemeinsamen
Regeln oder Formen der Zusammenarbeit
sowie das sich Orientieren an den Gegeben-
heiten des Gartens werden als wichtige Lern-
prozesse dargestellt. Natiirlich steht auch der
Erwerb von Fachwissen zu Pflanzen, Anbau

P. Arnold/L. Kilian/A.Thillosen,
G. Zimmer: Handbuch E-Learning
Lehren und Lernen mit digitalen Medien.

- Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag, 2011, 469 Seiten.

WILHELM FILLA

E-Learning, allgemein verstanden als Lernen
mit Hilfe von Computern und Internet, ver-
dndert Lernen von seinen Voraussetzungen
her grundlegend - in Schulen, Universitdten
und in der Erwachsenenbildung. E-Learning
setzt E-Teaching voraus. Damit wird die
Rolle der Lehrenden verindert. Uber die
Moglichkeiten, Probleme und offenen Fra-
gen, die damit verbunden sind, informiert
das ,Handbuch E-Learning“ umfassend und
beispielgebend. Dem Autor/innen-Team
Patricia Arnold, Lars Kilian, Anne Thillosen,
Gerhard Zimmer gelingt es, gestiitzt auf eine
vieljahrige Evaluation der eigenen Praxis in
Bildungsprojekten, die wissenschaftliche
Reflexion virtueller Bildungsangebote und
zahlreiche Forschungsergebnisse, ein Buch
vorzulegen, das, ob seines didaktisch her-
vorragend aufbereiteten Informationsgehal-
tes, fiir mit der Thematik wenig Vertraute
ebenso niitzlich ist wie fiir Fachleute, die an
umfassender Information interessiert sind.
Die Verfasser/innen verlieren sich nie in Ne-
bensachlichkeiten. Thre Beurteilungen sind

weder euphorisch, noch von Kulturpessimis-
mus getragen, sondern niichtern, kenntnis-
reich und differenziert.

Das Buch umfasst zwolf Abschnitte, die
die Breite der Thematik zeigen. Es beginnt
mit Bildung und reicht tber virtuelle Bil-
dungsraume, Didaktik, Ressourcen und
Kompetenzen bis zu Prifungen, Qualitits-
management, Evaluation und Standardi-
sierung. Dazu kommen Abschnitte iiber
Rechtsgrundlagen und Nachhaltigkeit. Jeder
Abschnitt enthalt ein zusammenfassendes
,Fazit’ das die Lektiire weiter erleichtert.
Die Definition der zahlreichen Begriffe und
Abkiirzungen, die in ihrer Summe zu einer
»Neusprache“ tendieren, erleichtert gleich-
falls die Lektiire.

Das Buch erhebt nicht den Anspruch, E-
Learning fir den gesamten Bildungsbereich
zu analysieren, sondern beschrankt sich auf
den Universitdtssektor. Fiir Erwachsenenbil-
dung lasst sich trotzdem sehr viel heranzie-
hen. ,Teletutoren” in die Bildungstatigkeit
einzubinden, um ,gelingendes Lernen“ zu
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und zeitlichen Zyklen und Rhythmen immer
wieder im Mittelpunkt. Dabei geht es fur
die Akteur/innen auch laufend darum, sich
neue Handlungs- und Sinnperspektiven zu
erschliefen und das damit verbundene biir-
gerschaftliche Engagement zu hinterfragen.
Es scheint, dass vor allem Migrant/innen
die Angebote der Gemeinschaftsgirten sehr
gerne niitzen. Viele hatten Garten in ihren
Ursprungslandern oder sind in lindlichen
Regionen aufgewachsen. Das Miteinander im
Griinen ermdéglicht so fiir alle Beteiligten un-
terschiedlichste Formen der Kontaktaufnah-
me und des gegenseitigen Kennenlernens,
wobei Interesse, Verstindnis und Kommuni-
kationsbereitschaft von allen Seiten gefragt
sind.

Die interkulturellen Garten liefern so-
mit einen wertvollen Beitrag zu sozialer und
lebensweltlicher Verstindigung und zum
interkulturellen Austausch. Somit leisten sie
auch in dieser Hinsicht einen wichtigen Bei-
trag, der im vorgestellten Buch auf sehr einge-
hende Weise angesprochen wird. 1/

realisieren, ist fir groflere Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen eine tberlegenswerte
Anregung. Anders als viele Studien zum
computerbasierten Lernen halten die Ver-
fasser/innen an Bildung fest, die , keine Ware
und keine gewdhnliche Dienstleistung®
(S.271), sondern von Lernenden durch die
aktive Auseinandersetzung mit Inhalten
zu erwerben ist. Gerade dies ermdglicht E-
Learning. Kompetenz wird nichtin einen Ge-
gensatz zu Bildung gebracht, sondern als,,ein
modernes Synonym fiir den traditionellen
Bildungsbegriff gefasst“ (S.22), wobei Kom-
petenzentwicklung auch ein ,Prozess der
Bildung der Personlichkeit“ (S. 21) ist. Lernen
ist ,immer eine gegenstandsbezogene Hand-
lung in sozialen Kontexten® (S. 19) und gerade
E-Learning ermdglicht kollaboratives Lernen
und Arbeiten in einem noch vor nicht allzu
langer Zeit ungeahnten Ausmafi.

Auf Basis des skizzierten bildungsthe-
oretischen Hintergrunds wenden sich die
Verfasser/innen Lerntheorien zu und be-
urteilen die gegenwdrtig — noch — vorherr-
schenden konstruktivistischen ~Konzepte
kritisch. Sie beziehen sich hingegen auf die
subjektwissenschaftliche, auf gesellschaftli-
che und individuelle Verfuigungserweiterung
zielende Lerntheorie in der Tradition von
Klaus Holzkamp, die sie nicht nur kurz erlau-
tern, sondern immer wieder fiir Interpretati-
onen heranziehen. Theorie wird damit nicht
von den tiberwiegend praxisorientierten Aus-
fuhrungen abgespaltet, sondern mit diesen
verwoben. Auch das ist beispielgebend. ~ //
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Handbuch E-Learning -
brauchbar fir die Praxis?

GERHARD BISOVSKY

Die Aufgabe dieser Rezension ist es, der Re-
levanz des Handbuches E-Learning fiir die
Bildungspraxis in der Erwachsenenbildung
nachzugehen. Am Beispiel dreier ausgewahl-
ter Themen soll dies kurz erldutert werden.
Dasvon Zimmer entwickelte Modell einer
saufgabenorientierten Didaktik zur Kom-
petenzentwicklung® wird in Bezug auf die
dahinterliegenden Dimensionen abstrakt
dargestellt, danach geht es um die Bearbei-
tung der Berufs- und Lernaufgaben anhand
von Kompetenzen. Die anschliefend dar-
gestellten Planungsphasen und die dann im

Detail dargestellten Phasen mit in Frageform
beschriebenen Teilaspekten geben einen gu-
ten Rahmen fur die didaktische Umsetzung
des E-Learning ab und zeugen von der hohen
Umsetzungskompetenz des Autors.

Im Kapitel , Bildungsressourcen® wird auf
wichtige Erkenntnisse aus der kognitions-
psychologischen Forschung zuriickgegriffen,
die insbesondere fiir die verschiedenen me-
dialen Prasentationsformen relevant sind.
Die Merkmale, Vorteile und lernférderliche
Gestaltung von Prasentationsformen werden
sehr tibersichtlich dargestellt.

In ,Lehren und Lernen mit Web 2.0“ wer-
den verschiedene Werkzeuge beschrieben
und auf ihre Einsatzmoglichkeit in Lernpro-
zessen analysiert. Das Thema der offenen
Bildungsressourcen (vgl. dazu den Beitrag in
dieser 6vH), die Chancen aber auch die Pro-
bleme, die sich heute stellen, werden nach-

Online; L3T.eu

- - I Bl -

GERHARD BISOVSKY

Das von Martin Ebner, Technische Univer-
sitdt Graz, und Sandra Schon, Salzburg Re-
search, herausgegebene Lehrbuch fiir Lehren
und Lernen mit Technologien ist seit Februar
2011 im Internet frei verfiigbar. Es ist nach
der ,,Open Access“-Richtlinie lizenziert, die
die freie und 6ffentliche Verfiigbarkeit von
Forschung zugunsten eines weltweiten Wis-
sensaustausches fordert. Der Einstieg in das
Thema E-Learning ist sehr tibersichtlich ge-
staltet und wird durch eine interaktive Land-
karte besonders ansprechend unterstiitzt.
Die 48 Kapitel des Lehrbuchs wurden von
116 renommierten Wissenschafter/innen
aus dem deutschsprachigen Raum verfasst.
Die Autor/innen vertreten unterschiedliche
Fachrichtungen und gewdhrleisten so ein
interdisziplinidres Grundlagenwerk. 8o Gut-
achter/innen haben daran gearbeitet, dass
die Beitrdge erscheinen konnen.

Im Buch finden sich Lehrtexte zu unter-
schiedlichen Themen und Perspektiven zum
Lernen und Lehren mit Technologien. Basie-
rend auf einfihrenden Texten und Beitragen
zur Geschichte werden unterschiedliche An-
wendungen, Technologien, Einsatzgebiete
und disziplindre Perspektiven aufgegriffen.
Einen Schwerpunkt bilden neue Entwick-

Martin Ebner/Sandra Schon (Hrsg.): L3T

Lehrbuch fUr Lehren und Lernen mit Technologien

lungen wie Educasts, (Micro-)Blogging oder
mobiles Lernen. Viele Lehrtexte enthalten
Ubungsaufgaben und Praxisbeispiele zur
Unterstitzung. Die Suchfunktionen sind
sehr umfangreiche und duflerst komfortabel
anzuwenden.

Im Gegensatz zu Printmedien kann die-
ses Lehrbuch auch laufend aktualisiert wer-
den. Viele Video- und Podcasts erginzen
die schriftlichen Beitrdge, zudem gibt es Dis-

vollziehbar analysiert. Mit dem Vorstellen
der aktuellen Ansatze der Standards und der
Metadaten zeigen die Autor/innen auch kon-
krete Perspektiven, wie der vorherrschenden
Unibersichtlichkeit entgegengewirkt wer-
denkann.

Der multidisziplindre Ansatz entspricht
den Anforderungen, die sich aus dem E-
Learning ergeben und er ermdglicht gleich-
zeitig eine sehr differenzierte Sichtweise. Im
Zentrum steht die padagogische Perspektive,
die durch psychologische Erkenntnisse er-
ganzt wird, weiters sind rechtliche und be-
triebswirtschaftliche Perspektiven notwen-
dig ebenso wie organisationssoziologische,
wenn es um die Implementierung in Organi-
sationen und um die Nachhaltigkeit geht.

Fazit: empfehlenswert auch und gerade
im Hinblick auf die praktische Umsetzung in
der Erwachsenenbildung. 1/

kussionen und weiterfiihrende Vortrage von
Expert/innen, beispielsweise zum Thema
Lehr- und Lernmaterialien der Zukunft. Die-
se Vortrdge sind aufgezeichnet und finden
sich mit allen Prisentationsmaterialien und
anderen Informationen im ,Talk-Archiv*

In der Publikationsreihe ,,Open Educa-
tion Ressources“ sind bereits drei Publikati-
onen erschienen, die kostenfrei als PDF run-
tergeladen, aber auch als ,,book on demand*“
bestellt werden konnen. Besonders interes-
sant ist, dass sich jede/r aus den sie/ihn inte-
ressierenden Beitrdgen ein ganz personliches
L3T-Buch erstellen kann - als ,book on de-
mand* Natirlich gibt es L3T auch als Apps,
sowohl fiir das iPhone als auch fiir Android-
Smartphones.

Fazit: sehr empfehlenswert fur alle, die
sich mit Lernen und Lehren befassen und
besonders fiir jene, die sich fiir E-Learning
interessieren. 1/

Die L3T Landkarte
Quelle: Wey-Han Tan
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125 Jahre Wiener Volkshochschulen

Zusammenhalt, Integration und sozialer Aufstieq als Programm

Das 125-jdhrige Bestehen der Wiener Volks-
hochschulen wurde am 14.9. 2012 in der Wie-
ner Urania gefeiert. 1887 erfolgte, ausgehend
vom Niederosterreichischen Volksbildungs-
verein, die Griindung des Wiener Volksbil-
dungsvereines mit seinem Sitz im finften
Wiener Gemeindebezirk. Bald danach, 1898,
wurde der Verein Wien Volksheim gegriin-
det und schon 1905 wurde das erste Haus fiir
Volksbildung in Europa erdffnet, die heutige
Volkshochschule Ottakring. 1910 wurde die
Wiener Urania eréffnet.

An einer vom Aufsichtsratsvorsitzenden
und vOv-Vorstandsvorsitzenden, Stadtrat
Dr. Michael Ludwig, moderierten Zeitzeu-
genrunde nahmen Prof. Karl Hochwarter, ei-
ner der Pioniere der Wiener Volkshochschu-
len in der Zeit nach 1945 und langjahriger
Direktor der Volkshochschule Wien Nord
(heute: Floridsdorf), Univ.-Doz. Dr. Wilhelm
Filla, langjahriger Generalsekretir des Ver-
bandes Osterreichischer Volkshochschulen
(v6v) und Dr.i" Elisabeth Brugger, Pidago-
gische Referentin des vov und padagogische
Leiterin der Wiener Volkshochschulen.

Hochwarter berichtete tiber die Entwick-
lung in der Nachkriegszeit und wies auf den
Plan zur Errichtung der ,Gesellschaft der
Bildungsfreunde* hin, in der die Volkshoch-
schulen nach Regionen, kulturelle Einrich-
tungen und der ORF vertreten sein sollten.
Das Vorhaben wurde damals abgelehnt, die
Bezirksvolkshochschulen sind in den folgen-
den Jahrzehnten rasch gewachsen, eine Neu-
strukturierung erfolgte dann 2008 mit der
Griindung der viEs GmbH.

Filla sprach iiber die herausragende Po-
sition, die die Wiener Volkshochschulen in
Osterreich einnehmen und plidierte insbe-
sondere dafiir, die Volkshochschulen auch
zu einer Stdtte der Forschung tiber Lehre und
Lernen zu machen.

Brugger berichtete tiber die Entwicklung
durch Projekte und tiber die Professionalisie-
rung. Das vielbeachtete Rahmencurriculum
(,Weilbuch Programmplanung I¢), das auf
den acht europdischen Schliisselkompeten-
zen fur das lebenslange Lernen basiert, ist
ein wichtiger Meilenstein in der Entwicklung
von Systemen, die kontinuierliches Lernen
unterstiitzen. Drei ,W* sind zu beachten:

,Was“: Inhalt und Themen, ,Wie“ im organi-
satorischen Sinn (Rahmenbedingungen, Ad-
ministration) und ,Wie“ im padagogischen
Sinn: Prozesse, Angebote aufeinander auf-
bauen, Aufbau eines Kurses, Vorkenntnisse,
Methoden, usw. Daher ist viel methodisch-
didaktische Kompetenz notwendig und Be-
ratung der Lernenden und der Lehrenden
hateine grofe Bedeutung.

vHS Wien-Geschiftsfithrer Mario Rieder
betonte die grundsatzliche Ausrichtung der
Wiener Volkshochschulen, die zum sozialen
Aufstieg, zum sozialen Zusammenhalt und
zur sozialen Integration beitragen.

Die Grufladressen und die Anwesenheit
zahlreicher kommunaler Spitzenpolitiker
wie zum Beispiel Bildungsstadtrat Christian
Oxonitsch oder die Integrationsstadtritin
Sandra Frauenberger, und Vertreter/innen
vieler kooperierender Einrichtungen ver-
deutlichen den hohen Stellenwert, den die
Volkshochschulen in der Stadt Wien haben.

Mit einem in BR-Alpha ausgestrahlten
Film tber Geschichte und Gegenwart der
Wiener Volkshochschulen wurde die Fest-
veranstaltung abgerundet. /1

5 Jahre Wissensturm

Ein Haus fur alle und gelebte Chancengleichheit

Ebenfalls am 14.9.2012 wurde das fiinfjihri-
ge Jubildum des Wissensturm Linz gefeiert.
Dieses beispielhafte Modellprojekt, das so-
wohl architektonisch und von der Lage her
als auch konzeptionell Bildung sehr deutlich
und sichtbar akzentuiert, vereinigt die Stadt-
biicherei, die Medienwerkstatt, die Volks-
hochschule, das Selbstlernzentrum und das
Birgerservice in einem Gebdude.

Mag. Hubert Hummer, Direktor des Wis-
sensturm Linz und vov-Vorstandsmitglied,
wies in seinen einfithrenden Worten dar-
auf hin, dass in den ersten funf Jahren rund
17400 Personen durch das Haus gefihrt
wurden. Im In- und im Ausland genief3t der
Wissensturm eine hohe Aufmerksamkeit
und wird auch laufend in Fachzeitschriften
rezipiert. Die hohe Zufriedenheit der Kund/
innen aber auch die steigenden Teilnahme-
und Besucherzahlen sind wichtige Daten
fur die Akzeptanz in der Linzer Bevolkerung
und dartiber hinaus. Kennzeichnend fir den
Wissensturm istauch der hohe Grad an Inno-
vation. Hummer verwies exemplarisch auf
die hohe Expertise im Bereich der Grund-
bildung, in der Kompetenzbilanzierung und
auf den Public Space Server (webspace fiir
alle Linzer/innen).

Kulturdirektor Dr. Julius Stieber betonte
in seiner Rede die Bedeutung einer 6ffentli-
chen Bildungseinrichtung, die eine wichtige
gesellschaftspolitische Funktion hat, die sich
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im Angebot aller Einrichtungen widerspie-
gelt. Die fur die vHs zustidndige Stadtritin
Mag.? Eva Schobesberger sprach den nieder-
schwelligen Zugang, den die vHs erméglicht,
an und sah die grofle Bedeutung darin, aktu-
elle gesellschaftspolitische Bedarfe umzuset-
zen.

Vizebiirgermeister Dr. Erich Watzl, der
fur die Stadtbibliothek zustandig ist, freute
sich dartiber, dass das Experiment, die Stadt-
biicherei mit der Volkshochschule zusam-
menzufiihren, so gut gelungen ist und sich
beide Einrichtungen sehr positiv entwickelt
haben. Der Wissensturm ist ein Haus fiir alle
und lebt die Chancengleichheit.

Die Philosophin Dr.i" Isolde Charim
sprach anschlieffend tiber den Nutzen der
ynutzlosen“ Bildung. Die Unterscheidung
zwischen Bildung und Ausbildung halt sie
fur tiberholt. Sie setzte sich kritisch mit dem
heute dominanten Kompetenzbegriff aus-
einander, der fur sie den Zugriff auf die Be-
herrschbarkeit des Menschen darstelle. Den
Kollateralnutzen der Bildung sieht sie in der
Fahigkeit zu kritischer Distanz. Die neue
Nutzlichkeit der ,,nutzlosen“ Bildung bedeu-
te, dass der Mensch nicht nur ein Homo eco-
nomicus ist. Notwendig ware ihrer Meinung
nach eine Erziehung zu weniger ,,Ich*

Der Festvortrag von Isolde Charim wird
in einer der nichsten Ausgaben der Osterrei-
chischen Volkshochschule veréffentlicht. 7/
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Aktuelle Lehrwerke fiir den

Unterricht an Volkshochschulen

Englisch

Great!

Das Anfanger-Lehrwerk
Uberrascht mit frischen
Ideen und iiberzeugt auf
Anhieb!

Aussichten

Mit Niveau B1 ist
Aussichten jetzt
komplett.! Deutsch echt
und lebendig unterrichten.
Mit spannenden Lektions-
Aussichten B1 geschichten + DVD.

Kurshuch mit 2 Audio COs-

Spanisch
Con gusto

Un paso mas en el
aprendizaje del espafiol:
Die spanischsprachige
Welt mit Con gusto
erleben. Zeitgemaf3
lernen und unterrichten.

Italienisch
Con piacere

Frischer Wind fiir Ihren
Italienisch-Unterricht!

Mit spritzigen Ideen

und kreativen Aktivitaten.
Fiihrt in drei Banden zu B1.

Weitere Informationen zu allen Titeln
finden Sie unter www.klett.de

lhre Fachberaterin fiir die Erwachsenenbildung:
Frau Ellen M. Zitzmann, klettberatung-austria@klett.at

Speachen fiirs Leben!




\Veranstaltungstermine

15.-17. Oktober 2012
Strobl/Wolfgangsee

Dialog Lebenslanges
Lernen: Akkreditieren
und Zertifizieren in der
Erwachsenenbildung

www.bifeb.at

13.November 2012
Wien

ESF-Jahrestagung
Generationenin der
Arbeitswelt

www.esf.at/esf/2012/03/28/terminaviso-esf-
jahrestagung-2012

22.-24. Oktober 2012
Salzburg

9. Osterreichische
Armutskonferenz
~,Was allen gehort”

www.armutskonferenz.at

17. November 2012
\olkshochschule Graz
11-17Uhr

Sprachenlernen im Riter

Elisabeth Feigl-Bogenreiter
vOV-Sprachenreferat
01216 4226-17
e.feigl-bogenreiter@vhs.or.at



