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Was ist EAEA?

• Der europ. Verband fuer 
Erwachsenenbildung

• Vertritt non-formale EB auf europ. Ebene
• 128 Mitglieder in 43 Ländern
• Hauptaufgaben: Lobbying, Information, 

Mitgliederservice, Projekte, Erhöhung der 
Sichtbarkeit von Erwachsenenbildung

• 4 Mitarbeiterinnen in Brüssel, ein 
Mitarbeiter in Helsinki
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Aktivitäten 2009 / 2010

• Treffen mit Kommissar Figel und General-
direktorin Quintin

• European Civil Society Platform for Lifelong 
Learning – EAEA hat den Vorsitz

• Teilnahme an der Vorbereitung zum 
Beschäftigungsgipfel (über Sozialplattform) 

• Stakeholder Forum über EUCIS LLL

• Europ. Plattform für Mehrsprachigkeit

• Generalversammlung in Bonn, dvv Konferenz, 
Grundtvig Preisverleihung
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Aktivitäten 2009 / 2010

• Active Citizenship Konferenz mit schwedishen 
Mitgliedern in Götheborg + Appellübergabe an 
Parlamentarier + Direktorin von DG EAC

• Konferenz in Belgrad zu staff development 

• FISC + CONFINTEA VI

• Policy breakfast im europ. Parlament zu 'Wider 
benefits of adult learning'

• Buchpräsentation 'European Adult Education 
outside the EU' 
• GA und Grundtvig Preisverleihung (key competences 
for social inclusion): Eriwan, Armenien
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Publikationen

• Neue EAEA Broschüre
• Grundtvig Broschüre
• Trends in Participation 
• European AE outside the EU
• Konferenzbericht zu staff development
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Stellungnahmen

• Meinungen zu politischen Entwicklungen, 
Teilnahme an Konsultationen, Vorschläge zu 
aktuellen Problemen

– Strategischer Rahmen 

– Migration and Mobility

– Beschäftigungsgipfel

– Territorialer Zusammenhang

– Grundtvig Evaluierung

– Grünbuch zur Mobilität

– Haushaltsordnung

– EU 2020
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Was unsere Mitglieder wollen

• Informationen
• Lobbying 
• Mitsprache bei europäischen 

Entwicklungen
• Mehr Sichtbarkeit von und 

Aufmerksamkeit für Erwachsenenbildung
• Austausch mit anderen Mitgliedern 
• Besonders von nicht-EU Ländern: 

Teilnahme an europ. Initiativen und 
Programmen
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Angebote zur Verbreitung

• Im Allgemeinen nimmt EAEA als Partner zur 
Verbreitung an Projekten teil. Wir sind zu klein 
einerseits und zu 'politikorientiert' 
andererseits, um an konkreten Projekten 
teilzunehmen. Im allgemeinen konzentrieren 
wir uns daher auf Projekte, die zu unserer 
politischen Strategie passen. Durch unser 
Netzwerk übernehmen wir meistens 
Verbreitungsaufgaben, haben auch ein 
entsprechendes Angebot entwickelt (siehe 
http://www.eaea.org/dissemination) 
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Momentane Fragestellungen

• Welche Rolle wird (allgemeine) 
Erwachsenenbildung in den nächsten 
Jahren spielen? 
– Stärkung der tertiären Aus- und 

Weiterbildung
– Stärkung der beruflichen Aus- und 

Weiterbildung im Sinne der 
'Employability'

– Youth on the Move und das LLP
– Nachfolge zum Aktionsplan?
– Politische Bildung?
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EAEA Antworten

• Teilnahme an Konsultationen
• Treffen mit Entscheidungsträgern
• Briefkampagnen an das EP – von EAEA und 

durch Mitglieder
• Nutzen von Erwachsenenbildung 
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Aktionsplan der Kommission: ‚Zum 
Lernen ist es nie zu spät‘ – 5 

Schlüsselmassnahmen

• Analyse der Auswirkungen von Reformen in allen 
Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung 
in den Mitgliedstaaten auf die Erwachsenenbildung;

• Verbesserung der Qualität des Angebots im Sektor 
Erwachsenenbildung;

• Verbesserung der Möglichkeiten für Erwachsene, 
„eine Stufe höher“ zu gehen, also das nächsthöhere 
Qualifikationsniveau zu erreichen;

• Beschleunigung der Bewertung von Qualifikationen 
und sozialen Kompetenzen und der Validierung und 
Anerkennung von Lernergebnissen;

• Verbesserung der Überwachung des Sektors 
Erwachsenenbildung.
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Umsetzung auf europ. Ebene

• Arbeitsgruppe: besteht aus VertreterInnen der 
Mitgliedsstaaten und Stakeholdern, ist 
verantwortlich für die Umsetzung und das 
Monitoring – EAEA ist durch Präsidentin (GS) 
vertreten

• 5 Fokusgruppen: bereiten die Umsetzung der 5 
Schlüsselmassnahmen vor – einige 
ExpertInnen von EAEA dabei

• Studien, Peer Learning Activities, Regionale 
Treffen, thematische Treffen

• WIE GEHT'S WEITER?
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Information und Verbreitung

• EAEA informiert seine Mitglieder und 
verbreitet den Inhalt und die Strategie des 
Aktionsplans: 
– Broschüre
– Newsletter (Interviews etc.) 
– Präsentationen
– Artikel 
– Konferenzen
– www.eaea.org

http://www.eaea.org
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Themen und Vorschau

• Rolle von allgemeiner + nicht-formeller EB

• Der Nutzen von EB in Krisenzeiten

• Ziviler Dialog – Einbeziehung der Zivilgesell-
schaft in Entscheidungsstrukturen

• Anerkennung von nicht- & informellen Lernen

• Konferenz zu EQR – Implentierung von NQR –
Integration von nicht- und informellen Lernen 
(25/26 November, Bruessel) 

• Grundtvig Kurs oder Seminar für junge 
MitarbeiterInnen von EAEA Mitgliedern (EU 
Erwachsenenbildung)  

• Arbeitsgruppen, die bestimmte Themen 
bearbeiten
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Mehr Informationen?

Kontaktieren Sie 
uns doch!

Gina Ebner
Secretary General

gina.ebner@eaea.or
g

EAEA Büro

Rue d'Arlon 40

1000 Brüssel

Tel. +32 2 234 37 63

Fax: +32 2 235 05 39
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