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Klassische und kreative Seminarmethoden

Ziele und Inhalt

Fach-
iibergreifend

Denken, Lernen und Kreativitit hangen eng zusammen. Klassische Methoden verkniipft mit
Kreativitdt machen SpaR, aktivieren das Gehirn und fordern damit den Denk- und Lernprozess.
In diesem Seminar geht es darum, Werkzeuge und Ubungen kennenzulernen, die den SpaR am
Lernen, die Konzentration und die Intensitit der Beschiftigung mit dem Lernen fordern und so

zu besseren Lernerfolgen fiihren. Veranstaltung Nr. 1

Beginnend mit Grundlagen zur Funktionsweise unseres Gehirns und Gedachtnisses werden S-Seminar
Methoden, Konzentrations- und Entspannungsiibungen gelernt und geiibt. Besonderes Augen- 3.9.-5.9.2012
merk wird auf die Verkniipfung von klassischen und kreativen Methoden gelegt, z.B. wie gestalte

ich eine klassische Flipchart? Mit welchen kreativen Elementen kann diese Flipchart interessant
gestaltet werden?

Ziel ist es, Sie in Ihrer Tatigkeit als KursleiterIn so zu unterstiitzen, dass Sie das Gelernte nach .
Zur Akkreditierung

diesem Seminar einfach und problemlos in Ihren Kursen umsetzen kénnen. . ) )
bei der wba eingereicht.

Methoden _
AENEEM

Arbeit mit Pinnwand und Kartchen, Flipchartgestaltung, Mindmap, Rollenspiel, Traumreisen, wba 4

Aktivierungsiibungen, Bewegungsspiele Weiter Bildungs Akademie Gsterreich

Zielgruppe KursleiterInnen aller Bereiche

Leitung Mag.? (FH) Karin Forsthuber, Mag.2 Christa Pienert

TeilnehmerInnenzahl 20

Ort Parkhotel Brunauer, Salzburg

Beginn 3.9.2012, 13.30 (vorher Mittagessen)

Ende 5.9.2012, 12.30 (anschlieRend Mittagessen)

Seminarkosten 367 Euro/TeilnehmerIn

Der stark ermdRigte Kostenbeitrag fiir vHs-KursleiterInnen
betragt 99 Euro (inklusive Verpflegung und Unterkunft)
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\Joneinander Lernen
Professionalisierung in der Praxis

Ziele und Inhalt

In diesem Seminar wird das Thema Professionalisierung in einem sehr konkreten Kontext be-
handelt: Es werden Techniken vorgestellt und geiibt, die das Lernen voneinander ins Zentrum
riicken. Die zentrale Frage lautet: Wie konnen Unterrichtende und TrainerInnen sich gegenseitig
dabei unterstiitzen, ihre professionelle Praxis zu verbessern?

Strukturierte Hospitationen und kollegiale Gesprache kdnnen die Grundlage fiir Reflexion und
personliche sowie berufliche Weiterentwicklung bilden. Sie geben den Unterrichtenden die Mog-
lichkeit, mehr iiber ihr eigenes Handeln im Unterricht zu erfahren, dariiber zu reflektieren und
ihr Tun in Folge gegebenenfalls zu optimieren. Im Fokus des Seminars stehen Formen der kolle-
gialen Beobachtung, sowie Gesprachsfiihrungsmodelle und Moglichkeiten der Reflexion. Ziel ist
es, mehr iiber das eigene Handeln im professionellen Feld zu erfahren. Das eigene Tun steht dabei
im Zentrum. Der kollegiale Austausch fordert das bessere Verstehen der eigenen Erfahrungen
und unterstiitzt die Meinungsbildung.

Methoden

Referate, Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Rollenspiele, Reflexion

Zielgruppe KursleiterInnen aller Bereiche

Leitung Thomas Laimer, BA

TeilnehmerInnenzahl 20

Ort Parkhotel Brunauer, Salzburg

Beginn 14.9.2012, zu Mittag (mit dem Mittagessen)
Ende 16.9.2012, zu Mittag (mit dem Mittagessen)
Seminarkosten 367 Euro/TeilnehmerIn

Der stark ermdRigte Kostenbeitrag fiir vHs-KursleiterInnen
betrdagt 99 Euro (inklusive Verpflegung und Unterkunft)
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Fach-
iibergreifend

Veranstaltung Nr. 2
S-Seminar
14.9.-16.9.2012

Zur Akkreditierung
bei der wba eingereicht.
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WeiterBildungsAkademie Osterreich
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