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Ziele und Inhalt

In diesem Seminar setzen Sie sich mit Bildungsfragen im historischen und aktuellen Kontext  
auseinander und beschäftigen sich mit Grundfragen des Lernens und der Bildung Erwachsener.

Im Blickpunkt stehen Erziehung und Sozialisation, Bildungs- und Lerntheorien, aktuelle Ansätze 
des Lernens Erwachsener, die eigene Bildungsbiografie sowie Bildung und Erwachsenenbildung 
im Rahmen von Modernisierungsprozessen.

Zielgruppe	 ErwachsenenbildnerInnen in Lehre/Training, Management, 
	 Beratung und Bibliothekswesen

Leitung	 Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Elke Gruber

TeilnehmerInnenzahl 	 20

Ort	 bifeb), St. Wolfgang

Beginn	 16.1.2012, 14.00 (vorher Mittagessen)
Ende	 18.1.2012, 12.30 (anschließend Mittagessen)

Anmeldeschluss 	 15.12.2011

Seminarkosten 	 260 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme  für 9 VHS-MitarbeiterInnen 
	 oder VHS-KursleiterInnen. Ermäßigter Kostenbeitrag: 
	 99 Euro (inklusive Verpflegung und Unterkunft)

Grundlagen der Pädagogik/Andragogik
Praxis begegnet Theorie

Veranstaltung Nr. 19
G-Seminar 
16. 1. – 18. 1. 2012

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at
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Ziele und Inhalt

Die Anforderungen an MitarbeiterInnen in der Erwachsenenbildung werden immer komplexer: 
Gefordert werden gesellschaftlich verantwortungsvolles, den Leitlinien der Einrichtung 
entsprechendes, aber auch unternehmerisches, zielgerichtetes Denken und Handeln, 
Qualitätsbewusstsein, methodisch-didaktisches Know-how sowie soziale Kompetenz.

Zu den Aufgaben von Bildungsmanagement zählen Konzeption, inhaltliche, organisatorische 
und finanzielle Planung, Administration sowie Evaluation von Bildungsangeboten.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Pläne effektiv umsetzen, Ressourcen optimal nutzen 
sowie Entscheidungsstrukturen und Kommunikation konstruktiv gestalten können.

Sie erhalten methodisch-didaktisches Know-how zur Steuerung von Bildungsprozessen und 
beleuchten relevante Aspekte von Evaluation und Bewertung.

Zielgruppe	 ErwachsenenbildnerInnen, BildungsmanagerInnen

Leitung	 Dr.in Michaela Judy

TeilnehmerInnenzahl 	 16

Ort	 bifeb), St. Wolfgang

Beginn	 10.4.2012, 11.00
Ende	 12.4.2012, 16.00

Seminarkosten 	 260 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme  für 9 VHS-MitarbeiterInnen 
	 oder VHS-KursleiterInnen. Ermäßigter Kostenbeitrag: 
	 99 Euro (inklusive Verpflegung und Unterkunft)

Grundlagen des Bildungsmanagements 
Bildungsprozesse gestalten, steuern und entwickeln 

Veranstaltung Nr. 20
G-Seminar 
10. 4. – 12. 4. 2012

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at
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Ziele und Inhalt

Beratungssituationen erfolgreich zu gestalten gehört zu den Kernkompetenzen von 
ErwachsenenbildnerInnen. MitarbeiterInnen mit Kontakten zu KundInnen, Lehrende oder im 
Bildungsmanagement Tätige kommen immer wieder in Situationen, in denen sie gefordert sind 
zu beraten.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Haltungen, Verfahren und Rahmenbedingungen eine 
erfolgreiche Beratung ermöglichen. Sie lernen Grundlegendes über Ansätze und Konzepte 
der Beratung und erhalten wertvolle Tipps, wie Sie Gesprächs- und Beratungssituationen im 
Arbeitsalltag professionell meistern.

Zielgruppe	 ErwachsenenbildnerInnen in Lehre/Training, Management 
	 und Administration, Beratung und Bibliothekswesen  
	 sowie MitarbeiterInnen mit direktem KundInnen-kontakt

Leitung	 Mag.a Marika Hammerer

TeilnehmerInnenzahl 	 16

Ort	 bifeb), St. Wolfgang

Beginn	 21.5.2012, 11.00
Ende	 23.5.2012, 17.00

Seminarkosten 	 260 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme  für 9 VHS-MitarbeiterInnen 
	 oder VHS-KursleiterInnen. Ermäßigter Kostenbeitrag: 
	 99 Euro (inklusive Verpflegung und Unterkunft)

Grundlagen der Beratung
Zuhören, fragen, lösen 

Veranstaltung Nr. 21
G-Seminar 
21. 5. – 23. 5. 2012

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at
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Ziele und Inhalt

Informationen rasch finden und zuverlässig bewerten ist eine Herausforderung, mit der wir täglich 
konfrontiert sind. 

Google gilt mit 90% Anteil in Österreich als wichtigste Suchmaschine und wird dennoch von den 
meisten UserInnen nur sehr oberflächlich genutzt. Neben Google erschließen Metasuchmaschi-
nen, Fachdatenbanken, Kataloge und Soziale Medien (Facebook, Twitter, XING, delicous, Blogs 
etc.) noch weitere, teils für Suchmaschinen sogar unsichtbare, jedoch unfassbar riesige und wert-
volle Informationsquellen.

In diesem Seminar werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen von Suchmaschinen. Sie lernen neue 
Techniken zur Beschaffung und Bewertung von Information kennen und erfahren, wie Sie das 
Web 2.0 für die Verarbeitung und Vermittlung von Informationen nützen können.

Ganz nach dem Motto: Wissen statt ahnen. Filtern statt sammeln.

Zielgruppe	 ErwachsenenbildnerInnen in Lehre/Training, Management 
	 und Administration, Beratung und Bibliothekswesen

Leitung	 Dr.in Anita Eichinger, Bettina Lechner

TeilnehmerInnenzahl 	 20

Ort	 bifeb), St. Wolfgang

Beginn	 21.5.2012, 11.00
Ende	 23.5.2012, 17.00

Seminarkosten 	 260 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme  für 9 VHS-MitarbeiterInnen 
	 oder VHS-KursleiterInnen. Ermäßigter Kostenbeitrag: 
	 99 Euro (inklusive Verpflegung und Unterkunft)

Grundlagen des Informationsmanagements
Effektives Informationsmanagement – Suchmaschinen, Datenbanken und Web 2.0 

Veranstaltung Nr. 22
G-Seminar 
21. 5. – 23. 5. 2012

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung
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In einer 4-teiligen Seminarreihe werden die zentralen Kompetenzen von TrainerInnen/Lehrenden 
vermittelt. Der erste Workshop stellt den eigenen Beruf und die damit verbundenen Aufgaben  
in den Mittelpunkt. Im zweiten wird die Bedeutung der Gruppe fokussiert. Der dritte Teil  
beschäftigt sich vorrangig mit den Methoden und der vierte Teil stellt sich der Frage, wie der Erfolg  
des eigenen Handelns und Verhaltens beobachtet und bewertet werden kann. Die Module sind so 
aufgebaut, dass sie einzeln besucht werden können. 

A  Grundlagen der Didaktik und Methodik
Lernprozesse professionell begleiten. Die Didaktik beschäftigt sich mit der Gestaltung von Lern-
prozessen. Aufgabe des/der TrainerIn ist es, den Prozess im Ablauf und in der Art der Umsetzung 
so zu planen, dass die TeilnehmerInnen gute Lernbedingungen vorfinden und arbeitsfähig sind. 
Dabei bezieht sich der/die TrainerIn auf Theorien des Lehrens und Lernens.

B  Die Gruppe als Potential für Lernprozesse
Die Dynamik der Gruppe nutzen. Die Gruppe hat Einfluss auf das Lernen jedes Einzelnen. Schär-
fen Sie den Blick für die Dynamik der Gruppe und erfahren Sie, wie Sie Ressourcen und Potentiale 
der TeilnehmerInnen fördern können.

C  Methoden der Weiterbildung
Meine professionellen Werkzeuge. Wie Sie Ihre Konzeption und Lernziele methodisch gut auf-
bereiten und umsetzen, steht im Zentrum dieses Seminars. 

D  Evaluation als Dialog 
Den Seminarerfolg sichtbar machen. Sie gewinnen einen Überblick über unterschiedliche 
Evaluationsinstrumente, ergründen das Wechselspiel von Selbst- und Fremdeinschätzung und 
lernen, was  bei der Interpretation von Evaluationsergebnissen zu berücksichtigen ist. 

Zielgruppe	 ErwachsenenbildnerInnen in Lehre/Training, Management, 
	 Beratung und Bibliothekswesen 

Trainer	 Dr. Wolfgang Knopf, Erziehungswissenschafter, Gruppendynamiker,
	 Organsiationsberater, (Trainer für Seminare A, B und C) 
	 Mag.a Elisabeth Amtmann, wissenschaftliche Mitarbeiterin BIFIE
	 Graz, Mediatorin (Trainerin für Seminar D) 
	 Mag.a Angelika Petrovic, Erziehungswissenschafterin, 
	 wissenschaftliche Mitarbeiterin BIFIE Graz (Trainerin für Seminar D)

TeilnehmerInnenzahl 	 18

Ort	 bifeb), St. Wolfgang

Termine 	 Seminar A	 7.5.2012	 (Beginn: 11.00)	– 9.5.2012	 (Ende: 17.00)
	 Seminar B	 18.6.2012	 (Beginn: 15.00)	– 21.6.2012	 (Ende: 12.30)
	 Seminar C	 10.9.2012	 (Beginn: 15.00)	– 13.9.2012	 (Ende: 12.30)
	 Seminar D	 19.11.2012	(Beginn: 11.00)	– 21.11.2012	(Ende: 12.30)

Seminarkosten 	 260 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme  für 9 VHS-MitarbeiterInnen 
	 oder VHS-KursleiterInnen. Ermäßigter Kostenbeitrag pro Seminar:
	 99 Euro (inklusive Verpflegung und Unterkunft)

Grundlagen der Didaktik und Methodik
Training kompakt 

Veranstaltung Nr. 23
G-Seminar 
7. 5.	 –	9. 5.	 2012
18. 6.	 –	21. 6.	 2012
10. 9.	 –	13. 9.	 2012
19. 11.	–	21. 11.	2012

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung
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