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Veranstaltungs- und Seminarprogramm 2010

Erwachsenenbildung: 
Grundlagen
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Ziele und Inhalt

Beratungssituationen erfolgreich zu gestalten, gehört zu den Kernkompetenzen von Erwach-
senenbildnerInnen.

In diesem Seminar erfolgt eine Auseinandersetzung damit, was Beratung ist und welche  
Haltungen, Verfahren und Rahmenbedingungen fruchtbar sind. Die Basis für gute Beratung ist 
gelingende Kommunikation. Sie erfahren Grundsätzliches über ein Kommunikationsmodell und 
erhalten Einblick in Ansätze von Beratung. Über die Verknüpfung von theoretischem Wissen mit 
dem Üben von Gesprächs- und Beratungssituationen aus dem Arbeitsalltag gelangen Sie zu 
einem Grundverständnis von Beratung.

Zielgruppe	 ErwachsenenbildnerInnen in pädagogisch verantwortlichen, 
	 lehrenden und leitenden Funktionen sowie MitarbeiterInnen mit 	
	 direktem KundInnenkontakt.

Leitung	 Mag.a Marika Hammerer.

TeilnehmerInnenzahl 	 max 20.

Ort	 bifeb), Strobl.

Beginn	 15. 3.,	11.00.
Ende	 17. 3.,	17.00.

Seminarkosten 	 250 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten.
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme 
	 für 9 VHS-MitarbeiterInnen oder VHS-KursleiterInnen.
	 Ermäßigter Kostenbeitrag: 99 Euro.

Grundlagen der Beratung
Zuhören, fragen, lösen 

Veranstaltung Nr. 17
G-Seminar 
15. 3. – 17. 3. 2010

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung

Gefördert durch das  
Bundesministerium für  
Unterricht, Kunst und Kultur
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Ziele und Inhalt

In diesem Seminar setzen Sie sich mit Bildungsfragen im historischen und aktuellen Kontext aus-
einander und beschäftigen sich mit Grundfragen des Lernens und der Bildung Erwachsener.

Im Blickpunkt stehen Erziehung und Sozialisation, Bildungstheorien und Bildungsbegriffe,  
Lernen und Lerntheorien, neuere Ansätze des Lernens Erwachsener, die eigene Bildungsbiografie 
sowie Bildung und  Erwachsenenbildung im Rahmen von Modernisierungsprozessen. 

Zielgruppe	 Lehrende, BildungsmanagerInnen, Programmverantwortliche, 
	 BeraterInnen, BibliothekarInnen, alle, die sich mit pädagogischen 	
	 Fragestellungen auseinandersetzen wollen.

Leitung	 Univ.-Prof. in Mag.a Dr.in Elke Gruber.

TeilnehmerInnenzahl 	 max 20.

Ort	 bifeb), Strobl.

Beginn	 12. 4., 14.00.
Ende	 14. 4., 12.30.

Seminarkosten 	 250 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten.
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme 
	 für 9 VHS-MitarbeiterInnen oder VHS-KursleiterInnen.
	 Ermäßigter Kostenbeitrag: 99 Euro.

Grundlagen der Pädagogik/Andragogik
Praxis begegnet Theorie

Veranstaltung Nr. 18
G-Seminar 
12. 4. – 14. 4. 2010

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung

Gefördert durch das  
Bundesministerium für  
Unterricht, Kunst und Kultur
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Ziele und Inhalt

Die Anforderungen an MitarbeiterInnen in der Erwachsenenbildung werden immer komplexer. 
Gefordert werden gesellschaftlich verantwortungsvolle, den Leitlinien der Einrichtung ent- 
sprechendes, aber auch unternehmerisches, zielgerichtetes Denken und Handeln, Qualitäts- 
bewusstsein, methodisch-didaktisches Know-How sowie soziale Kompetenz.  

Was heißt das in der Praxis?

Bildungsmanagement umfasst Konzeption, inhaltliche, organisatorische und finanzielle Planung, 
Administration und Evaluation von Bildungsveranstaltungen. Anhand konkreter Praxisbeispiele 
folgt die reflexive und theoretische Nachbereitung den inhaltlichen Schwerpunkten:
•	 Ressourcen- und Planungsumsetzung 
•	 Verhältnis zwischen Planenden
•	 Zielgruppen und Organisation
•	 Bedeutung von Kommunikations- und Entscheidungsstrukturen
•	 Steuerung von Bildungsprozessen sowie Evaluation und Bewertung. 

Zielgruppe	 ErwachsenenbildnerInnen, BildungsmanagerInnen.

Leitung	 Dr.in Michaela Judy.

TeilnehmerInnenzahl 	 max 20.

Ort	 bifeb), Strobl.

Beginn	 13.	 5.,	11.00.
Ende	 15.	 5.,	17.00.

Seminarkosten 	 250 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten.
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme 
	 für 9 VHS-MitarbeiterInnen oder VHS-KursleiterInnen.
	 Ermäßigter Kostenbeitrag: 99 Euro.

Grundlagen des Bildungsmanagements
Bildungsprozesse gestalten, steuern und entwickeln

Veranstaltung Nr. 19
G-Seminar 
13. 5. – 15. 5. 2010

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung

Gefördert durch das  
Bundesministerium für  
Unterricht, Kunst und Kultur
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Ziele und Inhalt

Informationen rasch finden und zuverlässig bewerten ist eine Herausforderung, mit der wir  
täglich konfrontiert sind. Google gilt mit 80% Anteil in Österreich als wichtigste Suchmaschine 
und wird dennoch von den meisten UserInnen nur sehr oberflächlich genutzt. Um Such- 
maschinen besser zu begreifen, werfen wir einen kurzen Blick hinter die Kulissen und verwenden  
anschließend vertiefende Suchtechniken, die bei Ihren persönlichen Suchanliegen garantiert für 
höher Trefferquoten sorgen. Abseits von Google erschließen Metasuchmaschinen, Fachdaten-
banken, Kataloge und Web 2.0-Anwendungen noch weitere umfangreiche Informationsquellen.  

Zielgruppe	 ErwachsenenbildnerInnen in Lehre/Training, Management 
	 und Administration, Beratung und Bibliothekswesen.

Leitung	 Dr.in Anita Eichinger, Bettina Lechner.

TeilnehmerInnenzahl 	 max 20.

Ort	 bifeb), Strobl.

Beginn	 7. 6.,	11.00.
Ende	 9. 6.,	17.00.

Seminarkosten 	 250 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten.
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme 
	 für 9 VHS-MitarbeiterInnen oder VHS-KursleiterInnen.
	 Ermäßigter Kostenbeitrag: 99 Euro.

Grundlagen des Informationsmanagements
Effektives Informationsmanagement – Suchmaschinen, Datenbanken und Web 2.0 

Veranstaltung Nr. 20
G-Seminar 
7. 6. – 9. 6. 2010

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung

Gefördert durch das  
Bundesministerium für  
Unterricht, Kunst und Kultur
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In einer 4-teiligen Seminarreihe werden die zentralen Kompetenzen von TrainerInnen/Lehrenden 
vermittelt. Der erste Workshop stellt den eigenen Beruf und die damit verbundenen Aufgaben in 
den Mittelpunkt. Im zweiten wird die Bedeutung der Gruppe fokussiert. Der dritte Teil beschäf-
tigt sich vorrangig mit den Methoden und der vierte Teil stellt sich der Frage, wie der Erfolg des 
eigenen Handelns und Verhaltens beobachtet und bewertet werden kann. Die Module sind so 
aufgebaut, dass sie einzeln besucht werden können. 

A  Grundlagen der Didaktik und Methodik
Lernprozesse professionell begleiten. Im Mittelpunkt stehen Rolle und Aufgaben eine(s)r 
Trainer(s)in. Sie erhalten einen Überblick über verschiedene didaktische und methodische  
Konzepte, erleben und reflektieren die praktische Umsetzung.

B  Die Gruppe als Potential für Lernprozesse
Die Dynamik der Gruppe nutzen. Die Gruppe hat Einfluss auf das Lernen jedes Einzelnen. 
Schärfen Sie den Blick für die Dynamik der Gruppe und erfahren Sie, wie Sie Ressourcen und  
Potentiale der TeilnehmerInnen fördern können.

C  Methoden der Weiterbildung
Meine professionellen Werkzeuge. Wie Sie Ihre Konzeption und Lernziele methodisch gut auf-
bereiten und umsetzen, steht im Zentrum dieses Seminars. 

D  Evaluation in Weiterbildungsveranstaltungen
Den Seminarerfolg sichtbar machen. Sie gewinnen einen Überblick über unterschiedliche 
Evaluationsinstrumente, ergründen das Wechselspiel von Selbst- und Fremdeinschätzung und 
lernen, was  bei der Interpretation von Evaluationsergebnissen zu berücksichtigen ist.

Die Seminare können einzeln oder als Seminarreihe gebucht werden.

Zielgruppe	 Lehrende in der Erwachsenenbildung, sowie Personen, die für ihre 	
	 Tätigkeit ein solides Verständnis für Lehren und Lernen benötigen.

Trainer	 Dr. Wolfgang Knopf, Erziehungswissenschafter, Gruppendynamiker, 	
	 Organsiationsberater, Supervisor, Wien (Trainer für Seminar A, B, C), 
	 Univ.-Prof. Dr. Franz Hoffmann, Erziehungswissenschafter, Fachbereich	
	 LehrerInnenbildung, Universität Salzburg (Trainer für Seminar D).

Leitung	 DI Christian Ocenasek, bifeb).

Ort	 bifeb), Strobl.

Termine 	 Seminar A	 22. 3.	(Beginn: 11.00)	 – 24. 3.	 (Ende: 17.00).
	 Seminar B	 25. 5.	(Beginn: 15.00)	– 28. 5.	 (Ende: 12.30).
	 Seminar C	 20. 9.	(Beginn: 15.00)	– 23. 9.	 (Ende: 12.30).
	 Seminar D	 1. 12.	 (Beginn: 14.00)	– 3. 12.	 (Ende: 12.30).

Seminarkosten 	 250 Euro/TeilnehmerIn, plus Aufenthaltskosten.
	 Der VÖV finanziert die Teilnahme 
	 für 9 VHS-MitarbeiterInnen oder VHS-KursleiterInnen.
	 Ermäßigter Kostenbeitrag: 99 Euro.

Grundlagen der Didaktik und Methodik
Training kompakt 

Veranstaltung Nr. 21
G-Seminar 
22.	3.	–	 24. 3.	2010
25.	5.	–	 28. 5.	2010
20.	9.	–	 23. 9.	2010
1. 12.	 –	 3. 12.	2010

Erwachsenen-
bildung:  
Grundlagen

Akkreditiert durch die  
Weiterbildungsakademie  
Österreich www.wba.or.at

Kooperationsveranstaltung  
mit dem Bundesinstitut  
für Erwachsenenbildung

Gefördert durch das  
Bundesministerium für  
Unterricht, Kunst und Kultur
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